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Moddositva:
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Tt. 570/2005., hatalyos 2006. januar 1-tdl
Tt. 250/2007., hatalyos 2007. jalius 1-t6l

Tt. 326/2007., hatalyos 2007. szeptember 1-t61
Tt. 85/2008., hatalyos 2008. aprilis 1-t61
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Tt. 48/2011., hatalyos 2011. aprilis 1-t61

Tt. 388/2011., hatalyos 2012. januar 1-t6l
Tt. 32/2013., hatalyos 2013. aprilis 1-t61

Tt. 307/2014., hatalyos 2015. januar 1-t6l

A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa a kovetkezd
torvényt fogadta el:

I. cikkely

1.§
A szabalyozas targya
A jelen térvény az egyenld banasmod elvének érvénye-
sitését szabalyozza, és meghatarozza a jogvédelem esz-
kdzeit, ha sor keriil az adott elv megsértésére.

Alapvet6 rendelkezések

2.§
(1) Az egyenld banasmdd elvének betartasa a nemi ho-
vatartozas, vallasi vagy felekezeti meggydzd6dés, faji,
nemzetiséghez vagy etnikai csoporthoz vald tartozas,
fogyatékossag, életkor, szexudlis orientacid, hazastarsi
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O ROVNAKOM
ZAOBCHADZANI V NIEKTORYCH
OBLASTIACH A O OCHRANE
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Zmena:

539/2005 Z. z. s ti¢innost'ou od 7. decembra 2005
570/2005 Z. z. s u€innost'ou od 1. janudra 2006
250/2007 Z. z. s uc¢innost'ou od 1. jula 2007
326/2007 Z. z. s t¢innost'ou od 1. septembra 2007
85/2008 Z. z. s ucinnost'ou od 1. aprila 2008
384/2008 Z. z. s u€innost'ou od 15. oktdbra 2008
48/2011 Z. z. s u€innostou od 1. aprila 2011
388/2011 Z. z. s u€innostou od 1. januéara 2012
32/2013 Z. z. s u€innostou od 1. aprila 2013
307/2014 Z. z. s u¢innostou od 1. januara 2015

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tom-
to zakone:

CLI

§1
Predmet upravy
Tento zakon upravuje uplathovanie zasady rovnakého
zaobchadzania a ustanovuje prostriedky pravnej ochra-
ny, ak dojde k poruseniu tejto zasady.

Zakladné ustanovenia

§2
(1) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania
spociva v zékaze diskriminécie z dévodu pohlavia, na-
bozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k
narodnosti alebo etnickej skupine, zdravotného postih-
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¢és csaladi allapot, borszin, nyelv, politikai vagy mas
meggy6z6dés, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, va-
gyon, szarmazas vagy mas allapot vagy blin6zés és mas
tarsadalomellenes tevékenység bejelentésének® cimén
torténd hatranyos megkiilonboztetés tilalman alapszik.
(2) Az egyenl6 banasmod elvének betartasa soran sziik-
séges figyelembe venni a jo erkdlesot is, a hatranyos
megkiilonboztetés elleni védelem kiterjesztése céljabol.
(3) Az egyenl6 banasmod elvének betartasa a hatranyos
megkiilonboztetés elleni védelemrdl szolo intézkedések
elfogadasan is alapszik.

2.a§
(1) A hatranyos megkiilonboztetés lehet kozvetlen hat-
ranyos megkiilonbdztetés, kdzvetett hatranyos megkii-
16nboztetés, zaklatas, szexualis zaklatds és jogtalan
biintetés; hatranyos megkiilonboztetés a hatranyos
megkiilonboztetésre valo utasitas és a hatranyos meg-
kiilonboztetésre valo felbujtas is.
(2) A kozvetlen hatranyos megkiilonbdztetés olyan el-
jaras vagy mulasztds, melynek soran az érintett sze-
mélyt kevésbé kedvezd banasmodban részesitik, mint
ahogyan mas személlyel bannak, bantak vagy banhat-
nanak hasonl6 helyzetben.
(3) A kozvetett hatranyos megkiilonboztetés egy latszo-
lag semleges eliras, hatarozat, utasitds vagy gyakorlat,
amely hatranyba hozza vagy hatranyba hozhatja az
érintett személyt dsszehasonlitva mas személlyel; nem
szamit kdzvetett hatrdnyos megkiilonboztetésnek, ha az
ilyen elbiras, hatarozat, utasitas vagy gyakorlat objekti-
ve indokolt mas jogos érdek szem el6tt tartasa miatt, és
aranyos vagy sziikséges az ilyen érdek érvényesiilésé-
hez.
(4) A zaklatas olyan magatartas, melynek kovetkezté-
ben megfélemlitd, ellenséges, megszégyenitd, megala-
70, lealacsonyitd, meggyalazo, tiszteletlen vagy sértd
kornyezet kialakitasara keriil sor vagy keriilhet sor, és
melynek szandéka vagy kovetkezménye az emberi sza-
badsagba vagy emberi méltdsagba torténd beavatkozas
vagy annak lehetGsége.
(5) A szexualis zaklatas olyan szexualis jellegi verba-
lis, non-verbalis vagy fizikai magatartds, melynek
szandéka vagy kovetkezménye az érintett személy mél-
tosaganak megsértése vagy annak lehetésége, és amely
megfélemlitd, megalazd, meggyalazo, ellenséges vagy
sért6 kornyezetet alakit ki.
(6) A hatranyos megkiilonboztetésre valo utasitas olyan
eljaras, amely visszaél egy személy alarendelt helyzet-
ével, egy harmadik személy hatranyos megkiilonbozte-
tése céljabol.
(7) A hatranyos megkiilonboztetésre valo felbujtas egy
személy meggy06zése, tdmogatasa vagy Osztonzése egy
harmadik személy hatranyos megkiilonbdztetése célja-

nutia, veku, sexudlnej orientacie, manzelského stavu a
rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo
iného zmysl'ania, narodného alebo socidlneho pdévodu,
majetku, rodu alebo iného postavenia alebo z dévodu
oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej
ginnosti'®.

(2) Pri dodrziavani zasady rovnakého zaobchadzania je
potrebné prihliadat’ aj na dobré mravy na ucely rozsire-
nia ochrany pred diskriminaciou.

(3) Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania
spociva aj v prijimani opatreni na ochranu pred diskri-
mindciou.

§2a

(1) Diskriminacia je priama diskriminacia, nepriama
diskriminacia, obtazovanie, sexudlne obtaZovanie a
neopravneny postih; diskriminacia je aj pokyn na dis-
kriminaciu a nabadanie na diskriminaciu.
(2) Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie,
pri ktorom sa s osobou zaobchadza menej priaznivo,
ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo
zaobchadzat’ s inou osobou v porovnatel'nej situacii.
(3) Nepriama diskriminacia je navonok neutralny pred-
pis, rozhodnutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodiuju
alebo by mohli znevyhodiovat' osobu v porovnani s
inou osobou; nepriama diskriminacia nie je, ak takyto
predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax st objektivne
odovodnené sledovanim opravneného zdujmu a st pri-
merané a nevyhnutné na dosiahnutie takého zaujmu.
(4) Obtazovanie je také spravanie, v dosledku ktorého
dochadza alebo méze dojst’ k vytvaraniu zastrasujlce-
ho, nepriatel'ského, zahanbujiceho, ponizujiceho, po-
tupujuceho, zneuctujuceho alebo urdzajuceho prostre-
dia a ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo moze
byt zdsah do slobody alebo I'udskej dostojnosti.
(5) Sexualne obtazovanie je verbalne, neverbalne alebo
fyzické spravanie sexualnej povahy, ktorého iimyslom
alebo nasledkom je alebo méze byt naruSenie dostoj-
nosti osoby a ktoré vytvara zastraSujuce, ponizujlce,
zneuct'ujuce, nepriatel’'ské alebo urazlivé prostredie.
(6) Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v
zneuziti podriadenosti osoby na ucel diskriminacie tre-
tej osoby.
(7) Nabadanie na diskriminéciu je presviedcanie, utvr-
dzovanie alebo podnecovanie osoby na diskriminéciu
tretej osoby.
(8) Neopravneny postih je také konanie alebo opome-
nutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka, nepriaznivé a
priamo suvisi

a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskrimi-

naciou vo svojom mene alebo v mene inej osoby

alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia ale-

bo suvisi s inou ucast'ou tejto osoby v konani vo ve-
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bol.

(8) A jogtalan biintetés olyan eljaras vagy mulasztas,

amely az érintett személy szamara kedvezébtlen és koz-

vetleniil 6sszefiigg
a) a hatranyos megkiilonboztetés elleni jogi véde-
lem kovetelésével a sajat nevében, vagy mas sze-
mély nevében, vagy
b) az adott személy vallomastételével, magyaraza-
taval vagy egyéb részvételével olyan iigyekben valod
eljaras soran, amelyek az egyenldé banasmod elvé-
nek megsértésével foglalkoznak,
c) az egyenlé bandsmodd elvének megsértését kifo-
gasolo panasszal.

(9) A jogi személy hatranyos megkiilonboztetése az
egyenld banasmod elvének be nem tartdsa az adott
személlyel kapcsolatban a 2. §, 1. bekezdése szerinti
okokbol, ha annak tagjairdl, tarstulajdonosairdl, rész-
vényeseirdl, szerveinek tagjairdl, alkalmazottairdl, a
nevében eljaré személyekrél vagy olyan személyekrdl
van sz6, akiknek a nevében az adott jogi személy eljar.
(10) A hatranyos megkiilonboztetés elutasitasa vagy el-
tlirése egy adott személy altal semmilyen moédon nem
befolyasolhatja az adott személlyel vald tovabbi ba-
nasmodot vagy az adott személlyel szembeni viselke-
dést, illetve nem képezheti az adott személyt érint6 ha-
tarozat alapjat.

(11) Hatranyos megkiilonboztetés tovabba, mégpedig
a) a nemi hovatartozas alapjan a terhesség vagy
anyasag miatti hatranyos megkiilonboztetés is, va-
lamint a szexualis vagy nemi hovatartozas miatti
hatranyos megkiilonboztetés is,

b) a faji szdrmazas, nemzetiségi vagy etnikai szar-
mazas alapjan torténd hatranyos megkiilonboztetés
a valamely faji szarmazasu, nemzetiségi vagy etni-
kai szarmazasi személlyel kapcsolatban allo sze-
mély hatranyos megkiilonboztetése is,

¢) vallasi vagy felekezeti meggy6z6dés alapjan tor-
ténd megkiilonboztetés a valamely vallasi vagy fe-
lekezeti meggy6z6désii személlyel kapcsolatban al-
16 személy hatranyos megkiilonboztetése is, vala-
mint a vallasi meggy6z6dés nélkiili természetes
személy hatranyos megkiilonboztetése is,

d) fogyatékossag miatti hatranyos megkiilonbozte-
tés a korabbi fogyatékossdg miatti hatranyos meg-
kiilonboztetés is, vagy az olyan személy hatranyos
megkiilonboztetése, kinél a kiilso testi jegyek alap-
jan feltételezhetd, hogy fogyatékkal €16 személy.

3.8
(1) Mindenki koteles betartani az egyenld banasmod
elvét a munkajogi és hasonlo jogviszonyok, a tarsada-
lombiztositas, az egészségiigyi ellatas, az arukhoz és
szolgaltatasokhoz vald hozzaférés, valamint a képzés
teriiletén.

ciach suvisiacich s porusenim zasady rovnakého za-
obchadzania,
¢) so staznostou namietajlicou porusenie zasady
rovnakého zaobchadzania.
(9) Diskriminacia pravnickej osoby je nedodrzanie za-
sady rovnakého zaobchadzania vo vzt'ahu k tejto osobe
z dovodov podla § 2 ods. 1, ak ide o jej ¢lenov, spolo¢-
nikov, akcionarov, ¢lenov jej organov, jej zamestnan-
cov, osdb konajucich v jej mene alebo os6b, v mene
ktorych kona tato pravnicka osoba.
(10) Odmietnutie alebo strpenie diskrimindcie osobou
nemdze ziadnym sposobom ovplyvnit' nasledné zaob-
chddzanie s touto osobou alebo spravanie sa k tejto
osobe alebo byt’ zdkladom pre rozhodnutie, ktoré sa ty-
ka tejto osoby.
(11) Za diskriminaciu z dévodu
a) pohlavia sa povazuje aj diskriminacia z dévodu
tehotenstva alebo materstva, ako aj diskriminécia z
dévodu pohlavnej alebo rodovej identifikacie,
b) rasového povodu, narodnostného alebo etnického
povodu sa povazuje aj diskrimindcia z dovodu
vztahu k osobe urcitého rasového pdévodu, narod-
nostného alebo etnického pdvodu,
¢) nabozenského vyznania alebo viery sa povazuje
aj diskriminacia z dovodu vztahu k osobe uréitého
nabozenského vyznania alebo viery a aj diskrimina-
cia fyzickej osoby bez nabozenského vyznania,
d) zdravotného postihnutia sa povazuje aj diskrimi-
nacia z dovodu predchadzajiiceho zdravotného po-
stihnutia alebo diskriminacia osoby, u ktorej by na
zaklade vonkajsich priznakov bolo mozné predpo-
kladat, Ze je osoba so zdravotnym postihnutim.

§3
(1) Kazdy je povinny dodrziavat’ zasadu rovnakého za-
obchadzania v oblasti pracovnopravnych a obdobnych
pravnych vztahov, socidlneho zabezpecenia, zdravotne;j
starostlivosti, poskytovania tovarov a sluzieb a vo
vzdelavani.
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(2) Az 1. bekezdés szerinti egyenld banasmadd elve csak
kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéni jogokkal
egyiittesen jut érvényre.?

(3) Annak elbirdlasa soran, hogy hatranyos megkiilon-
boztetésrél van-e szo, vagy sem, nem mérlegelhetd,
hogy az okok, melyek hozza vezettek, a valdsagon
vagy téves feltételezésen alapultak.

4.§

(1) A jelen térvény nem vonatkozik
a) arra az eltéré bandsmodra, amely a Szlovak Koz-
tarsasag tertiletére torténd belépés és itt tartdzkodas
feltételeibol kilfoldiek szamara kovetkezik, bele-
értve a veliik valé bandsmoddot is, amelyet kiilon
eldirasok szabélyoznak,? kivéve az Eurdpai Unid
tagorszagainak allampolgarait, az olyan orszagok
allampolgarait, amely az Eurdpai Gazdasagi Térség-
16l sz016 egyezmény szerz6do felei és a Svajci Kon-
foderacio allampolgarait, a hontalan (az allampol-
garsag nélkiili) személyeket és azok csaladtagjait,
b) a fogyatékossagbol vagy életkorbol adodo eltérd
bandsmodra, amely a fegyveres erdk, fegyveres
rendvédelmi testiiletek, fegyveres testiiletek, a
Nemzetbiztonsagi Hivatal, a Szlovak Informacios
Szolgalat és a tlizoltosag tagjainak szolgalati viszo-
nyat szabalyozd kiilon eldirasok rendelkezéseibdl
kovetkezik®; ez nem érvényes, ha olyan alkalma-
zottrol van szd, aki munkajat munkaviszonyban
végzi.3d

(2) Jelen torvény rendelkezései nem sértik az egyesiilé-

si jogot, illetve a szakszervezetek alapitasanak jogat.

5.8
Az egyenld banasmod elve
a tarsadalombiztositas, az egészségiigyi ellatas,
az arukhoz és szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés,
valamint a képzés teriiletén

(1) Az egyenld banasmadd elvével dsszhangban a tarsa-
dalombiztositas, az egészségiigyi ellatas, az arukhoz és
szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, valamint a képzés
teriiletén tilos barmely személy hatranyos megkiilon-
boztetése a 2. §, 1. bekezdése szerinti okokbol.
(2) Az 1. bekezdés szerinti egyenld banasmod elve csak
a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéni jogokkal
egylittesen érvényesitheté a hozzaférések és szolgalta-
tasok tertiletén

a) a szocialis segitségnyujtashoz, a szocialis biztosi-

tashoz, a nyugdij-el6takarékossdghoz, a kiegészitd

nyugdijbiztositashoz, az allami szocidlis tAmogata-

sokhoz? és szocidlis ellatasokhoz valé hozzaférés és

szolgaltatas teriiletén,

b) egészségiigyi ellatashoz valé hozzaférés és szol-

géltatas teriiletén,

c) képzéshez valo hozzaférés és szolgaltatas teriile-

(2) Zasada rovnakého zaobchéadzania podl'a odseku 1 sa
uplatiiuje len v spojeni s pravami os6b ustanovenymi
osobitnymi zakonmi.?

(3) Pri posudzovani, ¢i ide o diskriminaciu alebo nie, sa
neberie do tivahy, ¢i dovody, ktoré k nej viedli, vycha-
dzali zo skuto¢nosti alebo z mylnej domnienky.

§4

(1) Tento zékon sa nevztahuje na
a) rozdielne zaobchddzanie vyplyvajuce z podmie-
nok vstupu a zdrziavania sa cudzincov na Uzemi
Slovenskej republiky vratane zaobchddzania s nimi,
ktoré ustanovujii osobitné predpisy,? okrem ob¢ca-
nov ¢lenského Statu Europskej Unie, $tatu, ktory je
zmluvnou stranou Dohody o Eurdépskom hospodar-
skom priestore a Svajéiarskej konfederacie, 0sob
bez Statnej prislusnosti a ich rodinnych prislusni-
kov,
b) rozdielne zaobchadzanie z dévodu zdravotného
postihnutia alebo veku, ktoré vyplyva z ustanoveni
osobitnych predpisov® upravujucich sluzobny po-
mer prislusnikov ozbrojenych sil, ozbrojenych bez-
pecnostnych zborov, ozbrojenych zborov, Narodné-
ho bezpeénostného uradu, Slovenskej informacnej
sluzby a Hasi¢ského a zachranného zboru; to nepla-
ti, ak ide o zamestnanca, ktory vykonava pracu v
pracovnopravnom vztahu.3?

(2) Ustanoveniami tohto zakona nie je dotknuté pravo

zdruzovat’ sa a ani pravo na zakladanie odborovych or-

ganizacii.

§5
Zasada rovnakého
zaobchadzania v socialnom zabezpeceni,
zdravotnej starostlivosti, poskytovani tovarov
a sluZieb a vo vzdelavani

(1) V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v
socialnom zabezpeceni, zdravotnej starostlivosti, pri
poskytovani tovarov a sluzieb a vo vzdelavani zakazuje
diskriminacia 0s6b z dovodov podla § 2 ods. 1.
(2) Zasada rovnakého zaobchadzania podl'a odseku 1 sa
uplatiiuje len v spojeni s pravami osdb ustanovenymi
osobitnymi zdkonmi v oblastiach pristupu a poskytova-
nia

a) socidlnej pomoci, sociadlneho poistenia, starobné-

ho déchodkového sporenia, doplnkového ddchod-

kového sporenia, §titnej socialnej podpory® a so-

cidlnych vyhod,

b) zdravotnej starostlivosti,®

¢) vzdelavania,®

d) tovarov a sluzieb vratane byvania, ktoré su po-

skytované verejnosti pravnickymi osobami a fyzic-

kymi osobami-podnikatel'mi.”
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tén,®

d) aruk és szolgaltatasok teriiletén, beleértve a lak-
hatast, melyeket jogi és természetes személyek-
véllalkozok biztositanak a nyilvanossdg szamara.”

Az egyenld banasmod elve
a munkajogi viszonyok
és a hasonlo jogviszonyok teriiletén

6.§
(1) Az egyenld banasmod elvével 6sszhangban a mun-
kajogi viszonyokban, a hasonl6 jogviszonyokban és a
veliik Osszefiiggd jogviszonyokban tilos barmely sze-
mély hatranyos megkiilonboztetése a 2. §, 1. bekezdése
szerinti okokbdl.
(2) Az 1. bekezdés szerinti egyenlé banasmod elve csak
a kiilon jogszabalyban meghatarozott egyéni jogokkal
egylittesen jut érvényre, elsdsorban a kovetkezd teriile-
teken
a) a munkavallalas, foglalkozas, mas kereseti tevé-
kenység vagy tisztség (a tovabbiakban csak ,,foglal-
kozas*), beleértve az allas betdltésének felvételi ko-
vetelményeit és a kivalasztas feltételeit és a kiva-
lasztas megvaldsitasanak modjat,®)
b) a munkavégzés és a munkahelyi munkafeltételek,
beleértve a bérezést, a munkahelyi elémenetelt és
elbocsatast,
c) a szakképzéshez, tovabbi szakképzéshez vald
hozzaférés, részvétel az aktiv munkaerd-piaci intéz-
kedések  programjain, beleértve  munkahely-
valasztasi és munkahely-valtoztatasi tanacsadashoz
valé hozziférést? (a tovabbiakban csak ,,szakkép-
7€s%), vagy
d) a munkavallalok szervezetében, a munkaltatok
szervezetében és bizonyos szakmak miivel6it egye-
sitd szervezetekben vald tagsag és tevékenység, be-
leértve mindazon elényok biztositasat, amelyeket az
emlitett szervezetek tagjaiknak nytjtanak.

7.8

(1) Az egyenld banasmod elvének érvényesitésére a fo-
gyatékkal €16 személyek vonatkozasaban a munkaltatok
olyan intézkedéseket fogadnak el, amelyek az adott
személy szamara lehet6vé teszik bizonyos foglalkozas-
hoz, a munkahelyen bizonyos tevékenység elvégzésé-
hez valdé hozzaférést, a munkahelyi tisztségekben, illet-
ve masban torténd elémenetelt vagy a szakképzéshez
vald hozzaférést; ez nem érvényes, ha az ilyen intézke-
dések elfogaddsa a munkaltatd szamara aranytalanul
koltségigényes volna.
(2) Annak elbiralasa soran, hogy az 1. bekezdés szerinti
intézkedések aranytalanul koltségigényesek volnanak-
e, figyelembe kell venni

a) a hasznot, amelyet az intézkedés elfogadésa a fo-

Zasada rovnakého zaobchadzania
v pracovnopravnych vztahoch
a obdobnych pravnych vztahoch

§6
(1) V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v
pracovnopravnych vzt'ahoch, obdobnych pravnych
vztahoch a v pravnych vzt'ahoch s nimi suvisiacich za-
kazuje diskriminacia os6b z dovodov podl'a § 2 ods. 1.
(2) Zasada rovnakého zaobchadzania podl'a odseku 1 sa
uplatiuje len v spojeni s pravami os6b ustanovenymi
osobitnymi zakonmi najmi v oblastiach
a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu, inej zarobko-
vej ¢innosti alebo funkcii (d’alej len ,,zamestnanie®)
vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a
podmienok a spdsobu uskuto¢iiovania vyberu do
zamestnania,®
b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace
v zamestnani vratane odmenovania, funkéného po-
stupu v zamestnani a preptstania,
¢) pristupu k odbornému vzdelavaniu, d’al§iemu od-
bornému vzdelavaniu a G¢asti na programoch aktiv-
nych opatreni na trhu prace vratane pristupu k pora-
denstvu pre vyber zamestnania a zmenu zamestna-
nia¥ (dalej len ,,odborné vzdeldvanie*) alebo
d) clenstva a pdsobenia v organizécii zamestnancov,
organizacii zamestnavatelov a v organizaciach
zdruzujicich osoby urcitych profesii vratane posky-
tovania vyhod, ktoré tieto organizacie svojim cle-
nom poskytuji.

§7

(1) Na uplatnenie zasady rovnakého zaobchadzania vo
vztahu k osobe so zdravotnym postihnutim zamestna-
vatelia prijmu také opatrenia, ktoré umoznia takej oso-
be pristup k urcitému zamestnaniu, k vykonu urcitej
¢innosti v zamestnani, k funkénému ¢i inému postupu v
zamestnani alebo pristupu k odbornému vzdelavaniu; to
neplati, ak by prijatie takych opatreni bolo pre zamest-
navatel'a neprimerane naro¢né.
(2) Pri posudeni, ¢i je prijatie opatreni podl'a odseku 1
neprimerane narocné, sa berie do tvahy

a) prospech, ktory by prijatie opatrenia prinieslo

osobe so zdravotnym postihnutim,

b) finanéné moznosti zamestnavatel'a vratane do-

stupnosti finan¢nej alebo inej pomoci potrebnej na
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gyatékkal €16 személynek hozna,
b) a munkaltaté anyagi lehetdségeit, beleértve az
anyagi vagy egyéb segitség hozzaférhetdségét,
amely az intézkedés elrendeléséhez sziikséges, és
c) az 1. bekezdés szerinti intézkedés célja elérésé-
nek lehetdségét mas modon.
(3) Az olyan intézkedés elfogadasa nem tekinthetd
aranytalanul koltségigényesnek, amelynek elfogadasara
a munkaltaté kiilén el8irasok szerint koteles.
(4) Az egyenlé banasmod elve fogyatékossag miatti
megszegésének mindsiil az 1. bekezdés szerinti rendel-
kezések elfogadasanak visszautasitdsa, vagy elmulasz-
tasa is a munkaltatd részérol.

A megengedett eltéré banasmod

8.§

(1) Az olyan eltéré banasmod, amelyet a foglalkoztatas
soran végzett tevékenység vagy azon koriilmények jel-
lege indokol, mely kozepette ezeket a tevékenységeket
végzik, ha ez az ok tényleges és dontd feltétele az allas
betdltésének, azzal a feltétellel, hogy a cél jogszert és a
kovetelmény aranyos, nem szamit hatranyos megkii-
lonboztetésnek.
(2) Ha bejegyzett egyhazakrol, vallasi kozosségekrol és
olyan mas jogi személyekrél van szo, melyek tevé-
kenysége a felekezeti hovatartozason vagy a meggy6-
z6désen alapul, nem szamit vallasi vagy felekezeti
meggy6z6désen alapuld hatranyos megkiilonboztetés-
nek az eltéré banasmod, ha ilyen szervezetekben valo
foglalkoztatas vagy ilyen szervezetek szdmara végzett
tevékenység esetében e tevékenységeknek a jellege
vagy feltételrendszere miatt egy személy vallasa vagy
meggy6zddése alapvetd, torvényes és igazolt foglalko-
z4si kovetelmény.
(3) Nem jelent életkoron alapuld hatranyos megkiilon-
boztetést az eltérd banasmod, ha azt egy objektiv és in-
dokolt jogos cél igazolja, és ha a cél elérésének eszko-
zel megfeleldk és sziikségesek, és ha azt kiilon el6iras
szabja meg. Az életkoron alapul6 eltéré banasmod nem
hatranyos megkiilonboztetés, ha a kdvetkezd rendelke-
zéseken alapul:
a) minimalis vagy maximalis korhatar mint az allas
betdltésének feltétele,
b) a munkavallalas vagy szakképzés elérhetésége
kiilon feltételekhez kotott €s a munkavégzésnek, be-
leértve a jutalmazast €s az elbocsatast is, specialis
feltételei vannak, amennyiben bizonyos korosztaly-
ba tartozd személyekr6l vagy gondozoi kotelezett-
séggel rendelkezd személyekrdl van sz, €s ha a kii-
16n feltételek célja az adott személyek munkaba al-
litasanak tdmogatasa vagy azok védelme,
¢) minimalis korhatar feltétele, szakmai gyakorlat
vagy ledolgozott évek szama mint az allas betolté-

prijatie opatrenia a

¢) moznost’ dosiahnut’ ucel opatrenia podl'a odseku

1 inym, ndhradnym spdsobom.
(3) Za neprimerane naro¢né sa nepovazuje prijatie ta-
kého opatrenia, na ktorého prijatie je zamestnavatel
povinny podl'a osobitnych predpisov.:?)
(4) Za nedodrzanie zasady rovnakého zaobchadzania z
dovodu zdravotného postihnutia sa povazuje aj odmiet-
nutie alebo opomenutie zamestnavatel’a prijat’ opatrenia

podl'a odseku 1.

Pripustné rozdielne zaobchadzanie

§8
(1) Diskriminacia nie je také rozdielne zaobchadzanie,
ktoré je odévodnené povahou Cinnosti vykonavanych v
zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto ¢in-
nosti vykonavaju, ak tento dévod tvori skuto¢nt1 a roz-
hodujticu poziadavku na zamestnanie pod podmienkou,
ze ciel’ je legitimny a poziadavka primerana.
(2) Ak ide o registrované cirkvi, ndbozenské spolo¢nos-
ti a iné pravnické osoby, ktorych ¢innost’ je zaloZena na
nabozenstve alebo viere, nie je diskriminaciou rozdiel-
ne zaobchadzanie z dovodu nabozenského vyznania
alebo viery, ak ide o zamestnanie v tychto organiza-
ciach alebo vykonavanie ¢innosti pre ticto organizacie a
podl'a povahy tychto Cinnosti alebo v kontexte, v kto-
rom sa vykonavaju, tvori ndbozenstvo alebo viera oso-
by zakladnt opravnenti a odévodnenu poziadavku po-
volania.
(3) Rozdielne zaobchadzanie z dovodu veku nie je dis-
kriminacia, ak je objektivne odévodnené sledovanim
opravneného ciel’a a je na jeho dosiahnutie nevyhnutné
a primerané, ak to ustanovuje osobitny predpis. Dis-
kriminacia z dévodu veku nie je najma rozdielne zaob-
chadzanie, ktoré spociva v ustanoveni
a) minimalnej alebo maximalnej vekovej hranice
ako podmienky na vstup do zamestnania,
b) osobitnych podmienok na pristup k zamestnaniu
alebo odbornému vzdelavaniu a osobitnych pod-
mienok na vykon zamestnania vratane odmenovania
a prepustania, ak ide o osoby urcitej vekovej kate-
goérie alebo osoby s opatrovatel'skymi povinnost’ami
a ak je ucelom tychto osobitnych podmienok pod-
pora pracovného zaclenenia tychto oséb alebo ich
ochrana,
¢) podmienky minimalnej vekovej hranice, odbornej
praxe alebo odpracovanych rokov na pristup k za-
mestnaniu alebo k urcitym vyhoddm v zamestnani.
(4) V systéme socialneho zabezpecenia v zamestnani
diskrimindcia nie je rozdielne zaobchadzanie z dovodu
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sének feltétele, vagy az allassal jard bizonyos el6-

nyok feltétele.
(4) A foglalkoztatas sordn érvényesiild szocialis bizto-
sitdsi rendszerben nem szamit hatranyos megkiilonbdz-
tetésnek az életkoron alapul6 eltéré banasmod, amely a
rendszeren beliili kiilonféle korhatarok megszabasan
alapul az Oregségi ¢s a rokkantsagi nyugdijjogosultsag
létrejottének szempontjabol, valamint a rendszeren be-
lili kiilonféle korhatarok megszabasa az alkalmazottak
vagy alkalmazottak csoportjai részére, és az életkoron
alapuld nyugdijak kiilonféle kiszamitasi modszereinek
alkalmazésa; ez nem érvényes, ha egyidejileg nemi
hovatartozason alapuld hatranyos megkiilonboztetésre
keriilne sor.
(5) Nem jelent fogyatékossagon alapuld hatranyos
megkiilonboztetést az objektiven igazolhatd eltérd ba-
nasmod, amely a foglalkoztatashoz vald hozzaférés fel-
tételeként vagy a foglalkozason beliili bizonyos tevé-
kenységek clvégzése feltételeként egészségiigyi alkal-
massagi feltételeket szab meg, ha azt a foglalkozas
vagy tevékenység jellege megkivanja.
(6) Az életkoron vagy fogyatékossagon alapuld hatra-
nyos megkiilonbdztetés nem eltérd banasmod a biztosi-
tasi szolgaltatasok nyujtasa esetében, ha az ilyen eltérd
banasmod a kockazat eltéré mértékébdl kovetkezik,
melyet statisztikai vagy mas hasonl6 adatokkal igazolni
lehet, és a biztositasi szolgaltatasok feltételei a kocka-
zattal aranyosak.
(7) Nem jelent nemi hovatartozason alapuld hatranyos
megkiilonboztetést az objektiven igazolhatd eltérd ba-
nasmoéd

a) a férfiak és noék eltéré nyugdijkorhataranak meg-

szabasaban,

b) amelynek célja a varandos ndk, anyak (a sziilés-

t6l szamitott kilencedik honap végéig) és szoptatd

nék védelme,11d

¢) bizonyos aruk és szolgaltatasok kizardlagos vagy

elsédlegesen az egyik nem képviseldinek torténd

kinalasaban, ha ez jogszerii célt kovet, és ha a cél

elérésére iranyuld eszk6zok megfeleldek €s sziiksé-

gesek.
(8) A terhességgel és az anyasaggal osszefiiggd koltsé-
gek nem vezethetnek kiilonbségtételhez a biztositasi
dijban és a biztositasi 0sszeg kiszamitasa soran.

8.a§
(1) Nem mindsiilnek hatranyos megkiilonboztetésnek
az allamigazgatasi szervek €s mas jogi személyek olyan
atmeneti kiegyenlitd intézkedései, melyek arra iranyul-
nak, hogy megsziintessék a faji vagy etnikai szarma-
zasbol, a nemzeti kisebbséghez vagy etnikai csoporthoz
valo tartozasbol, a nemi vagy szexualis hovatartozas-
bol, az életkorbol vagy egészségkarosodasbol eredd
hatranyokat, ha azok az esélyegyenléség gyakorlati ér-

veku, ktoré spociva v ustanoveni roznych vekovych
hranic na vznik naroku na starobny doéchodok a inva-
lidny déchodok v tomto systéme, ako aj v ustanoveni
roznych vekovych hranic v tomto systéme pre zamest-
nancov alebo skupiny zamestnancov, a pouzivanie rdz-
nych sposobov vypoctu tychto dochodkov, ktoré st za-
loZzené na kritériu veku; to neplati, ak by sti¢asne doslo
k diskriminacii z dovodu pohlavia.
(5) Diskriminacia z dévodu zdravotného postihnutia nie
je objektivne oddvodnené rozdielne zaobchadzanie,
ktoré spociva v ustanoveni podmienky zdravotnej spo-
sobilosti na pristup k zamestnaniu alebo podmienky na
vykon urcitych ¢innosti v zamestnani, ak to vyzaduje
povaha tohto zamestnania alebo ¢innosti.
(6) Diskriminacia nie je rozdielne zaobchadzanie z do-
vodu veku alebo zdravotného postihnutia pri poskyto-
vani poistovacich sluzieb, ak takéto rozdielne zaobcha-
dzanie vyplyva z rozdielnej miery rizika overitel'nej
Statistickymi alebo obdobnymi idajmi a podmienky po-
istovacich sluzieb st primerané tomuto riziku.
(7) Diskriminacia z dovodu pohlavia nie je objektivne
odévodnené rozdielne zaobchadzanie

a) spocivajuce v ustanoveni rozdielneho déchodko-

vého veku pre muzov a Zeny,

b) ktorého ucelom je ochrana tehotnych zien, ma-

tiek do konca deviateho mesiaca po porode a doj-

&iacich zien,1®

¢) spocivajuce v poskytovani tovarov a sluzieb vy-

luéne alebo prednostne prislusnikom jedného po-

hlavia, ak sleduje legitimny ciel’ a ak st prostriedky

na dosiahnutie tohto ciel'a primerané a nevyhnutné.
(8) Naklady suvisiace s tehotenstvom a materstvom ne-
smu viest’ k rozdielom vo vyske poistného a vypoctu
poistného plnenia.

§ 8a
(1) Diskrimindcia nie je prijatie doasnych vyrovnava-
cich opatreni organmi verejnej spravy alebo inymi
pravnickymi osobami smerujucich k odstraneniu zne-
vyhodneni vyplyvajucich z dovodov rasového alebo et-
nického povodu, prislusnosti k narodnostnej mensine
alebo etnickej skupine, rodu alebo pohlavia, veku alebo
zdravotného postihnutia, ktorych cielom je zabezpecCit’
rovnost’ prilezitosti v praxi. Do¢asnymi vyrovnavacimi
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vényesiilését szolgaljak. Ezek az atmeneti kiegyenlitd
intézkedések els6sorban
a) a szocialis és gazdasagi hatranyok kikiiszobolésé-
re irdnyulnak, melyek ardnytalan mértékben sujtjak
a hatranyos helyzetii csoportokat,
b) a hatranyos helyzetii csoportok tagjai munkaval-
lalasi hajlandosagat, miivelddését, kultirajat, egész-
ségligyi ellatasat és a nekik nyujtott szolgaltatasokat
tamogatjak,
c¢) arra iranyulnak, hogy megteremtsék a foglalkoz-
tatashoz, a képzéshez, az egészségiigyi ellatashoz és
lakhatashoz vald egyenld hozzaférés esélyét, még-
pedig foként a hatranyos helyzetli csoportoknak
sz6l6 célzott felkészitd programokkal, vagy az e
programokrdl sz616, a munkalehetéségekrdl vagy a
képzési rendszerben 1év6 szabad helyekrdl szolo ta-
jékoztatas terjesztésével.
(2) Az 1. bekezdésben szerepld atmeneti kiegyenlitd in-
tézkedéseket abban az esetben lehet elfogadni, ha
a) kimutathat6 az egyenl6tlenség,
b) az intézkedések célja az egyenlétlenség csokken-
tése vagy megsziintetése,
c) megfeleldek és sziikségesek a kitlizott cél eléré-
séhez.
(3) Az atmeneti kiegyenlité intézkedéseket csak a jelen
torvényben szerepld teriileteken lehet elfogadni. Ezek
az intézkedések csak az elfogadasukhoz vezeté egyen-
16tlenség megsziintetésének idejére allhatnak fenn. Az
1. bekezdés szerinti szervek, a kitlizott cél elérése utan,
kotelesek befejezni az intézkedések végrehajtasat.
(4) Az 1. bekezdés szerinti szervek kotelesek folyama-
tosan figyelni, kiértékelni és nyilvanossagra hozni az
elfogadott atmeneti kiegyenlitd intézkedéseket abbdl a
célbol, hogy tovabbi folytatasuk megalapozottsagat at-
értékelhessék, és ezekrdl a tényekrdl jelentést kotelesek
tenni az Emberi Jogok Szlovak Nemzeti Kozpontja-
nak1e),
(5) Az 1-4. bekezdések rendelkezései nem érintik a je-
len torvény 7. § és 8. § 3. bekezdése b) pontjanak ren-
delkezéseit.

Jogvédelem és az egyenlé banasméd elvének
megsértésével dsszefiiggo iigyekben valo eljaras

9.§

(1) A jelen torvény szerint mindenkinek joga van az
egyenld bandsmodhoz és a hatranyos megkiilonboztetés
elleni védelemhez.

(2) Mindenki kovetelheti jogainak érvényesitését a bi-
rosagon, ha Gigy gondolja, hogy az egyenlé banasmod
elvének be nem tartasaval megsértik, vagy megsértették
jogait, torvénnyel védett érdekeit vagy szabadsagait.
Elsésorban azt kovetelheti, hogy az, aki nem tartotta be
az egyenlé banasmod elvét, tartdzkodjon az ilyen ma-

opatreniami si najmé opatrenia
a) zamerané na odstranenie socidlneho alebo eko-
nomického znevyhodnenia, ktorymi st nadmerne
postihnuti prislusnici znevyhodnenych skupin,
b) spocivajuce v podporovani zaujmu prislusnikov
znevyhodnenych skupin o zamestnanie, vzdelava-
nie, kultiru, zdravotnu starostlivost’ a sluzby,
¢) smerujuce k vytvaraniu rovnosti v pristupe k za-
mestnaniu, vzdelavaniu, zdravotnej starostlivosti a
byvaniu, a to najmé prostrednictvom cielenych pri-
pravnych programov pre prislu$nikov znevyhodne-
nych skupin alebo prostrednictvom $irenia informa-
cii o tychto programoch alebo o moznostiach ucha-
dzat’ sa o pracovné miesta alebo miesta v systéme
vzdelavania.
(2) Docasné vyrovnavacie opatrenia uvedené v odseku
1 mdzu byt prijaté, ak
a) existuje preukazatel'na nerovnost’,
b) cielom opatreni je zniZenie alebo odstranenie tej-
to nerovnosti,
¢) su primerané a nevyhnutné na dosiahnutie stano-
veného ciel’a.
(3) Docasné vyrovnavacie opatrenia je mozné prijimat’
len v oblastiach uvedenych v tomto zédkone. Tieto opat-
renia mozu trvat’ len do doby odstranenia nerovnosti,
ktora viedla k ich prijatiu. Organy podl'a odseku 1 su
povinné ukonéit’ vykonavanie tychto opatreni po do-
siahnuti stanoveného ciel’a.
(4) Organy podrla odseku 1 st povinné priebezne moni-
torovat, vyhodnocovat’ a zverejiiovat prijaté docasné
vyrovnavacie opatrenia s cielom prehodnotenia opod-
statnenosti ich d’alSieho trvania a podavat’ spravy Slo-
venskému narodnému stredisku pre Pudské prava'® o
tychto skuto¢nostiach.
(5) Ustanoveniami odsekov 1 az 4 nie st dotknuté usta-
novenia § 7 a § 8 ods. 3 pism. b) tohto zakona.

Pravna ochrana a konanie vo veciach suvisiacich
s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania

§9

(1) Kazdy méa podla tohto zdkona pravo na rovnaké za-
obchadzanie a ochranu pred diskriminaciou.

(2) Kazdy sa méze domahat’ svojich prav na sude, ak sa
domnieva, Ze je alebo bol dotknuty na svojich pravach,
pravom chranenych zaujmoch alebo slobodach nedodr-
zanim zasady rovnakého zaobchadzania. Moze sa naj-
mé domahat’, aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého
zaobchadzania, upustil od svojho konania, ak je to
mozné, napravil protipravny stav alebo poskytol prime-

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



gatartastol, és ha az lehetséges, hozza helyre a jogelle-
nes helyzetet, vagy adjon méltanyos elégtételt; ha bii-
ndzés és mas tarsadalomellenes tevékenység bejelenté-
se miatt az egyenlé banasmod elvének be nem tartdsa-
r6l van sz6, kovetelheti a jogi aktus érvénytelenitését is,
amelynek hatalyossaga kiilon jogszabaly szerint kertilt
felfiiggesztésre.

(3) Ha a méltanyos elégtétel nem volna elégséges, foleg
ha az egyenld banasmod elvének be nem tartasaval je-
lent6s mddon csokkent a karosult személy méltosaga,
tarsadalmi statusa vagy tarsadalmi érvényesiilésének
lehet6sége, akkor ez a személy nem vagyoni kdrokoza-
sért pénzbeli kartéritést kdvetelhet. A nem vagyoni kar
megtéritésének Osszegét a birdsadg hatarozza meg, te-
kintetbe véve a keletkezett nem vagyoni kar komolysa-
gat, és minden koriilményt, mely annak keletkezéséhez
hozzajarult.

vagy mas kértéritésre valo jogot'? a jelen tdrvény nem
érinti.

(5) Mindenkinek joga van ahhoz, hogy jogait peren ki-
viil eljarasban, békéltetd eljarasban (mediicio) védje.*d

9.a §

Ha az egyenl6 banasmod elvének megsértésével tobb,
vagy ismeretlen szamu személy jogait, torvénnyel vé-
dett érdekeit vagy szabadsagait sértik meg, vagy ha az
ilyen jogsértés komolyan veszélyeztetné a kdzérdeket, a
10. § 1. bekezdése szerint jogi személy is kdvetelheti az
egyenld banasmodhoz vald jog védelmét. Az adott
személy els6sorban annak megallapitasat kovetelheti,
hogy sériilt az egyenlé banasmod elve, és hogy az, aki
nem tartotta be az egyenld banasmod elvét, tartdozkod-
jon az ilyen magatartastol, valamint ha az lehetséges,
hozza helyre a jogellenes helyzetet.

10. §
(1) Az egyenld banasmod elvének megsértésével dssze-
fliggd tigyek eljarasaban az érintett fél olyan jogi sze-
méllyel is képviseltetheti magat,
a) akinek ilyen jogosultsagat kiilon torvény ismeri
el, vagy
b) aki tevékenységének a célja vagy tevékenységé-
nek a targya a hatranyos megkiilonboztetés elleni
védelem.
(2) Ha az 1. bekezdés szerint a jogi személy atveszi a
képviseletet, megbizza valamelyik tagjat vagy alkalma-
zottjat, hogy a képviselt személy nevében eljarjon.

11. §
(1) Az egyenl6 banasmod elvének megsértésével dssze-
fiiggd ligyekben az eljaras annak a személynek az in-
ditvanyara kezdédik meg, aki kifogasolja, hogy az
egyenld banasmod elvének megsértésével sériiltek a jo-

rané zadostuCinenie; ak ide o nedodrzanie zasady rov-
nakého zaobchadzania z dévodu oznamenia kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti, moéze sa tiez do-
mahat’ neplatnosti pravneho tukonu, ktorého ucinnost’
bola podrla osobitného predpisu pozastavena.

(3) Ak by primerané zadost'ucinenie nebolo dostacuju-
ce, najmd ak nedodrzanim zasady rovnakého zaobcha-
dzania bola znaénym spésobom znizena dostojnost,
spolocenska vaznost’ alebo spolocenské uplatnenie po-
Skodenej osoby, moze sa td& domahat’ aj ndhrady nema-
jetkovej ujmy v peniazoch. Sumu ndhrady nemajetko-
vej ujmy v peniazoch ur¢i sud s prihliadnutim na za-
vaznost’ vzniknutej nemajetkovej ujmy a vsetky okol-
nosti, za ktorych doslo k jej vzniku.

(4) Pravo na nahradu $kody alebo pravo na inti nahradu
podla osobitnych predpisov'? nie je tymto zikonom
dotknuté.

(5) Kazdy ma pravo na ochranu svojich prav aj mimo-
sudnou cestou prostrednictvom mediacie.'®

§9a

Ak by porusenim zasady rovnakého zaobchadzania
mohli byt dotknuté prava, pravom chranené zaujmy
alebo slobody vécsieho alebo neur€itého poctu osdb
alebo ak by takymto porusenim mohol byt inak vazne
ohrozeny verejny zaujem, patri pravo domahat sa
ochrany prava na rovnaké zaobchadzanie aj pravnickej
osobe podla § 10 ods. 1. Tato osoba sa méze domahat’
najmi urcenia, Ze bola poruSend zasada rovnakého za-
obchadzania, aby ten, kto nedodrzal zasadu rovnakého
zaobchadzania, upustil od svojho konania, a ak je to
mozné, napravil protipravny stav.

§10

(1) V konani vo veciach suvisiacich s porusenim zasa-
dy rovnakého zaobchadzania sa ucastnik moéze dat’ za-
stupovat’ aj pravnickou osobou,

a) ktorej takéto opravnenie priznava osobitny zakon

alebo

b) ktorej cielom ¢innosti alebo predmetom ¢innosti

je ochrana pred diskriminaciou.
(2) Ak prevezme pravnicka osoba podla odseku 1 za-
stupenie, poveri niektorého zo svojich ¢lenov alebo
zamestnancov, aby za zastipeného v jej mene konal.

§11
(1) Konanie vo veciach stvisiacich s porusenim zasady
rovnakého zaobchadzania sa zaCina na navrh osoby,
ktora namieta, Ze jej pravo bolo dotknuté porusenim za-
sady rovnakého zaobchadzania (d’alej len ,,Zalobca®).

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



10

gai (a tovabbiakban csak ,,felperes®). A felperes koteles
inditvanyaban megjelolni azt a személyt, akirdl azt al-
litja, hogy megsértette az egyenld banasmod elvét (a
tovabbiakban csak ,,alperes®).

(2) Az alperes koteles bizonyitani, hogy nem sértette
meg az egyenld banasmod elvét, ha a felperes eléter-
jeszti a birdsagnak azokat a tényeket, amelyekbdl vé-
lelmezni lehet, hogy az egyenlé banasmod elvének
megsértésére sor keriilt.

(3) Az egyenld banasmod elvének megsértésével kap-
csolatos tigyek eljarasara a Polgari perrendtartas vonat-
kozik, hacsak a jelen térvény masképp nem rendelke-
zik.

12. §
A jelen torvénnyel atvételre keriilnek az Eurdpai Unio,
mellékletben felsorolt, kételezd erejii jogi aktusai.

13. §
Atmeneti rendelkezések
A munkaltatd és a szakszervezet illetékes szerve, me-
lyek kiilon eldiras alapjan megkototték a kollektiv szer-
zOdéseket, a jelen torvény hatalyba 1épését kovetd nap-
tol szamitott hat honapon beliil kotelesek a kollektiv
szerz6dések rendelkezéseit Osszhangba hozni ezzel a
torvénnyel; ez a kotelezettség a bels eldirasokra iS vo-
natkozik, amelyek kiadasara jogosult a munkaltato.

13.a §
Atmeneti rendelkezések
a 2013. aprilis 1-jét6l hatalyos modositashoz
Nem jelent hatranyos megkiilonboztetést a kiilonboz6
nagysagu biztositasi dijszabas és biztositasi teljesités
kiszamitasa a 2013. marcius 31-éig hatalyos 8. § 8. be-
kezdése megfogalmazasa szerint a 2013. aprilis 1-je
el6tt megkotott biztositasi szerzodésekben.

XXII1. cikkely

A jelen torvény 2004. julius 1-jén 1ép hatalyba.

Rudolf Schuster s. k.
Pavol Hru$ovsky s. k.

Mikula$§ Dzurinda s. k.

1) Példaul a tobbszor modositott 311/2001. sz. Munka
torvénykonyve, a tobbszor modositott 312/2001. sz.
torvény a kozszolgalatrol, valamint némely torvény
mobdositasarol és kiegészitésérdl, a tobbszor modositott
552/2003. sz. torvény a kozérdekii munkavégzésrdl, a

Zalobca je povinny v navrhu ozna¢it’ osobu, o ktorej
tvrdi, Ze porusila zdsadu rovnakého zaobchadzania (d’a-
lej len ,,zalovany*).

(2) Zalovany je povinny preukazat, ze neporusil zasadu
rovnakého zaobchadzania, ak zalobca oznami sudu sku-
tocnosti, z ktorych mozno dévodne usudzovat, ze k po-
ruseniu zasady rovnakého zaobchadzania doslo.

(3) Na konanie vo veciach suvisiacich s porusenim za-
sady rovnakého zaobchadzania sa vztahuje Obciansky
sudny poriadok, ak tento zakon neustanovuje inak.

§12
Tymto zakonom sa preberaji pravne zaviazné akty Eu-
ropskej tinie uvedené v prilohe.

§13
Prechodné ustanovenie
Zamestnavatel' a prislusny organ odborovej organiza-
cie, ktori uzavreli kolektivne zmluvy podl’a osobitného
predpisu, st povinni uviest’ ustanovenia kolektivnych
zmluv do suladu s tymto zakonom do Siestich mesiacov
odo dna ucinnosti tohto zakona; tito povinnost sa
vztahuje aj na vnutorné predpisy, na vydavanie ktorych
je zamestnavatel’ opravneny.

§ 13a
Prechodné ustanovenie
k ipravam ucinnym od 1. aprila 2013
Diskriminaciou nie je pouzitie rozdielov pri stanoveni
vysky poistného a vypoctu poistného plnenia podla § 8
ods. 8 v zneni uc¢innom do 31. marca 2013 v poistnych
zmluvach uzavretych pred 1. aprilom 2013.

CL XXIII

Tento zédkon nadobuda tcinnost’ 1. jula 2004.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol HruSovsky v. r.

Mikula$§ Dzurinda v. r.

1) Napriklad zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 312/2001 Z. z. o
Statnej sluzbe a zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zédkon €. 552/2003 Z. z. 0
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich
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tobbszor modositott 195/1998. sz. torvény a szocialis
segélyezésrol, a tobbszor mddositott 576/2004. sz. tor-
vény az egészségiigyi ellatasrol, az egészségiigyi ella-
tassal Osszefiiggd szolgdltatasokrdl, valamint némely
torvény modositasarol és kiegészitésérol.

la) A Tt. 583/2008. sz., a blinmegel6zésrdl és mas tar-
sadalomellenes tevékenység megeldzésérdl, valamint
egyes torvények modositasardl és kiegészitésérdl szolo
torvénye 3. §-anak b) és c) pontja.

2) Példaul a tobbszor mddositott 48/2002. sz. torvény
az idegenek tartozkodasarol, valamint némely torvény
modositasarol és kiegészitésérdl, a 606/2003. sz. tor-
vénnyel modositott, 480/2002. sz. térvény a menedék-
jogrol, valamint némely torvény modositasarol és ki-
egészitésérol.

3) A tobbszor modositott 200/1998. sz. térvény a pénz-
ligyorok kozszolgalatardl, valamint némely tovabbi
torvény modositasardl és kiegészitésérol.

A 253/2007. sz. térvénnyel modositott, 346/2005. sz.
torvény a Szlovak Koztarsasag fegyveres erdi hivatasos
katonainak kozszolgalatardl, valamint némely torvény
modositasardl és kiegészitésérol.

A tobbszor modositott 73/1998. sz. torvény a rendori
testiilet, a Szlovak Informécidés Szolgalat, a Szlovak
Koztarsasag Biintetés-végrehajtasi Testlilete és a vasuti
rendOrség tagjainak kdzszolgalatarol.

A t6bbszor modositott 315/2001. sz. torvény a tiizoltd
és ment0 testiiletrol.

3a) A tobbszor modositott 311/2001. sz. torvény a
Munka térvénykonyvérol.

A tdbbszor modositott 552/2003. sz. torvény a kdzér-
deklt munkavégzésrol.

4) P¢ldaul a tobbszor modositott 195/1998. sz. torvény
a szocialis segélyezésrol, a 461/2003. sz. torvény a tar-
sadalombiztositasrol.

5) Példaul a tobbszor modositott 576/2004. sz. térvény
az egészségiigyi ellatasrol, az egészségiigyi ellatassal
Osszefliggd szolgaltatasokrol, valamint némely térvény
modositasardl és kiegészitésérol.

6) Példaul a tobbszor modositott 131/2002. sz. térvény
a foiskolakrol, valamint némely torvény modositasarol
és kiegészitésérdl, a 386/1997. sz. torvény a tovabbta-
nulasrél, és 70/1997. sz. torvénnyel, valamint az
567/2001. sz. térvénnyel modositott 387/1996. sz. tor-
vény a foglalkoztatasrol.

7) Példaul a tobbszor modositott 634/1992. sz. térvény
a fogyasztok védelmérdl.

8) Példaul a Munka torvénykonyve, a tobbszor modosi-
tott 312/2001 sz. térvény a kozszolgalatrdl, valamint
némely torvény modositasarol és kiegészitésérol.

9) Példaul a 191/2004. sz. toérvénnyel modositott
5/2004. sz. torvény a foglalkoztatasi szolgaltatasokrol,
valamint némely térvény modositasarol és kiegészitésé-
rol.

predpisov, zakon €. 195/1998 Z. z. o socialnej pomoci v
zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 576/2004 Z. z. o
zdravotnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s posky-
tovanim zdravotnej starostlivosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

la) § 3 pism. b) a c¢) zakona ¢. 583/2008 Z. z. o preven-
cii kriminality a inej protispolocenskej ¢éinnosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Napriklad zakon ¢&. 48/2002 Z. z. 0 pobyte cudzincov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ne-
skorsich predpisov, zakon ¢. 480/2002 Z. z. 0 azyle a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona €.
606/2003 Z. z.

3) Zékon €. 200/1998 Z. z. o Statnej sluzbe colnikov a o
zmene a doplneni niektorych d’alsich zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Zékon ¢. 346/2005 Z. z. o Statnej sluzbe profesional-
nych vojakov ozbrojenych sil Slovenskej republiky a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
253/2007 Z. z.

Zakon €. 73/1998 Z. z. o statnej sluzbe prislusnikov Po-
licajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru
vizenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky a Ze-
lezni¢nej policie v zneni neskor$ich predpisov.

Zékon ¢. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom
zbore v zneni neskorsich predpisov.

3a) Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni ne-
skorsich predpisov.

Zéakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

4) Napriklad zakon ¢. 195/1998 Z. z. o socialnej pomo-
ci v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 461/2003 Z.
z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

5) Napriklad zakon ¢. 576/2004 Z. z. 0 zdravotnej sta-
rostlivosti, sluzbach suvisiacich s poskytovanim zdra-
votnej starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

6) Napriklad zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych $ko-
lach a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 386/1997 Z. z. o d’alSom
vzdelavani a o zmene zdkona Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 387/1996 Z. z. o zamestnanosti v zneni za-
kona ¢. 70/1997 Z. z. v zneni zékona ¢. 567/2001 Z. z.
7) Napriklad zakon ¢. 634/1992 Zb. o ochrane spotrebi-
tel'a v zneni neskorsich predpisov.

8) Napriklad Zakonnik prace, zdkon ¢. 312/2001 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorSich predpisov.

9) Napriklad zékon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamest-
nanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z.

10) Napriklad zakon ¢. 5/2004 Z. z. v zneni zakona ¢.
191/2004 Z. z., § 143 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 50/1976
Zb. o izemnom planovani a stavebnom poriadku (sta-
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10) Példaul a 191/2004. sz. torvénnyel modositott
5/2004. sz. torvény, a tobbszor mddositott 50/1976. sz.
torvény a teriileti tervezésrol és épitészeti rendtartasrol
(épitészeti torvény) 143. §, 1. bek., d) pont.

11) A 394/2000. sz. térvénnyel modositott 308/1991.
sz. torvény a vallasszabadsagrol és az egyhazak, vala-
mint a vallasi kdzosségek helyzetérol.

11a) Példaul a Szlovak Koztarsasag kormanyanak
272/2004. sz. rendelete, mellyel meghatdrozza azon
munkak és munkahelyek listajat, amelyek tilosak a va-
randds nok, anyak (a sziiléstdl szamitott kilencedik ho-
nap végéig) és szoptatd ndk szamara, azon munkak és
munkahelyek listajat, melyekhez specifikus kockdzat
fiizédik a varandos nék, anyék (a sziiléstdl szamitott ki-
lencedik honap végéig) és szoptatd ndk szamara, vala-
mint amellyel meghatdrozza a munkaltatok bizonyos
kotelességeit az ilyen nék alkalmazasa soran.

11e) A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak tobb-
szor moédositott 308/1993. sz. térvénye az Emberi Jo-
gok Szlovak Nemzeti Kozpontjanak 1étrehozasarol.

12) Példaul a Munka térvénykonyve 41. §, 9. bek.

13) A Tt. 420/2004. sz. torvénye a békéltetd eljarasrol
(mediéciorol) és némely torvény kiegészitésérol.

Melléklet a Tt. 365/2004. sz. torvényéhez

Az Eurodpai Uniétol atvett,
kotelezo erejii jogi aktusok listaja

1. A Tanacs 2000/43/EK iranyelve, kelt 2000. junius
29., a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szarmazésra
valo tekintet nélkiili egyenlé banasmoéd elvének alkal-
mazasarol (EU Kozlonyének kiilonkiadasa, fej. 20, kot.
01; HL EK L 180, 2000.7.19.).

2. A Tanacs 2000/78/EK iranyelve, kelt 2000. novem-
ber 27., a foglalkoztatds és a munkavégzés soran al-
kalmazott egyenld banasmod altalanos kereteinek 1étre-
hozasardl (EU Kozlonyének killonkiadasa, fej. 05, kot.
04; HL EK L 303, 2000.12.2.).

3. A Tanacs 2004/113/EK iranyelve, kelt 2004. decem-
ber 13., a nok és férfiak kozotti egyenld banasmod el-
vének az arukhoz és szolgaltatasokhoz vald hozzaférés,
valamint azok értékesitése, illetve nyujtasa tekintetében
torténd végrehajtasarol (HL EU L 373, 2004.12.21.).

4. Az Europai Parlament és a Tanacs 2006/54/EK
iranyelve, kelt 2006. jalius 5., a férfiak és nok kozotti
esélyegyenldség és egyenld banasmod elvének a fog-
lalkoztatas és munkavégzés teriiletén torténé megvalo-
sitasarol (atdolgozott szoveg) (HL EU L 204,
2006.7.26.).

vebny zakon) v zneni neskorSich predpisov.

11) Zékon €. 308/1991 Zb. o slobode nabozenskej viery
a postaveni cirkvi a nabozenskych spolo¢nosti v zneni
zakona ¢. 394/2000 Z. z.

11a) Napriklad nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac a
pracovisk, ktoré s zakazané tehotnym Zenam, matkam
do konca deviateho mesiaca po pdérode a dojc¢iacim Ze-
nam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specific-
kym rizikom pre tehotné zeny, matky do konca devia-
teho mesiaca po pdrode a pre dojciace zeny a ktorym sa
ustanovuju niektoré povinnosti zamestnavatelom pri
zamestnavani tychto zien.

l1e) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného stre-
diska pre l'udské prava v zneni neskorsich predpisov.
12) Napriklad § 41 ods. 9 Zakonnika prace.

13) Zakon ¢. 420/2004 Z. z. o mediacii a o doplneni
niektorych zakonov.

Priloha k zakonu €. 365/2004 Z. z.

Zoznam preberanych
pravne zaviznych aktov Europskej tnie

1. Smernica Rady 2000/43/ES z 29. jana 2000, ktorou
sa ustanovuje zasada rovnakého zaobchadzania medzi
osobami bez ohl'adu na ich rasovy alebo etnicky pdvod
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 20/zv. 01; U. v.
ES L 180, 19. 7. 2000).

2. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000,
ktorou sa ustanovuje vS§eobecny ramec pre rovnaké za-
obchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vy-
danie U. v. EU, kap. 05/zv. 04; U. v. ES L 303, 2. 12.
2000).

3. Smernica Rady 2004/113/ES z 13. decembra 2004 o
vykonavani zasady rovnakého zaobchadzania medzi
muzmi a zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich
poskytovaniu (U. v. EU L 373, 21. 12. 2004).

4. Smernica Europskeho parlamentu a Rady
2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady rovnos-
ti prilezitosti a rovnakého zaobchddzania s muzmi a Ze-
nami vo veciach zamestnanosti a povolania (prepraco-
vané znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).
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