A Tt. 283/2002. szamu torvénye

AZ UTIKOLTSEG-TERITESEKROL

Kelt: 2002. majus 16-an

Modositas:

Tt. 530/2004., hatalyos 2004. november 1-t61
Tt. 81/2005., hatalyos 2005. aprilis 1-td1

Tt. 312/2005., hatalyos 2005. jalius 15-t6l
Tt. 348/2007., hatalyos 2007. szeptember 1-t6]
Tt. 475/2008., hatalyos 2009. januar 1-t61

Tt. 151/2010., hatalyos 2010. jalius 1-t6l

Tt. 151/2010., hatalyos 2011. januar 1-t6l

Tt. 548/2010., hatalyos 2011. januar 1-tdl

Tt. 503/2011., hatalyos 2012. februar 1-t6l
Tt. 503/2011., hatalyos 2012. jalius 1-t6l

A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa az alabbi tor-
vényt hozta meg:

ELSO RESZ

Alapveto rendelkezések

1.§
A szabalyozas targya

(1) Ez a torvény szabalyozza a koltségtéritési kotele-
zettségeket és egyéb teljesitések (a tovabbiakban csak
Htérités”) nyujtasat kikiildetések/kirendelések, munka-
végzésre mas jogi vagy természetes személyhez torténd
ideiglenesen athelyezés idejére (a tovabbiakban csak
ideiglenes athelyezés”), az Eurdpai Unid tagallamaba
torténd kikiildetés (a tovabbiakban csak ,kikiildetés az
Europai Unid tagéallamaba”), munkaviszony létrejotte-
kor, allami alkalmazotti munkaviszony vagy ehhez ha-
sonldé munkaviszony létrejottekor (a tovabbiakban csak
,munkaviszony létrejottekor”), kiilfoldi munkavégzés
idején, valamint rendkiviili munkavégzéssel kapcsola-
tos utazas alkalmaval, mely eltér a szokdsos munka-
rendtdl, és a munkavégzés szokasos helyszinén kiviil
torténik

a) a munkaviszonyban vagy allami alkalmazotti vi-

szonyban 1évé alkalmazottnak esetében, ha kiilon

jogszabaly masként nem rendelkezik",

Zikon ¢. 283/2002 Z. z.

O CESTOVNYCH NAHRADACH

zo 16. maja 2002

Zmena:
530/2004 Z. z. s uéinnost'ou od 1. novembra 2004
81/2005 Z. z. s u¢innostou od 1. aprila 2005

312/2005 Z. z. s uéinnost’'ou od 15. jala 2005
348/2007 Z. z. s u¢innost'ou od 1. septembra 2007
475/2008 Z. z. s u¢innostou od 1. januara 2009
151/2010 Z. z. s u¢innostou od 1. jula 2010
151/2010 Z. z. s u¢innost’'ou od 1. janudra 2011
548/2010 Z. z. s u¢innost'ou od 1. janudra 2011
503/2011 Z. z. s u¢innost’'ou od 1. februara 2012

z

503/2011 Z. z. s u¢innostou od 1. jula 2012

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tom-
to zéakone:

PRVA CAST

Zakladné ustanovenia

§1
Predmet upravy

(1) Tento zakon upravuje poskytovanie nahrad vydav-
kov a inych plneni (d’alej len "nahrada") pri pracovnych
cestach, pri do¢asnom prideleni na vykon prace k inej
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe (d’alej len "do-
casné pridelenie"), pri vyslani do ¢lenského Statu Eu-
ropskej tnie (d’alej len "vyslanie do Statu Eurdpskej
unie"), pri vzniku pracovného pomeru, Stditnozamestna-
neckého pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
(dalej len "vznik pracovného pomeru"), pri vykone
prace v zahranic¢i a pri ceste v suvislosti s mimoriad-
nym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien
do miesta pravidelného pracoviska a spét

a) zamestnancom v pracovnom pomere alebo v

Statnozamestnaneckom pomere, ak osobitny predpis

neustanovuje inak,"

b) ¢lenom druzstiev, ak podla stanov podmienkou

Clenstva je aj pracovny vztah,

¢) fyzickym osobdm c¢innym na zaklade dohdd o
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b) a szdvetkezeti tagok esetében, ha az alapszabaly

szerint a tagsag feltétele a munkaviszony is,

c) a természetes személyek esetében, akik munkavi-

szonyon kiviill végeznek munkat munkavégzésrol

sz016 szerzO6dés alapjan, ha ez a térités a munkavi-

szonyon kiviili szerzodéses munkavégzésrol szolo

szerz6désben bennefoglaltatik,

d) azon személyek esetében, akiknek ezt a jelen tor-

vény eldirja.
(2) Ez a torvény szabalyozza a téritéseket azon szemé-
lyeknek,

a) akiknek ezt kiilon jogszabaly irja eld,

b) akiket jogi személyek szerveibe neveznek ki

vagy valasztanak meg, de a jogi személlyel nem

allnak munkaviszonyban, amennyiben nem kapnak

téritést az a) pont értelmében,

¢) akik jogi személyek vagy természetes személyek

érdekében latnak el feladatokat, de a jogi vagy ter-

mészetes személlyel nem allnak munkaviszonyban

vagy mas jogviszonyban'¥, amennyiben igy szol a

megallapodasuk.
(3) Ez a torvény nem vonatkozik a tengerjar6 hajok le-
génységének nytjtott téritésekre a behajozas idején.?
(4) Az alkalmazottnak nem jar koltségtérités ezen tor-
vény értelmében, amennyiben mas jogi vagy természe-
tes személy bizonyithatéan és a jelen torvény szerinti
mértékben koltségtéritést nyudjt neki. Ha a jogi vagy
természetes személy bizonyithatéan csak részleges
koltségtéritést nyujt, a munkaltatd a térités fennmarado
részEt a jelen torvény szerinti mértékig és nagysagban
koteles megtériteni.

2.8
Alapfogalmak

(1) A hivatali vagy lizleti utazas e térvény értelmében
olyan id6tartamu tartozkodas, amelyen a magansze-
mély munkavégzés céljabol a munkaszerzédésben rog-
zitett munkahelytél (3. bekezdés) eltéré helyen vesz
részt meghatarozott ideig, a munkaba 1épést6l és mun-
kavégzés befejezéséig szamitott ideig. Hivatali vagy
iizleti utazasnak szamit ezen térvény értelmében az a
kikiildetés is, amely az 1.§ 2. bekezdésében taglalt
személy sajatos jogallasabol fakado tevékenysége telje-
sitése céljabol utazik, beleértve a kikiildetése befejezté-
ig tarto tevékenységeket.

(2) Kiilfoldi kikiildetésnek szamit e torvény értelmében
a kiilfoldi tartozkodas ideje (1. bekezdés), beleértve a
kiilfoldi kikiildetés befejeztéig tartd tevékenységeket.
(3) Szokésos munkahely e torvény céljaira a munkaval-
laloval egyeztetett és irasban rdgzitett munkahely. Ha
ilyen munkahelyrél megallapodas nincs, a szokasos
munkahely a rendszeres munkavégzés helyéiil a mun-
kaszerzodésben, vagy a munkaviszonyon kiviili szerzo-
déses munkavégzésre kotott megbizatasi szerzodések-

pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,
ak je to v dohode o praci vykondvanej mimo pra-
covného pomeru dohodnuté,
d) osobam, o ktorych to ustanovuje tento zakon.
(2) Tento zakon upravuje aj poskytovanie nahrad oso-
bam,
a) o ktorych to ustanovuje osobitny predpis,
b) ktoré st vymenované alebo zvolené do organov
pravnickej osoby a nie su k pravnickej osobe v pra-
covnopravnom vztahu, ak im nie su poskytované
nahrady podl'a pismena a),
c¢) ktoré plnia pre pravnickil osobu alebo fyzicku
osobu ulohy a nie su k pravnickej osobe alebo fy-
zickej osobe v pracovnopravnom vztahu, ani v
inom pravnom vztahu,'® ak je to dohodnuté.
(3) Tento zakon sa nevztahuje na poskytovanie nahrad
¢lenom posadok namornych lodi po&as nalodenia.?
(4) Zamestnancovi nepatri nahrada podla tohto zakona,
ak mu je preukazane poskytnuta inou pravnickou oso-
bou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vyske podla
tohto zakona. Ak fyzickéd osoba alebo pravnicka osoba
preukézane poskytne zamestnancovi ndhradu Ciasto¢ne,
zamestnavatel' poskytne zostdvajucu Cast’ ndhrady do
rozsahu a vysky podl'a tohto zakona.

§2
Vymedzenie pojmov

(1) Pracovna cesta podla tohto zakona je Cas od nastu-
pu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného mies-
ta, ako je jeho pravidelné pracovisko (odsek 3), vratane
vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.
Pracovna cesta podla tohto zakona je aj cesta, ktora tr-
va od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 na cestu na
plnenie Cinnosti pre fiu vyplyvajucich z osobitného po-
stavenia vratane vykonu cinnosti do skoncenia tejto
cesty.

(2) Zahrani¢na pracovna cesta podla tohto zékona je
cas pracovnej cesty (odsek 1) v zahrani¢i vratane vyko-
nu prace v zahranici do skoncenia tejto cesty.

(3) Pravidelné pracovisko podl'a tohto zakona je miesto
pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto
nie je dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto
vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve alebo v
dohodach o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Ak ide o zamestnancov, ktorym castd zmena
pracoviska vyplyva z osobitnej povahy povolania,
mozno ako pravidelné pracovisko dohodnut’ aj miesto
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ben rogzitett munkahely. Ha olyan alkalmazottrdl van
sz0, akinek gyakori munkavégzési helyszinvaltoztatasa
hivatasa sajatos jellegébdl fakad, szokdsos munkahely-
ként az allando lakhelye is megjeldlhetd.®) Ha a megbi-
zatasi szerz0dés alapjan a munkavéallalonak az allando
lakhelyén kiviili helyszinen kell munkajat elvégeznie, a
munkaltatd a szerzédésben arrdl is megallapodhat vele,
hogy a lakhelyér6l a munkavégzés helyszinére valo és
hazautazasi koltségeit is megtériti mint utazasi koltsé-
geket.

(4) Az alkalmazott csaladja e torvény céljaira a hazas-
tars, a sajat és orokbe fogadott gyermekek, az illetékes
szervek jogerds dontésével a sziiléi gondoskodast he-
lyettesitd gondozasara bizott gyermekek, a sajat sziilei,
az orokbefogadoi, a neveldsziilei, esetleg mas, vele ko-
z0s héztartdsban €18 tovabbi személyek®, ha lakhe-
lyiik®) a Szlovak Koztarsasag teriiletén van.

(5) A munkaltatd e térvény céljaira a kiilon jogszabaly
szerintiS) munkaltato, jogi személy az 1. § 2. bekezdé-
se, természetes személy az 1. § 2. bekezdése c) pontja,
valamint munkaltatd a 17. § szerint.

(6) Alkalmazott e torvény céljaira az 1. § 1 és 2. bekez-
dése szerinti személy.

MASODIK RESZ

Koltségtéritések nyujtasa

Koltségtéritések kikiildetések idején

3.8

(1) Az alkalmazottat kirendelé munkaltato irasban hata-
rozza meg a kikiildetés kezdetét, a munkavégzés hely-
szinét, annak idGtartamat, az utazas modjat, valamint a
kikiildetés befejezédésének idGpontjat; jogaban all a
kikiildetés tovabbi feltételeit is megszabni. A munkalta-
td ennek sordn koteles szem el6tt tartani az alkalmazott
jogos érdekeit.
(2) A munkaltatd a munkavallaloval torténd megalla-
podas alapjan a kikiildetés feltételeinek 1. bekezdésben
taglalt meghatarozasa soran a munkavallalo indokaira
tekintettel a kikiildetés megszakitasarol is megallapod-
hat; a kikiildetés megszakitasa torténhet a munkavégzés
kikiildetési helyszinen val6 megkezdését megel6z6 ido-
szakban vagy a kikiildetési helyszinen végzett munka
befejezését kovetden.
(3) A munkaltatd sziikség esetén a kikiildetés 1. és 2.
bekezdésében taglalt feltételeket egyetlen dontésbe is
foglalhatja

a) tobb alkalmazottra vonatkozoan,

b) az alkalmazott tobb kikiildetésével kapcsolato-

pobytu.” Ak ma zamestnanec na zéklade dohody o vy-
konani prace vykon prace v mieste mimo miesta poby-
tu, moze s nim zamestnavatel’ v tejto dohode dohodntit,
ze mu poskytne i pri ceste z miesta pobytu do miesta
vykonu prace a spat’ nahrady ako pri pracovnej ceste.
(4) Rodina zamestnanca podla tohto zakona je jeho
manzel, vlastné deti, osvojené deti, deti zverené za-
mestnancovi do starostlivosti nahradzajicej starostli-
vost’ rodi¢ov na zaklade pravoplatného rozhodnutia pri-
slusného organu, vlastni rodicia, osvojitelia, opatrovni-
ci, pestuni, pripadne d’alsie osoby Zijiice v domacnosti¥
so zamestnancom, ak maju pobyt® na uzemi Slovenskej
republiky.

(5) Zamestnavatel’ podl'a tohto zdkona je zamestnavatel’
podl'a osobitného predpisu,5) pravnicka osoba podla §
1 ods. 2, fyzicka osoba podl'a § 1 ods. 2 pism. ¢) a za-
mestnavatel’ podla § 17.

(6) Zamestnanec podl'a tohto zakona je osoba podl'a § 1
ods. 1 a2.

DRUHA CAST

Poskytovanie nahrad

Nahrady pri pracovnej ceste

§3

(1) Zamestnavatel’ vysielajuci zamestnanca na pracov-
nu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu, miesto vyko-
nu prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skonce-
nia pracovnej cesty; moze uréit’ aj d’alSie podmienky
pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny pri-
hliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.
(2) Zamestnavatel' sa moze so zamestnancom pri urco-
vani podmienok pracovnej cesty podla odseku 1 do-
hodnut’ na preruSeni pracovnej cesty z dovodov na
strane zamestnanca; preruSenie pracovnej cesty sa mo-
ze uskutocnit’ v obdobi pred zacatim vykonu prace na
pracovnej ceste alebo v obdobi po skonceni vykonu
prace na pracovnej ceste.
(3) Zamestnavatel’ moze v pripade potreby urcit’ pod-
mienky pracovnej cesty podla odsekov 1 a 2 jednym
rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.
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san.

4. §
(1) A kikiildetés idejére az alkalmazott jogosult
a) igazolt utazasi koltségeinek megtéritésére,
b) igazolt szallaskoltségeinek megtéritésére,
c) étkezési koltségeinek megtéritésére,
d) egy¢eb igazolt sziikséges kiadasainak megtéritésé-
re,
e) igazolt utikdltségeinek megtéritésére csaladja la-
kohelyén torténd meglatogatisa kapcsan® vagy a
Szlovak Koztarsasag teriiletén 1évo tartdzkodasi he-
lyén a munkaltato €s a munkavallalo kozott megko-
tott elézetes megallapodas szerint, ha a kikiildetés a
megszabott feltételek szerint tobb mint hét, egymast
kovetd naptari napon at tart, mégpedig minden
egyes héten, ha a kollektiv szerz6dés vagy a mun-
kaszerzddés, esetleg mas, a munkavallaloval kotott
irasos dokumentum hosszabb id6szakrol, legfeljebb
azonban egy naptari honaprol nem rendelkezik.
(2) A koltségek 1. bekezdés szerinti bizonylattal torténd
elszamolasa nem vonatkozik azokra az esetekre, amikor
a munkaltatd mas, e torvényben szabalyozott modon
ismeri el a munkavallal6 kiadasait.

5.8
Etkezési koltségtérités / Napidij

(1) Az alkalmazottnak étkezési koltségtérités (napidij)
jar a kikiildetés minden egyes naptari napjara a jelen
térvényben szabalyozott feltételek mellett. A napidij a
kikiildetés naptari napi idétartamatol fiigg, és a kikiilde-
tési id6 id6intervallumokba van osztva

a) 5-t6l 12 oraig,

b) tobb mint 12 6ratol 18 oraig,

¢) 18 ora felett.
(2) A napidij 1. bekezdésben szereplé iddintervallu-
monkénti 0sszegét az a Szlovak Koztarsasag Munka-,
Szocialis és Csaladiigyi Minisztériuma (a tovabbiakban
,,minisztérium”) rendelete hatarozza meg; a rendeletet
mindig a teljes szoveg kozzétételével hirdetik ki.®
(3) Ha a munkaltaté 5 6ranal rovidebb ideig tartd ki-
kiildetést rendel el, és nem teszi lehetévé az alkalmazott
szokasos modon torténd étkezését, napidijat adhat neki
az 5-12 oras kikiildetés &sszegéig terjedden, vagy in-
gyenes étkezést biztosithat neki.
(4) Ha a munkavallal6, akinek foglalkozasa sajatos jel-
legébdl fakaddan gyakran valtozik munkavégzési hely-
szine,

a) tobb kikiildetésen vesz részt egy naptari nap so-

ran, s ezek mindegyike 5 6randl kevesebb ideig tart,

egyiittes id6tartamuk azonban eléri vagy meghalad-

ja az 5 orat, napidijra jogosult az dsszesitett iddtar-

tam mértékében,

b) két naptari nap soran tobb kikiildetésen vesz

§4
(1) Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri
a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov,
b) nahrada preukazanych vydavkov za ubytovanie,
c) stravné,
d) ndhrada preukazanych potrebnych vedlajsich vy-
davkov,
e) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za
cesty na navstevu jeho rodiny do miesta pobytu®
alebo medzi zamestnavatel'om a zamestnancom vo-
pred dohodnutého miesta pobytu rodiny na Uzemi
Slovenskej republiky, ak podl'a ur¢enych podmie-
nok pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe na-
sledujucich kalendarnych dni, a to kazdy tyzden, ak
nie je v kolektivnej zmluve, pripadne v pracovnej
zmluve alebo v inej pisomnej dohode so zamest-
nancom dohodnuta tato nahrada za dlhsi ¢as, naj-
dlhsie vSak za jeden mesiac.
(2) Preukazovanie vydavkov podla odseku 1 sa ne-
vztahuje na pripady, ak zamestndvatel uzna vydavky
zamestnancovi inym spésobom ustanovenym tymto za-
konom.

§5
Stravné

(1) Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny
denl pracovnej cesty za podmienok ustanovenych tymto
zakonom. Suma stravného je ustanovena v zavislosti od
Casu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, pricom
Cas trvania pracovnej cesty je rozdeleny na casové
pésma

a) 5 az 12 hodin,

b) nad 12 hodin az 18 hodin,

¢) nad 18 hodin.
(2) Sumu stravného pre ¢asové pasma podl'a odseku 1
ustanovi opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo prace, so-
cialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej len
"ministerstvo"); opatrenie sa vyhlasi uverejnenim jeho
uplného znenia.®
(3) Ak zamestnavatel’ vyslanim na pracovnu cestu, kto-
ra trva menej ako 5 hodin, neumozni zamestnancovi
stravovat’ sa zvycajnym sposobom, méze mu poskytnat
stravné az do sumy stravného ustanovenej pre ¢asové
pésmo 5 az 12 hodin alebo zabezpecCit’ bezplatné stra-
vovanie.
(4) Ak zamestnanec, ktorému Castd zmena pracoviska
vyplyva z osobitnej povahy povolania, vykona pocas

a) kalendarneho dina viac pracovnych ciest, z kto-

rych kazda trva menej ako 5 hodin, pricom celkovy

sucet trvania tychto pracovnych ciest je 5 hodin a

viac, patri zamestnancovi stravné za celkovy cas tr-

vania tychto pracovnych ciest,
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részt, s ezek mindegyike kevesebb mint 5 oOrdig
vagy legaldbb 5 oraig tart naponta, ezen kikiildeté-
sek egylittes idejéért az 5-12 dras idSintervallumnak
megfeleld napidijra jogosult,
c) egy miiszak alatt két naptéri napon beliil tobb ki-
kiildetésen vesz részt, melyek mindegyike 5 6ranal
rovidebb, de Osszegezett iddtartamuk eléri vagy
meghaladja az 5 orat, napidijra jogosult az dsszesi-
tett id6tartam mértékében.
(5) A munkavallaléval, akinek foglalkozasa sajatos jel-
legébdl fakaddan gyakran valtozik munkavégzési hely-
szine, a munkaszerzddésben vagy a munkavégzésrol
sz616 munkaviszonyon kiviili szerzédésben a jelen tor-
vénytdl eltérd feltételekben is meg lehet allapodni az
étkezési hozzajarulast illeten, beleértve az alacso-
nyabb napidijat is, amely azonban legfeljebb 25%-kal
lehet kisebb a jogszabalyban rogzitettnél; a napidij 6sz-
szegét a legkdzelebbi egész eurdcentre kell felkerekite-
ni.
(6) Ha az alkalmazottnak a kikiildetés alatt bizonyitha-
toan be van biztositva a teljes étkezése teljes terjede-
lemben, a munkaltaté nem fizet neki étkezési hozzaja-
rulast. Ha az alkalmazottnak a kikiildetés alatt bizo-
nyithatéan be van biztositva a részleges étkezése, a
munkaltaté az 1., 2. és 5. bekezdés szerinti étkezési
hozzajarulast 25%-kal csokkenti az ingyenes reggeli,
40%-kal az ingyenes ebéd és 35%-kal az ingyenes va-
csora esetén, mégpedig a 18 dranal hosszabb kikiildeté-
si intervallum napidijabdl, vagy az 5. bekezdés szerinti
egyezményes legmagasabb napidij 6sszegébdl kiindul-
va.
(7) Ha az alkalmazottnak a kikiildetés alatt a szallodai
szolgaltatas keretében bizonyitottan jar reggeli is, a
munkaltaté az 1., 2. és 5. bekezdés szerinti étkezési
hozzajarulast csokkenti a 6. bekezdésben irtak szerint.
(8) A munkaltat6 a napidij 6sszegét nem csokkenti a 6.
és 7. bekezdésben leirtak szerint, ha a munkavallald a
szamara biztositott étkezést vagy reggelit rajta kiviil al-
16 okokbdl nem tudta igénybe venni.
(9) A 6. bekezdés szerint biztositott étkezésekrdl vagy a
7. bekezdés szerinti reggelirdl bizonylat helyett az al-
kalmazott utikoltség-elszamolasban tett nyilatkozata is
elfogadhato.
(10) A 6. és 7. bekezdésben meghatarozott napidij 6sz-
szegét a legkozelebbi egész eurdcentre kell felkerekite-
ni.
(11) A csaladlatogatds cimén megszakitott kikiildetés
soran (4. § 1. bek. e) pont) a megszakitas idejére, vagy
a munkavallalonal fennalld okok miatti megszakitas
idejére (3. § 2. bek.) napidij a munkavallalonak nem
jar.

6.§

Koltségtérités atmeneti athelyezéskor,

b) dvoch kalendarnych dni pracovnu cestu, ktora tr-
va v kazdom kalenddrnom dni menej ako 5 hodin a
ktora celkovo trva najmenej 5 hodin, patri zamest-
nancovi stravné v sume ustanovenej pre casové
pasmo 5 az 12 hodin,
¢) jednej pracovnej zmeny v ramci dvoch kalendar-
nych dni viac pracovnych ciest, z ktorych kazda tr-
va menej ako 5 hodin, priCom celkovy sucet trvania
tychto pracovnych ciest je 5 hodin a viac, patri za-
mestnancovi stravné za celkovy cas trvania tychto
pracovnych ciest.
(5) So zamestnancom, ktorému castd zmena pracoviska
vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno v pra-
covnej zmluve alebo v dohode o praci vykondvanej
mimo pracovného pomeru dohodnut’ odchylne od tohto
zakona podmienky na poskytovanie stravného, ako aj
nizsie sumy stravného, najviac vSak o 25% z ustanove-
nej sumy stravného; suma stravného sa zaokrahli na
najblizsi eurocent nahor.
(6) Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane
zabezpeCené bezplatné stravovanie v celom rozsahu,
zamestnavatel’ mu stravné neposkytuje. Ak ma zamest-
nanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bez-
platné stravovanie Ciasto¢ne, zamestnavatel’ stravné ur-
¢ené podla odsekov 1, 2 alebo 5 krati o 25% za bez-
platne poskytnuté ranajky, o 40% za bezplatne poskyt-
nuty obed a o 35% za bezplatne poskytnuti veceru z
ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18
hodin alebo z najvys$ej dohodnutej sumy stravného
podl'a odseku 5.
(7) Ak mad zamestnanec na pracovnej ceste v ramci
ubytovacich sluzieb preukazane poskytnuté ranajky,
zamestnavatel’ stravné podl'a odsekov 1, 2 alebo 5 krati
spdsobom ustanovenym v odseku 6.
(8) Zamestnavatel’ stravné nekrati spésobom ustanove-
nym v odsekoch 6 a 7, ak zamestnanec nemohol vyuzit’
zabezpecéené jedlo alebo poskytnuté ranajky z dévodov,
ktoré nezavinil.
(9) Preukazanie zabezpeceného jedla podla odseku 6
alebo poskytnutych ranajok podla odseku 7 sa méze
nahradit’ vyhldsenim zamestnanca vo vyuctovani na-
hrad.
(10) Suma stravného urc¢ena podl'a odsekov 6 a 7 sa za-
okruhli na najblizsi eurocent nahor.
(11) Po dobu prerusenia pracovnej cesty z dovodu nav-
Stevy rodiny zamestnanca [§ 4 ods. 1 pism. e)] alebo po
dobu dohodnutého prerusenia pracovnej cesty z dovo-
dov na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2), stravné zamest-
nancovi nepatri.

§6

Nahrady pri do¢asnom prideleni,
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az Euroépai Unié tagallamaba térténd

kirendeléskor és munkaviszony létrejottekor
(1) A munkavallalonak ideiglenes athelyezés idején”
koltségtérités jar ugyanolyan iddtartamban €s nagysag-
ban, mint kikiildetés idején. Ha a munkavallal6t az Eu-
répai Uni6 tagallaméba rendelik ki munkéara’, ugyan-
olyan id6tartamban és nagysagban jar neki koltségtéri-
tés, mint kiilfoldi kikiildetés esetén.
(2) A munkaltaté munkaviszony létrejdttekor® nyujthat
koltségtéritést az alkalmazottnak, legfeljebb azonban a
kikiildetés esetén jard osszeg mértékében; a koltségtéri-
tés folyositasardl a munkaltatd legkésébb a munkavi-
szony keletkezésétdl szamitott 90. napig donthet.
(3) A munkavallalonak, akinek az 1. és 2. bekezdés ér-
telmében étkezési hozzajarulas jar, és aki az adott id6-
ben kikiildetésben van, a munkaltaté koltségtéritést
nydjt a munkavallalo szamara kedvezObb lehetdség
alapjan.
(4) Az 1. és 2. bekezdésben felsorolt esetekben a mun-
kaltaté a munkavallalonak a tényleges igazolt étkezési
koltségeit is megtéritheti.

6.2 §

Koltségtérités rendkiviili és munkaidén

kiviili munkara térténé kirendelés idején
A munkavallalonak utikoltségének megtéritésére van
joga a sajat munkahelyének helyszinére tortént rendki-
viili és munkaidén kiviili kirendelés esetén is, ha az a
munkaltatd utasitasara vagy annak egyetértésével torté-
nik; a 7. § rendelkezései ez esetben sértetlenek marad-
nak.

7.8
A személygépkocsi hasznalata
miatt keletkezo koltségek megtéritése
(1) Ha az alkalmazott irasban megallapodik a munkal-
tatoval, hogy kikiildetése soran gépkocsit hasznal,
amely nem a munkaltato tulajdondban 1évé jarmt, alap-
szintll térités/normakoltség jar neki minden megtett 1
km utan (a tovabbiak ,,alapszintli térités”), valamint az
elhasznalt izemanyag utan; ha az alkalmazott a gépko-
csit a munkaltatd kérésére hasznalja, a 10. bekezdést
targytalannak kell tekinteni.
(2) Az alapszintili téritést/normakdltséget egy nyomvo-
nalu jarml és haromkerekli jarmti, valamint személy-
gépkocsi esetén az 1. bekezdés értelmében rendelet al-
lapitja meg, melyet a minisztérium ad ki; a rendeletet
mindig a teljes szoveg kdzzétételével hirdetik ki.® Az
alapszintii térités 15%-kal emelkedik, ha a személygép-
kocsihoz utanfutot is kell hasznalni.
(3) Az alapszintii téritést/normakdltséget tehergépkocsi,
autobusz és traktor hasznalata esetén a munkaltato és az
alkalmazott kdlcsonds megegyezéssel allapitja meg.
(4) Az elhasznalt lizemanyag utan térités jar a munka-

pri vyslani do Statu Eurdépskej tinie
a pri vzniku pracovného pomeru

(1) Zamestnancovi patria po¢as docasného pridelenia”
nahrady v rozsahu a vo vyske ako pri pracovnej ceste.
Ak je zamestnanec vyslany do ¢lenského Statu Europ-
skej Unie,” patria mu nahrady v rozsahu a vo vyske
ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste.
(2) Zamestnavatel’ moze pri vzniku pracovného pome-
ru® poskytovat’ ndhrady zamestnancovi najviac v roz-
sahu a do vysky ako pri pracovnej ceste; o poskytovani
nahrad méze zamestnavatel’ rozhodnut’ najneskdr do 90
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.
(3) Zamestnancovi, ktorému sa poskytuje stravné podla
odsekov 1 a 2 a ktory je v tom Case vyslany na pracov-
nu cestu, poskytuje zamestnavatel’ ndhradu, ktoré je pre
zamestnanca vyhodnejSia.
(4) V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a 2 moze za-
mestnavatel’ poskytniit’ zamestnancovi aj nahradu preu-
kazanych stahovacich vydavkov.

§ 6a
Nahrady pri ceste v suvislosti s mimoriadnym
vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien

Zamestnancovi patri za cesty vykonané v suvislosti s
mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracov-
nych zmien do miesta pravidelného pracoviska na pri-
kaz zamestnavatela alebo s jeho stthlasom a spit’ na-
hrada preukazanych cestovnych vydavkov; § 7 nie je v
tomto pripade dotknuty.

§7
Nahrady za pouZivanie cestnych
motorovych vozidiel pri pracovnych cestach
(1) Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestna-
vatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije cestné motoro-
vé vozidlo okrem cestného motorového vozidla po-
skytnutého zamestnavatel'om, patri mu zakladna nahra-
da za kazdy 1 km jazdy (d’alej len "zakladna nahrada")
a nahrada za spotrebované pohonné latky; ak zamest-
nanec pouZzije cestné motorové vozidlo na ziadost’ za-
mestnavatel’a, odsek 10 sa nepouZije.
(2) Sumu zakladnej nahrady pre jednostopové vozidla a
trojkolky a pre osobné cestné motorové vozidla podla
odseku 1 ustanovi opatrenie, ktoré vyda ministerstvo;
opatrenie sa vyhlési uverejnenim jeho tiplného znenia.®
Pri pouziti privesu k osobnému cestnému motorovému
vozidlu sa zédkladna ndhrada zvysi o 15%.
(3) Sumu zakladnej nahrady pre nakladné automobily,
autobusy a traktory dohodne zamestnavatel’ so zamest-
nancom.
(4) Nahrada za spotrebované pohonné latky patri za-
mestnancovi podla cien pohonnych latok prepocita-
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vallalonak az iizemanyagaraknak megfelelden, a for-
galmi engedélyben feltiintetett normafogyasztasra at-
szamitva (a tovabbiakban csak ,,fogyasztas™), vagy a
kozati gépjarmii nyilvantartasi bizonylataban (a tovab-
biakban csak ,,forgalmi engedé¢ly”) feltiintetett adat sze-
rint.
(5) Az lizemanyagarat az alkalmazott az lizemanyag-
vasarlasi nyugtaval igazolja, melybdl egyértelmiien vi-
lagos, hogy a kikiildetéshez kapcsolodik (a tovabbiak-
ban ,,vasarlasi nyugta”). Ha a munkavallal6 az {izem-
anyagarat tobb vasarlasi nyugtaval igazolja, az egység-
nyi iizemanyagar a kifizetett arak szamtani atlagaval is
kiszamolhat6. Ha a munkavallalé az iizemanyagarat
nem igazolja vasarldsi nyugtaval, a koltségtérités soran
azzal az lizemanyagarral kell szdmolni, melyet a Szlo-
vak Koztarsasag Statisztikai Hivatala (a tovabbiakban
csak ,statisztikai hivatal”) a kikiildetés kezddnapjara
vonatkozo6an hivatalosan érvényesnek nyilvanitott.
(6) A forgalmi engedély szerinti normafogyasztas az
alabbi modon hasznalando:
a) ha a forgalmi engedélyben csak a vonatkozd
szlovak miszaki szabvany szerinti fogyasztds van
feltiintetve, az elszamolas sordn a fogyasztast e sze-
rint kell kiszamitani; ha a gépjarmii varosi forga-
lomban kozlekedik, normafogyasztasa a szlovak
szabvany szerint 40%-kal emelkedik.
b) ha a forgalmi engedélyben a normafogyasztas a
vonatkozo szlovak miiszaki szabvany mellett az Eu-
ropai Gazdasagi Bizottsag szabalyozasa vagy az Eu-
ropai Gazdasagi Bizottsag vonatkozé eldirasa sze-
rint is fel van tiintetve, az elszamolaskor az Eurdpai
Gazdasagi Bizottsag eldirasa szerinti szamtani ko-
zéparanyos fogyasztast hasznalatos; ha a gépjarmii
varosi forgalomban kozlekedik, normafogyasztasa a
varosi kozlekedésben hasznalatos adat,
¢) ha a forgalmi engedélyben kiilon jogszabaly sze-
rinti® normafogyasztas van feltiintetve véroson be-
lili, varoson kiviili és kombinalt ciklusokra bontva,
az elszamolaskor a megfeleld kozlekedési ciklusra
vonatkozo vagy a kozlekedés egyes ciklusainak
kombinaciojat kovetd normafogyasztast kell hasz-
nalni, a gépkocsi konkrét kozlekedési modjatol flig-
gden,
d) ha a forgalmi engedélyben kiilon jogszabaly sze-
rinti®® normafogyasztas van feltiintetve, de ciklu-
sokra valo tagoléds nélkiil, az elszamolaskor az ezen
kiilon jogszabaly szerinti normafogyasztast kell ala-
pul venni; a gépkocsi normafogyasztidsa a varosi
kozlekedésben 20%-kal emelkedik.
(7) Ha az lizemanyag gz vagy gaz €s mas lizemanyag
kombinacioja, a felhasznalt iizemanyagért jaré koltség-
térités kiszamitasi modjarol a munkaltatd és a munka-
vallalo megallapodast kot a kikiildetés feltételeinek, az
iizemanyagéaraknak és a fogyasztasnak a vonatkozasa-

nych podla spotreby pohonnych latok (dalej len "spo-
treba") uvedenej v technickom preukaze cestného mo-
torového vozidla alebo v osved¢eni o evidencii cestné-
ho motorového vozidla (d’alej len "technicky preukaz").
(5) Cenu pohonnej latky preukazuje zamestnanec do-
kladom o kupe pohonnej latky, z ktorého je zrejma su-
vislost’ s pracovnou cestou (d’alej len "doklad o kupe").
Ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky viace-
rymi dokladmi o kiipe, cena pohonnej latky sa mdze
vypocitat’ aritmetickym priemerom preukazanych cien.
Ak zamestnanec nepreukdze cenu pohonnej latky do-
kladom o kupe, na vypocet sa pouZzije cena pohonnej
latky, ktora platila v ¢ase nastupu na pracovnu cestu
zistena Statistickym tradom Slovenskej republiky (da-
lej len "Statisticky urad").
(6) Spotreba podla technického preukazu sa pouZije
takto:
a) ak je v technickom preukaze uvedena spotreba
len podla prislusnej slovenskej technickej normy,
na vypocet sa pouzije spotreba podla tejto normy;
pri jazde cestného motorového vozidla v meste sa
spotreba uréena podla slovenskej technickej normy
zvysi 0 40%,
b) ak je v technickom preukaze uvedend spotreba
podl’a slovenskej technickej normy aj predpisu Eu-
ropskej hospodarskej komisie alebo len podl'a pred-
pisu Eurdpskej hospodarskej komisie, na vypocet sa
pouZije spotreba podl'a predpisu Europskej hospo-
darskej komisie vypocitana aritmetickym prieme-
rom; pri jazde cestného motorového vozidla v meste
sa pouzije spotreba urcena na jazdu v meste,
c¢) ak je v technickom preukaze uvedena spotreba
podla osobitného predpisu®® v €leneni na mestsky
cyklus, mimomestsky cyklus a kombinovany cyk-
lus, na vypocet sa pouZzije spotreba zodpovedajuca
prislusnému cyklu premavky alebo kombinacii jed-
notlivych cyklov premavky, odvodenych od kon-
krétneho rezimu jazdy cestného motorového vozid-
la,
d) ak je v technickom preukaze cestného motorové-
ho vozidla uvedend spotreba podla osobitné¢ho
predpisu®® bez ¢lenenia na cykly, na vypocet sa po-
uzije spotreba podl'a tohto osobitného predpisu; pri
jazde cestného motorového vozidla v meste sa spo-
treba zvysi o 20%.
(7) Ak je pohonnou latkou plyn alebo plyn v kombina-
cii s inou pohonnou latkou, spésob vypoctu nahrad za
spotrebované pohonné latky za jednotlivé pohonné lat-
ky dohodne zamestnavatel’ so zamestnancom na zakla-
de podmienok pracovnej cesty, cien pohonnych latok a
spotreby. Ak je v technickom preukaze uvedena spo-
treba oboch pohonnych latok podla osobitného predpi-
su,® pri dohode medzi zamestnancom a zamestnavate-
P'om sa prihliadne aj na tato spotrebu.
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ban. Ha a forgalmi engedélyben a kiilon jogszabaly sze-
rinti®® mindkét iizemanyag-fajta normafogyasztasa fel
van tiintetve, a munkaltatd és munkavallald kozti meg-
allapodéas megkotésekor ezt a fogyasztast is figyelembe
kell venni.

(8) Ha a forgalmi engedélyben feltiintetett normafo-
gyasztas nem egyezik meg a tényleges fogyasztassal,
vagy ha a fogyasztas a forgalmi engedélyben nincs fel-
tiintetve, a felhasznalt lizemanyagért jaro koltségtérités
megallapitasara az azonos tipusl, azonos henger(irtar-
talmu és azonos iizemanyagot fogyasztd gépkocsi for-
galmi engedélyében szerepld normafogyasztast veszik
alapul, illetve az azon személy altal kiallitott bizonyla-
tot, akinek kiilon jogszabaly® lehetévé teszi a hitelesi-
tést, esetleg a gyartd, az importdr vagy értékesitd nor-
mafogyasztast vagy egyéb fogyasztast igazold kiegészi-
t6 adatait.

(9) Az alapszintili koltségtérités végosszegét a legkdze-
lebbi teljes eurdcentre kell felkerekiteni. Az iizem-
anyagkoltség-térités 4-8. bekezdés értelmében kiszami-
tott végosszegét a legkozelebbi teljes eurdcentre kell
felkerekiteni.

(10) A munkaltato irasban megallapodhat a munkaval-
laloval abban is, hogy a gépjarmii-hasznalat fejében a
rendszeres tOmegkdzlekedési eszkdz utazasi jegyének
arat tériti meg neki.

8.§
A napidij és az alapszintii téritések emelése

(1) Az 5. § 1. és 2. bekezdésében taglalt alapszintii id6-
intervallumos napidij-téritéseket és a 7. § 1. és 2. be-
kezdése szerinti alapszintli gépkocsi-hasznalati koltség-
téritéseket a minisztérium rendeletben emeli a statiszti-
kai hivatal altal kiadott vendéglato-ipari étkeztetési és
iditdital-arindex és a gépkocsi-hasznalattal kapcsolatos
tételek arindexének alakulasa szerint. A téritési Ossze-
geket emelni kell, ha a kumulativ arindex és az alaptéri-
tés Osszege kozotti kiillonbség az adott naptari honapban
legalabb 5%; az alapszint( téritési 6sszegek a kiilonbo-
zet egy szazalékaval emelkednek. A kumulativ arindex
az adott naptari honapban a hokozi indexek egytitthatd-
inak és az alapdsszegnek a szorzata. Az alaposszeg,
melynek azt a naptari honapot kell tekinteni, amely so-
ran az 5. § 2. és a 7. § 2. bekezdése értelmében rende-
letben emelték a téritések Osszegét, 100%. Az elsé
mondat szerinti koltségtérités a munkavallalonak a
kozzététel honapjat kovetd a naptari hdnapnak az elsé
napjatol jar.

(2) A napidijak 6sszegét tiz eurd centekre kell felkere-
kiteni. A gépkocsi-hasznalatért kiutalt koltségtéritése-
ket harom tizedes helyre kell felkerekiteni.

(8) Ak sa spotreba v technickom preukaze nezhoduje so
skuto¢nou spotrebou alebo sa spotreba v technickom
preukaze neuvadza, pre vypocet ndhrady za spotrebo-
vané pohonné latky sa pouZije spotreba podl'a technic-
kého preukazu cestného motorového vozidla rovnakého
typu, s rovnakym objemom valcov motora a s rovna-
kym druhom pohonnej latky, alebo spotreba preukaza-
na dokladom vydanym osobou, ktorej bola udelena au-
torizacia podl'a osobitného predpisu,®® alebo dopliiuji-
ce udaje vyrobcu, dovozcu alebo predajcu preukazujuce
spotrebu alebo int spotrebu.

(9) Vysledna suma zakladnej nahrady sa zaokruhl'uje
na najblizsi eurocent nahor. Vysledna suma nahrady za
spotrebované pohonné latky vypocitand podl'a odsekov
4 az 8 sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

(10) Zamestnavatel mdéze so zamestnancom pisomne
dohodnut’ poskytovanie nahrady za pouzitie cestného
motorového vozidla v sume zodpovedajlicej cene ces-
tovného listka pravidelnej verejnej dopravy.

§8

ZvySovanie sim stravného a siim zakladnej nahrady
(1) Sumy stravného pre casové pasma podla § 5 ods. 1
a 2 a sumy zakladnych nahrad za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel podla § 7 ods. 1 a 2 zvySuje mi-
nisterstvo opatrenim na zaklade tdajov Statistického
uradu o indexe cien jedal a nealkoholickych napojov v
reStauraénom stravovani a o indexe cien poloziek spo-
jenych s prevadzkou motorovych vozidiel. Zvysenie
sum sa vykona, ak rozdiel kumulativneho indexu cien
za prislusny kalendarny mesiac a hodnoty zakladne je
najmenej 5%; sumy nahrad sa zvySia o percento pri-
slusného rozdielu. Kumulativny index cien za prislusny
kalendarny mesiac sa vypocita ako sucin koeficientov
medzimesacnych indexov a hodnoty zakladne. Hodnota
zakladne, za ktorti sa povazuje prislusny kalendarny
mesiac, podla ktoré¢ho bola naposledy opatrenim podl'a
§ 5 0ds. 2 a §7 ods. 2 zvySena suma nahrad, je 100%.
Zvysené sumy nahrad podla prvej vety patria zamest-
nancovi od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledu-
juceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom boli zverej-
nené.

(2) Sumy stravného sa zaokrthl'uju na desat’ eurocen-
tov nahor. Sumy zakladnych nahrad za pouzivanie
cestnych motorovych vozidiel sa zaokruhl'uju na tri de-
satinné miesta nahor.
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9.§
Egyéb téritések és emelt szintii téritések
Az a munkaltaté, amely nem koltségvetési szervezet
vagy tdmogatott szervezet”), kivéve azokat a tAmogatott
szervezeteket, amelyeknek bérekre, fizetésekre, szolga-
lati jovedelmekre és mas személyi kiegészitésekre for-
ditott kiadasainak tomege nagyobb, mint az alapitotol
folyositott tamogatas, valamint az a munkaltato, amely
kozség vagy keriileti dnkormanyzat, ha alkalmazottai
kiilon jogszabalyban rogzitett jutalmazasban részesiil-
nek'?, folyosithat egyéb téritéseket is alkalmazottainak
a kikiildetéssel, az ideiglenes kirendeléssel, az Eurdpai
Uni6 tagallamaba val6 kikiildetéssel, a munkaviszony
1étrejottével, kiilfoldi munkavégzéssel, a rendkiviili és
munkaidon kiviili munkavégzés utikdltségeivel kapcso-
latosan a jelen térvénybe foglaltnal magasabb koltség-
téritést is. A munkaltatd ezen téritések folyodsitasanak
egyezményes feltételeit rogzitheti a kollektiv szerzo-
désben, a munkaszerz6désben vagy mas, irasos szerzo-
désben, illetve meghatarozhatja a bels6 szabalyzataban.

HARMADIK RESZ

Koltségtéritések
kiilfoldi kikiildetések esetén

10. §
A kiilfoldi kikiildetések esetén nyujtando koltségtérité-
sekre és egyéb téritésekre, valamint emelt szintli térité-
sekre a 3-9. § rendelkezései vonatkoznak, amennyiben
a jelen torvény masként nem rendelkezik.

10.a §

(1) Annak az alkalmazottnak, akit kiilfoldi kikiildetésre
rendelnek ki, és nemzetko6zi szerz6dés vagy az Europai
Unid szervei és intézményei dontése alapjan fennalld
feltételek és tarifak szerint a kikiildetés idGtartamara
koltségtérités jar, vagy ha hasonld, de alacsonyabb
szintll és Osszegll téritésre jogosult, mint amilyet ez a
torvény el6ir, a munkaltatd kiegészitd koltségtéritést
nyujt a jelen térvény szerinti téritési szint és 0sszeg, va-
lamint a nemzetk6zi szerz6dés vagy az Eurdpai Unid
szervei és intézményei dontése alapjan folyositott téri-
tési 0sszeg kiilonbségének terjedelméig.

(2) Annak az alkalmazottnak, akit kiilf6ldi kikiildetésre
rendelnek ki, és nemzetkdzi szerz6dés vagy az Eurdpai
Unid szervei és intézményei dontése alapjan fennallo
feltételek és tarifak szerint a kikiildetés idétartamara
koltségtérités jar, vagy ha hasonlo, de azonos, esetleg
magasabb szintll és Osszegll téritésre jogosult, mint
amilyet ez a torvény eldir, a munkaltaté nem folydsit

§9
Iné nahrady a vysSie nahrady

Zamestnavatel, ktory nie je rozpoctovou organizdciou
alebo prispevkovou organizaciou® okrem prispevkovej
organizacie, ktorej objem vydavkov na mzdy, platy,
sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania je vySsi
ako prispevok zriad'ovatel'a, a zamestnavatel’, ktory je
obcou alebo vys$im uzemnym celkom, ak si zamest-
nanci obce alebo vysSieho izemného celku odmenova-
ni podla osobitného predpisu,'” moéze poskytovat’ za-
mestnancom aj iné nahrady stvisiace s pracovnou ces-
tou, s docasnym pridelenim, s vyslanim do $tatu Eur6p-
skej unie, so vznikom pracovného pomeru, s vykonom
prace v zahranici a s cestou v stvislosti s mimoriadnym
vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do
miesta pravidelného pracoviska a spat’ a vysSie nahra-
dy, ako ustanovuje tento zakon. Zamestnavatel' moze
poskytovanie tychto nahrad dohodnit v kolektivnej
zmluve, v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej do-
hode alebo ich uréit’ vo vnlitornom predpise.

TRETIA CAST

Nahrady pri zahrani¢nych
pracovnych cestach

§10
Na poskytovanie nahrad pri zahrani¢nych pracovnych
cestach vratane inych nahrad a vysSich nahrad sa vzta-
huju ustanovenia § 3 az 9, ak tento zédkon neustanovuje
inak.

§ 10a

(1) Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢nu pra-
covnu cestu a po tito dobu mu patri podla medzina-
rodnej zmluvy alebo podl'a podmienok a sadzieb na za-
klade rozhodnutia organov alebo institiicii Eurdpske;j
unie nahrada alebo nahrada obdobnych vydavkov v
nizSom rozsahu a v nizsej vyske ako podl'a tohto zako-
na, poskytne zamestnavatel nadhradu v rozsahu a vo
vyske rozdielu medzi narokom podla tohto zdkona a
nahradou poskytovanou podl'a medzinarodnej zmluvy
alebo podl'a podmienok a sadzieb na zéklade rozhodnu-
tia organov alebo institucii Eurdpskej tnie.

(2) Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢nu pra-
covnu cestu a po tto dobu mu patri podla medzina-
rodnej zmluvy alebo podl'a podmienok a sadzieb na za-
klade rozhodnutia organov alebo institucii Eurdpske;j
unie nahrada alebo nahrada obdobnych vydavkov v
rovnakom alebo vo vy$Som rozsahu a v rovnakej alebo
vo vysSej vyske ako podla tohto zakona, zamestnavatel
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koltségtéritést a jelen tdrvény szerint.

11. §
Uzleti kiegészité biztositas

(1) Kiilfoldi kikiildetés idejére a munkavallalénak kolt-
ségtérités jar a kilfoldi gyogykezelések fedezetére
megkdotott biztositds bizonyitott koltségének Osszegé-
ben; ez a térités nem jar, ha az alkalmazott biztositasat
a munkaltato kototte meg.

(2) Kiilfoldi kikiildetés idejére a munkaltato folyosithat
a munkavallalénak koltségtéritést mas jellegii biztosita-
sokra forditott kiaddsainak Osszegében is; ez a térités
nem jar, ha az alkalmazott biztositasat a munkaltato ko-
totte meg.

11.a §
Koltségtérités kotelezo
és ajanlott védooltasok esetén

Annak az alkalmazottnak, akit tropusi teriiletekre vagy
egészségiigyileg masként kockazatos Ovezetekbe ren-
delnek ki kiilfoldi kikiildetésre, koltségtérités jar a kdte-
lez6 védooltasok és az Egészségligyi Vilagszervezet
vagy a Szlovak Koztarsasag Kozegészségiigyi Hivatala
altal ajanlott véddoltasok igazolt koltségeinek terjedel-
mében.

12.§

......

Ha a munkavallalé és a munkaltaté a kiilfoldi kikiilde-
tés vonatkozasaban irasos megallapodast kot a munka-
vallalo csaladlatogatasardl annak szokasos tartdozkodasi
helyén® vagy maés, egyeztetett helyszinen a Szlovidk
Koztarsasag teriiletén, a munkavallalonak kijar az iras-
ban rogzitett kiadasainak megtéritése, legfeljebb azon-
ban olyan nagysagban és terjedelemben, mint az a kiil-
foldi kikiildetések soran szokasos. A 4. § 1. bekezdésé-
nek e) pontjanak rendelkezései nem vonatkoznak a kiil-
foldi kikiildetésre kirendelt munkavallalé csaladlatoga-
tasi ttjaira.

nahradu podrla tohto zdkona neposkytne.

§11
Komer¢né poistenie

(1) Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri
nahrada preukdzanych vydavkov za poistenie nevy-
hnutnych lie¢ebnych nakladov v zahranici; tato nahrada
zamestnancovi nepatri, ak ho takto poistil zamestnava-
tel.

(2) Zamestnancovi pri zahrani¢nej pracovnej ceste mo-
ze zamestnavatel’ poskytnit’ ndhradu preukazanych vy-
davkov aj na iné druhy poistenia; tato ndhrada zamest-
nancovi nepatri, ak ho takto poistil zamestnavatel’.

§11a
Nahrada vydavkov
za povinné ockovanie a odporucané ockovanie
Zamestnancovi, ktory je vyslany na zahrani¢nli pracov-
nu cestu do tropickych oblasti alebo do inak zdravotne
obt'aznych oblasti, patri ndhrada preukazanych vydav-
kov za povinné ockovanie a za ockovanie odporucané
Svetovou zdravotnickou organizaciou alebo Uradom
verejného zdravotnictva Slovenskej republiky.

§12
Nahrada vydavkov za cesty na navstevu rodiny

Ak sa zamestnanec so zamestnavate'om pri vyslani na
zahrani¢nu pracovnu cestu pisomne dohodne na nav-
Steve rodiny zamestnanca v mieste jej pobytu, * alebo v
dohodnutom mieste pobytu rodiny na uzemi Slovenskej
republiky patri zamestnancovi nadhrada pisomne dohod-
nutych vydavkov, najviac v rozsahu, do vysky a za
podmienok ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste. Usta-
novenie § 4 ods. 1 pism. e¢) sa nevztahuje na cesty na
navstevu rodiny zamestnanca vyslaného na zahrani¢n
pracovnu cestu.
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13.§
Napidij

(1) Kiilfoldi kikiildetés esetén a munkavallalonak a kiil-
foldi kikiildetés mindenegyes naptari napjara euréban
vagy mas idegen valutdban folyositott napidij jar a je-
len torvényben meghatarozott feltételek szerint. A na-
pidij euréban vagy idegen valutaban van meghatarozva
a Szlovak Koztarsasag teriiletén kiviili kilfoldi kikiilde-
tésen egy naptari nap folyaman eltoltott idétartam sze-
rint gy, hogy a Szlovak Koztarsasag tertiletén kiviil el-
toltott kiilfoldi kikiildetés id6tartama idéintervallumok-
ra van felosztva:

a) 6 teljes oraig tartd kikiildetés,

b) 6-12 oraig tarto kikiildetés,

c¢) 12 6rat meghalad¢ kikiildetés.
(2) A napidij alapdsszegeit euroban vagy idegen valu-
taban a Szlovak Koztarsasag Pénziigyminisztériuma (a
tovabbiakban csak ,,pénziigyminisztérium”) altalanosan
kotelez6 érvényl rendeletben hatarozza meg.
(3) A 2. bekezdésben taglalt, eurdban vagy idegen valu-
taban meghatarozott alaposszegeket az egyes orszagok-
ra vagy orszagcsoportokra vonatkozéan a pénziigymi-
nisztérium hatdrozza meg a Szlovak Koztarsasag Kiil-
iigyminisztériuma (a tovabbiakban csak , kiiliigyminisz-
térium”) altal eldterjesztett javaslat alapjan, mely a kiil-
képviseleti hivatalok alapanyagai szerint keriil kidolgo-
zasra az egyes orszagok kozétkeztetési étel- és uidito-
ital-arszintje alapjan, illetve a Nemzetkozi Valutaalap,
az Egyesiilt Nemzetek Szervezete vagy mas nemzetko-
zi pénziigyi statisztikai kimutatasok alapjan.
(4) Ha a Szlovak Koztarsasag teriiletén kiviili kiilfoldi
kikiildetés egy naptari nap folyaman

a) legfeljebb 6 oran at tart, a napidij alapdsszegének

25%-ara jogosult a munkavallalo,

b) 6-12 6ran at tart, a napidij alapdsszegének 50%-

ara jogosult a munkavallalo,

¢) 12 dranal tovabb tart, a napidij teljes alapOssze-

gére jogosult a munkavallalo.
(5) A napidijat euréban vagy idegen valutaban folyosit-
ja a munkavallalonak a munkaltatd mindenegyes napta-
ri napra azon orszagra megszabott napidij-tarifa szerint,
ahol a munkavallal6 a naptari napbol a legtobb orat tol-
ti. Ha a munkavallal6 egy naptari napon egyenld ora-
szamot tolt tobb orszag teriiletén, a munkaltaté eurdban
vagy kiilfoldi valutdban a munkavallalo szamara leg-
kedvez6ébb napidij-tarifa szerint fizet téritést. Légi koz-
lekedés esetén dontd az egyes orszdgokban eltoltott ido
meghatarozasa céljabol a légi kozlekedési menetrend
szerinti felszallas id6pontja, ha a jelen torvény masként
nem rendelkezik (16. §).
(6) Azzal a munkavallaloval, akinek hivatasa sajatos
jellegébdl fakadoan gyakran valtozik munkahelye hely-
szine, a munkaszerz6désben vagy a munkaviszonyon
kiviili szerzédéses munkavégzésrél kotott megallapo-

§13
Stravné

(1) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste zamestnancovi patri
za kazdy kalendarny den zahranic¢nej pracovnej cesty za
podmienok ustanovenych tymto zdkonom stravné v eu-
rach alebo v cudzej mene. Stravné v cudzej mene je
ustanovené v zavislosti od ¢asu trvania zahranicnej pra-
covnej cesty mimo uzemia Slovenskej republiky v ka-
lendarnom dni, pricom ¢as trvania zahrani¢nej pracov-
nej cesty mimo uzemia Slovenskej republiky je rozde-
leny na ¢asové pasma

a) do 6 hodin vratane,

b) nad 6 hodin az 12 hodin,

¢) nad 12 hodin.
(2) Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej
mene ustanovi v§eobecne zavazny pravny predpis, kto-
ry vyda Ministerstvo financii Slovenskej republiky (d’a-
lej len "ministerstvo financii").
(3) Zakladné sadzby stravného v eurach alebo v cudzej
mene podl'a odseku 2 pre jednotlivé krajiny alebo sku-
piny krajin ustanovi ministerstvo financii po postdeni
navrhu Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej re-
publiky (dalej len "ministerstvo zahrani¢nych veci")
vypracované¢ho podl'a podkladov zastupitel'skych tra-
dov o cenach jedal a nealkoholickych napojov vo ve-
rejnych stravovacich zariadeniach v jednotlivych kraji-
nach alebo s vyuzitim Statistickych udajov Medzina-
rodného menového fondu, Organizacie Spojenych na-
rodov alebo inych medzinarodnych finanénych Statis-
tickych udajov.
(4) Ak zahrani¢na pracovna cesta mimo uzemia Slo-
venskej republiky trva v kalendarnom dni

a) do 6 hodin vratane, patri zamestnancovi stravné

vo vyske 25% zo zékladnej sadzby stravného,

b) nad 6 hodin az 12 hodin, patri zamestnancovi

stravné vo vySke 50% zo zékladnej sadzby stravné-

ho,

c¢) nad 12 hodin, patri zamestnancovi stravné v su-

me zakladnej sadzby stravného.
(5) Stravné v eurach alebo v cudzej mene za kalendarny
denn poskytne zamestnavatel zamestnancovi v mene a
vo vyske stravného ustanoveného pre krajinu, v ktorej
zamestnanec stravi v kalendarnom dni najviac hodin.
Ak zamestnanec stravi v kalendarnom dni rovnaky po-
cet hodin vo viacerych krajinach, zamestnavatel' po-
skytne stravné v eurach alebo v cudzej mene, ktoré je
pre zamestnanca vyhodnejSie. V pripade leteckého spo-
sobu dopravy sa za rozhodujici cas pre posudenie ¢asu
straveného v jednotlivych krajinach povazuje Cas odle-
tu lietadla podl'a letového poriadku, ak tento zakon ne-
ustanovuje inak (§ 16).
(6) So zamestnancom, ktorému casta zmena pracoviska
vyplyva z osobitnej povahy povolania, mozno dohod-
nut’ v pracovnej zmluve alebo v dohode o praci vyko-
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dasban a jelen torvénytdl eltérd, eurdban vagy idegen
valutaban folydsitott napidij-fizetési feltételekben is
meg lehet allapodni, esetleg alacsonyabb tarifakban is,
mint a 4. bekezdésben rogzitettek, a csokkentés azon-
ban legfeljebb 25%-os lehet.

(7) Ha a munkavallalo kiilfoldi kikiildetése idején iga-
zolhatoan teljes terjedelml ingyenes étkeztetésben ré-
szesiil, a munkaltaté nem folyosit neki napidijat. Ha a
munkavallalé kiilfoldi kikiildetése idején igazolhatoan
részleges ingyenes étkeztetésben részesiil, a munkaltatd
az 1-6. bekezdésekben taglalt napidij 0sszegét 25%-kal
csokkenti az ingyenes reggeli, 40%-kal az ingyenes
ebéd és 35%-kal az ingyenes vacsora esetén a 12 6ranal
hosszabb kikiildetésre megszabott 6sszegbdl, vagy a 6.
bekezdésben egyezményesen meghatarozott legmaga-
sabb 6sszegbdl kiindulva.

(8) Ha a munkavallalonak kiilf6ldi kikiildetése soran a
szallodai koltség tartalmazza a kotelez6 reggelit is, a
munkaltatd az 1-6. bekezdés szerinti élelmezési térités
Osszegét a 7. bekezdésben meghatarozott médon csok-
kenti.

(9) A munkaltaté nem csokkenti az eurdban vagy ide-
gen valutaban folyositott napidijat a 7-8. bekezdés sze-
rint, ha a munkavallal6 az ingyenes étkezést vagy reg-
gelit rajta kiviil 4116 okokbol nem tudja igénybe venni.
(10) A 7. bekezdés szerinti ingyenes étkezést vagy a 8.
bekezdés szerinti kotelezd reggelit nyugta helyett a
munkaltatd nyilatkozattétellel is igazolhatja a koltségel-
szamolasban.

(11) A csaladlatogatas miatt megszakitott kiilfoldi ki-
kiildetés soran (12.§) a megszakitas idejére, vagy a
munkavallalonal fennalldé okok (3. § 2. bekezdés) miatti
megszakitas idejére eurdban vagy idegen valutaban fo-
lyésitott napidij nem jar a munkavallalonak.

14. §
Zsebpénz

A munkaltatdé zsebpénzt is folydsithat a munkavallalo-
nak kiilf6ldi kikiildetése idejére a bizonyithatdéan indo-
kolt jarulékos kiadasok (4. § 1. bekezdés d) pont) térité-
se mellett, euroban vagy idegen valutdban a 13. § 4. és
5. bekezdésében meghatarozott napidij 40%-anak dsz-
szegében. A csaladlatogatas miatt megszakitott kiilfoldi
kikiildetés soran (12. §) a megszakitas idejére, vagy a
munkavallalonal fennallé okok (3. § 2. bekezdés) miatti
megszakitas idejére eurdban vagy idegen valutdban fo-
lydsitott zsebpénz nem jar a munkavallalonak.

15. §
Uzemanyag-koltségtérités
(1) Kozuti gépjarmi hasznalata esetén a munkavallalo-
nak a 7. § szerint nyQjtott kdltségtérités jar az eur6zo-
na'V tagorszagdba vagy harmadik orszagba valo kikiil-
detéskor, mely bevezette az eur6t az Eurdpai Ko6zos-

navanej mimo pracovného pomeru odchylne od tohto
zékona podmienky na poskytovanie stravného v eurach
alebo v cudzej mene, ako aj nizsie stravné, ako je usta-
novené v odseku 4, najviac vSak o 25%.

(7) Ak ma zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste
preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie v celom
rozsahu, zamestnavatel’ mu stravné neposkytuje. Ak ma
zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste preukazane
zabezpetené bezplatné stravovanie CiastoCne, zamest-
navatel' stravné urcené podla odsekov 1 az 6 krati o
25% za bezplatne poskytnuté ranajky, o 40% za bez-
platne poskytnuty obed a o 35% za bezplatne poskytnu-
ta veceru z ustanovenej sumy stravného pre casové
pasmo nad 12 hodin alebo z najvysSej dohodnutej sumy
stravného podl'a odseku 6.

(8) Ak ma zamestnanec na zahrani¢nej pracovnej ceste
preukazane poskytnuté ranajky v ramci ubytovacich
sluzieb, zamestnavatel’ stravné podl'a odsekov 1 az 6
krati spdsobom ustanovenym v odseku 7.

(9) Zamestnavatel’ stravné v eurach alebo v cudzej me-
ne nekrati spésobom ustanovenym v odsekoch 7 a 8, ak
zamestnanec nemohol vyuzit' zabezpecené jedlo alebo
poskytnuté ranajky z dévodov, ktoré nezavinil.

(10) Preukézanie zabezpeceného jedla podla odseku 7
alebo poskytnutych ranajok podla odseku 8 sa moéze
nahradit vyhlasenim zamestnanca vo vyuctovani na-
hrad.

(11) Po dobu preruSenia zahrani¢nej pracovnej cesty z
dévodu navstevy rodiny (§ 12) alebo po dobu dohodnu-
tého prerusenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dovodov
na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2) stravné v eurdch
alebo v cudzej mene zamestnancovi nepatri.

§14
Vreckové

Zamestnancovi moze zamestnavatel' poskytnat’ pri za-
hrani¢nej pracovnej ceste popri nahrade preukazanych
potrebnych vedlajSich vydavkov [§ 4 ods. 1 pism. d)]
vreckové v eurach alebo v cudzej mene vo vyske do
40% stravného ustanoveného podl'a § 13 ods. 4 a 5. Po
dobu prerusenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dovodu
navstevy rodiny (§ 12) alebo po dobu dohodnutého pre-
rusenia zahrani¢nej pracovnej cesty z dovodov na stra-
ne zamestnanca (§ 3 ods. 2)vreckové v eurach alebo v
cudzej mene zamestnancovi nepatri.

§15
Nahrada vydavkov za pohonné latky
(1) Pri poskytovani nahrad za pouZivanie cestnych mo-
torovych vozidiel podl'a § 7 patri zamestnancovi pri za-
hrani¢nej pracovnej ceste v ¢lenskom §tate eurozony!'!
alebo v tretom State, ktory zaviedol euro na zéklade
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séggel megkotott monetaris szerzodés alapjan, kiilon
jogszabalyok!'? szerint (a tovabbiakban csak ,,harmadik
orszag”), térités jar eurdban a Szlovak Koztarsasag te-
riletén kiviil megtett minden kilométer alapjan a fel-
hasznalt lizemanyagra, esetleg a Szlovak Koztarsasag
megtett kilométerekre vagy azok egy részére a szlovak
allamhatar atlépésétol a kiilfoldi kikiildetés befejezési
helyének helyszinéig, mégpedig a Szlovak Koztarsasag
terliletén kiviil vasarolt {izemanyag vételi nyugtajaval
igazolt ar szerint; ha a munkavallal6 az eurdért vasarolt
iizemanyag arat tobb vasarlasi nyugtaval igazolja, az
iizemanyag arat az igazolt arak szamtani kozéparanyo-
saval is el lehet szamolni. Ha a munkavallal6 a Szlovak
Koztarsasag teriiletén kiviil vasarolt {izemanyag arat
nem igazolja vasarldsi nyugtaval, az tizemanyag-térités
Osszegét az lizemanyag eurdban kifejezett, a kikiildetés
napjan az eurdzona tagallamaban vagy harmadik or-
szagban érvényes ara, vagy a kiilfoldi kikiildetés kez-
dénapjan a Szlovak Koztarsasagban a statisztikai hiva-
tal adata szerint érvényes, euroban kifejezett ara szerint
kell megallapitani.

(2) A gépkocsi-hasznalatért a 7. § szerint fizetett kolt-
ségtérités a munkavallalonak jar olyan orszagba torténd
kiilfoldi kikiildetés esetén is, amely nem tagja az eurd-
zonanak vagy nem harmadik orszag, koltségtérités jar
idegen valutaban a Szlovak Koztarsasag teriiletén kiviil
elhasznalt lizemanyagért a megtett kilométerek szerint,
esetleg a Szlovak Koztarsasag teriiletén megtett kilo-
méterekért vagy azok egy részéért is a szlovak hatar at-
1épésétdl szamitva a kiilfoldi kikiildetés befejeztével, ha
erre igazoltan a Szlovak Koztarsasag teriiletén kiviil va-
sarolt lizemanyag felhasznalasaval keriilt sor; ha a
munkavallalé az idegen valutdért vasarolt iizemanyag
arat tobb vasarlasi nyugtaval igazolja, az iizemanyag
arat az igazolt arak szamtani kdzéparanyosaval is el le-
het szamolni. Ha a munkavallalo a Szlovak Koztarsa-
sag tertiletén kiviil vasarolt izemanyag arat nem igazol-
ja vasarlasi nyugtaval, az lizemanyag-térités 6sszegét az
izemanyag idegen valutaban kifejezett, a kikiildetés
napjan az eurdzonan kiviili tagallam vagy harmadik or-
szagon kiviili allamban érvényes ara, vagy a kiilfoldi
kikiildetés kezdénapjan a Szlovak Koztarsasagban a
statisztikai hivatal adata szerint érvényes, eurdban kife-
jezett ara szerint kell megallapitani.

16. §
A parhuzamos téritések Kkizarasa

(1) Kiilfoldi kikiildetés esetén a Szlovak Koztarsasag
tertiletén eltoltott idéért az alkalmazottnak eurdban jar
napidij az 5. §-ban taglalt feltételek mellett és terjede-
lemben; ha a munkaltaté nem teszi lehetévé a munka-
vallalénak a szokasos étkezést, az 5.§ 3. bekezdése
szerint jarhat el.

(2) Kiilfoldi kikiildetés esetén, mely a Szlovak Koztar-

menovej dohody uzavretej s Eurdpskym spolocenstvom
podl'a osobitnych predpisov!? (dalej len "treti §tat"),
nahrada za spotrebované pohonné latky v eurdch za ki-
lometre prejazdené mimo uzemia Slovenskej republiky,
pripadne aj za kilometre alebo ich Cast’ prejazdené na
uzemi Slovenskej republiky od ¢asu prechodu sloven-
skej Statnej hranice do miesta skoncenia zahranicnej
pracovnej cesty a to na zaklade preukazanej ceny po-
honnej latky dokladom o kupe mimo tzemia Sloven-
skej republiky; ak zamestnanec preukazuje cenu po-
honne;j latky v eurdch viacerymi dokladmi o kupe, cena
pohonnej latky sa moéze vypocitat’ aritmetickym prie-
merom preukazanych cien. Ak zamestnanec nepreuka-
ze cenu pohonnej latky dokladom o kiipe mimo uzemia
Slovenskej republiky, na vypocet sa pouzije cena po-
honnej latky v eurach, ktora platila v ¢ase nastupu na
zahrani¢nu pracovnu cestu v Clenskom State eurozony
alebo v tretom S$tate alebo cena pohonnej latky v eu-
rach, ktora platila v ¢ase nastupu na zahrani¢ni pracov-
na cestu v Slovenskej republike zistena Statistickym
uradom.

(2) Pri poskytovani nahrad za pouzivanie cestnych mo-
torovych vozidiel podla § 7 patri zamestnancovi pri za-
hrani¢nej pracovnej ceste v State, ktory nie je ¢lenskym
Staitom eurozony alebo tretim Stdtom, nahrada za spo-
trebované pohonné latky v cudzej mene za kilometre
prejazdené mimo uzemia Slovenskej republiky, pripad-
ne aj za kilometre alebo ich Cast’ prejazdené na uzemi
Slovenskej republiky od ¢asu prechodu slovenskej Stat-
nej hranice do miesta skon¢enia zahrani¢nej pracovne;j
cesty a to na zaklade preukazanej ceny pohonnej latky
dokladom o kupe mimo tzemia Slovenskej republiky;
ak zamestnanec preukazuje cenu pohonnej latky v rov-
nakej cudzej mene viacerymi dokladmi o kupe, cena
pohonnej latky sa moze vypocitat’ aritmetickym prie-
merom preukdzanych cien. Ak zamestnanec nepreuka-
ze cenu pohonnej latky v cudzej mene dokladom o ku-
pe mimo Uzemia Slovenskej republiky, na vypocet sa
pouZije cena pohonnej latky v cudzej mene, ktora plati-
la v Case nastupu na zahrani¢nu pracovnu cestu v State,
ktory nie je ¢lenskym Statom eurozony alebo tretim $ta-
tom, alebo cena pohonnej latky v eurdch, ktora platila v
case nastupu na zahrani¢ni pracovnu cestu v Sloven-
skej republike zistena Statistickym tiradom.

§16
Vylucenie sibehu nahrad

(1) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste patri zamestnancovi
za Cas pracovnej cesty na uzemi Slovenskej republiky
stravné v eurdch v rozsahu a za podmienok ustanove-
nych v § 5; ak zamestnavatel neumozni zamestnancovi
stravovat’ sa zvyCajnym sposobom, moze uplatnit’ § 5
ods. 3.

(2) Pri zahranicnej pracovnej ceste, ktora sa zaCina a
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sasag teriiletén kezdddik és ér véget, az eurdban vagy
idegen valutaban nyujtott koltségtéritési igény létrejotte
szempontjabol dontd a szlovak hatar atlépésének ido-
pontja, a felszallas és leszallas a 1égi kozlekedési me-
netrend, hajo esetén az indulas és az érkezés ideje a ki-
kotében, ahol a belépd és kilépd hatarrendészeti ellen-
Orzés lezajlik; ezen esetekre a 15. § nem vonatkozik.
(3) Kiilfoldi kikiildetés esetén, mely kiilfoldon kezdo-
dik és kiilfoldon ér véget, az eurdban vagy idegen valu-
taban nyujtott koltségtéritési igény létrejotte szempont-
jabol dont6 a munkaltatd altal meghatarozott feltétel-
rendszer (3. §).

(4) Kulfoldi kikiildetés esetén, mely a Szlovak Koztar-
sasag teriiletén kezdddik és kiilfoldon ér véget, és kiil-
foldi kikiildetés esetén, mely kiilfoldon kezdddik és a
Szlovak Koztarsasag teriiletén ér véget, az eurdban
vagy idegen valutaban nyujtott koltségtéritési igény 1ét-
rejotte szempontjabol donté idépontokat a 2. és 3. be-
kezdésbe foglaltak aranyos érvényesitésével kell meg-
hatarozni.

17.§
Kiilfoldi kikiildetések kolcsonos
alkalmazottcserérol szolé szerzédés alapjan
(1) A kolcsonos alkalmazottcserérél szold szerzodés
alapjan a munkaltatdé, aki a munkavallalot kikiildi,
megallapodhat a munkavallalét fogadd munkaltatoval
ingyenes elszallasolasrol, napidij vagy ingyenes étkezés
nyujtasarol, zsebpénz biztositasarol és a munkafelada-
tok teljesitésével kapcsolatos utazasi koltségek megtéri-
tésérol.
(2) Az utikdltséget a munkavallalot kikiildetésbe kiren-
delé munkaltatd székhelyétél a kiilfoldi munkaltatod
székhelyéig és vissza, az igazolt kiilfoldi iizleti biztosi-
tasi dijakat, a kdtelez6 és ajanlott véddoltasok koltsége-
it, valamint a csaladlatogatas utikoltségeit a kikiildo
munkaltatd tériti meg, amennyiben a munkaltatok mas-
ként nem allapodnak meg.
(3) A kiilfoldi kikiildetésbe kirendelt szlovak munka-
vallalonak idegen valutaban fizetett napidij a 13. § 4. és
5. bekezdése szerint jar.
(4) A Szlovak Koztarsasagban kikiildetésben 1évo kiil-
foldi munkavallaléonak minden naptari napra a Szlovak
Koztarsasag teriiletére szolo kikiildetésekre meghataro-
zott napidij Osszegének haromszorosat kitevé napidij
jar a 18 6rat meghaladé iddintervallumban, zsebpénzt
pedig a megéllapitott napidij 5-40%-at kitevé Osszeg-
ben. Abban az esetben, ha a kiilfoldi munkavallalo ki-
kiildetése kevesebb mint egy naptari napig tart, a kikiil-
detés tényleges idejéhez mért aranyos naptari napi na-
pidijra jogosult; a napidij dsszegét a legkozelebbi egész
eur6centre kell felkerekiteni.

kon¢i na tizemi Slovenskej republiky, je na vznik néro-
ku na nahrady poskytované v eurdch alebo v cudzej
mene rozhodujuci ¢as prechodu slovenskej Statnej hra-
nice, odlet a prilet lietadla podla letového poriadku
alebo prichod a odchod lode z pristavu, v ktorom sa
vykonava vstupna a vystupna hrani¢na kontrola; § 15
nie je v tomto pripade dotknuty.

(3) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zacina a
konéi v zahrani¢i, st na vznik naroku na nahrady po-
skytované v eurach alebo v cudzej mene rozhodujuce
podmienky pracovnej cesty urené zamestnavatelom
(§3).

(4) Pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zacina na
uzemi Slovenskej republiky a kon¢i sa v zahranici, a pri
zahrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa zacina v zahranici
a kon¢i sa na uzemi Slovenskej republiky, na posudenie
rozhodujticich ¢asov na vznik naroku na nahrady po-
skytované v eurach alebo v cudzej mene sa primerane
uplatnia ustanovenia odsekov 2 a 3.

§17
Zahrani¢né pracovné cesty vykonavané na ziaklade
dohdd o vzajomnej vymene zamestnancov

(1) V dohode o vzajomnej vymene zamestnancov moze
zamestnavatel’, ktory zamestnanca vysiela so zamest-
navatelom, ku ktorému je zamestnanec vysielany, do-
hodnut’ poskytovanie bezplatného ubytovania, stravné-
ho alebo bezplatného stravovania, vreckového a nahra-
dy cestovnych vydavkov za cesty stvisiace s vykonom
préce.

(2) Cestovné vydavky za cesty zo sidla zamestnavatel’a,
ktory zamestnanca vysiela na pracovnu cestu, do sidla
zamestnavatela v zahranici a spat, nadhradu preukaza-
nych vydavkov za komercné poistenie v zahranici, na-
hradu preukazanych vydavkov za povinné ockovanie a
odporucané ockovanie a ndhradu vydavkov za cesty na
navstevu rodiny uhradza vysielajiici zamestnavatel’, ak
sa zamestnavatelia nedohodnt inak.

(3) Slovenskému zamestnancovi vyslanému do zahra-
nicia patri stravné v cudzej mene podl'a § 13 ods. 4 a 5.
(4) Zahrani¢nému zamestnancovi vyslanému do Slo-
venskej republiky patri za kazdy kalendarny den strav-
né v sume trojnasobku sumy stravného ustanoveného
pre pracovné cesty na izemi Slovenskej republiky v ¢a-
sovom pasme nad 18 hodin a vreckové vo vyske od 5%
do 40% ustanoveného stravného. V pripade, Ze pracov-
na cesta zahranicného zamestnanca netrva cely kalen-
darny den, patri zamestnancovi pomerna suma stravné-
ho v zavislosti od dizky trvania pracovnej cesty v ka-
lendarnom dni; suma stravného sa zaokruhli na najbliz-
$i eurocent nahor.
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NEGYEDIK RESZ

Téritések kiilfoldi munkavégzés esetén

18. §

(1) A munkaszerzédése szerint kiilfoldi helyszinen tor-
téné munkavégzésre szerz6dott munkavallalonak a kiil-
foldi munkahelyére torténd kiutazas napjara és a visz-
szautra, valamint a kiilfoldon elrendelt kikiildetéseire a
kiilfoldi kikiildetésekre vonatkozo szabalyok szerint jar
koltségtérités; a Szlovak Koztarsasag tertiletére torténd
kikiildetése és a Szlovak Koztarsasag teriiletén eltoltott
idejére a munkavallalonak jaro téritésekre a kikiildetés-
re vonatkozo szabalyok szerint van joga.

(2) Ha a munkavallalét kiilfoldi munkavégzése helyszi-
nére kovetik azon személyek is, akik a munkavallald
csaladtagjainak szamitanak (2. § 4. bekezdés), a mun-
kavallalonak az ezen személyek e helyre torténd eluta-
zassal és hazatéréssel toltott napokra az igazolt utikolt-
ségeit, szallaskoltségeit és igazoltan sziikséges jarulé-
kos kiadasait megtéritheti a munkaltatdo. Kovetésnek
szamit az alkalmazottal egy id6ben torténd utazas a
kiilfoldi munkahely helyszinére és vissza.

(3) Az 1. és 2. bekezdés nem vonatkozik azokra a mun-
kavallalokra, akik naponta jarnak be kiilfoldi munkahe-
lytikre a Szlovak Koztarsasag teriiletérol.

Téritések kiilfoldon
munkat végzé olyan alkalmazott esetében,
akire Kiilon jogszabalyi eldirasok vonatkoznak

19. §

(1) Annak az alkalmazottnak, akinek munkavégzési
helyszine kiilf61don van, €s kiilon jogszabalyi rendelke-
zések'® vonatkoznak ra, s amennyiben a feltételezett
kiilfoldi munkavégzése hat naptari honapnal tovabb tart
(a tovabbiakban csak ,,ideiglenes kikiildetés”) a jelen
torvény értelmében az alabbi koltségeinek megtéritése
jar:

a) a hazastars ott-tartozkodasaval kapcsolatos kolt-

ségek,

b) a gyermekek ott-tartozkodasaval kapcsolatos

koltségek,

¢) az ingodsagok szallitasaval kapcsolatos koltségek,

d) a ruhatar feltdltésének koltségei,

e) az alkalmazott gyermekeinek iskolaztatasaval

kapcsolatos kiaddsok,

f) a sziiléssel, megel6zd vizsgalatokkal és kotelezd

védooltasokkal kapcsolatos kiadasok,

g) a kimenekitéssel kapcsolatos koltségek,

h) a szocialis biztositasi és nyugdij-takarékossagi

koltségek,

STVRTA CAST

Nahrady pri vykone prace v zahranici

§18
(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnu-
tom v pracovnej zmluve v zahranici patri za dni cesty
do miesta vykonu prace v zahrani¢i a spét’ a pri pracov-
nych cestach v zahrani¢i nahrada ako pri zahranicnej
pracovnej ceste; pri pracovnych cestach na uzemie Slo-
venskej republiky za Cas strdveny na izemi Slovenskej
republiky patria zamestnancovi nahrady ako pri pra-
covnej ceste.
(2) Ak zamestnanca nasleduju do miesta vykonu prace
v zahrani¢i aj osoby, ktoré sa povazuju za rodinu za-
mestnanca (§ 2 ods. 4), mozno zamestnancovi poskyt-
nat’ za dni cesty do tohto miesta a spét’ nahradu preuka-
zanych cestovnych vydavkov, preukdzanych ubytova-
cich vydavkov a preukdzanych potrebnych vedlajsich
vydavkov, ktoré vznikli tymto osobam. Nasledovanim
sa rozumie aj cestovanie sucasne so zamestnancom do
miesta vykonu prace v zahranic¢i a spét’.
(3) Odseky 1 a 2 sa nevztahuji na zamestnanca, ktory
denne dochéadza zo Slovenskej republiky do miesta vy-
konu prace v zahranici.

Nahrady pri vykone prace
v zahrani¢i zamestnancovi, na ktorého
sa vzt’ahuje osobitny predpis

§19

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace v zahrani-
¢, na ktorého sa vztahuje osobitny predpis,'® ak pred-
pokladany ¢as vykonu prace v zahranici je dlhsi ako
Sest’ kalendarnych mesiacov (d’alej len "docasné vysla-
nie") za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri
nahrada

a) vydavkov spojenych s pobytom manzela,

b) vydavkov spojenych s pobytom deti,

c) vydavkov spojenych so stahovanim veci,

d) vydavkov spojenych s doplnenim Satnika,

e) vydavkov spojenych so zabezpecenim vzdelava-

nia deti zamestnanca,

f) vydavkov spojenych s pérodom, preventivnou

starostlivostiou a povinnym ockovanim,

g) vydavkov spojenych s evakuaciou,

h) vydavkov na socidlne poistenie a starobné do-

chodkové sporenie,

1) cestovnych vydavkov na ucel dovolenky.
(2) Zamestnancovi podla odseku 1 sa za podmienok
ustanovenych tymto zdkonom d’alej poskytnu plnenia
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1) az idiilési szabadsaggal kapcsolatos koltségek.
(2) Az 1. bekezdés szerinti alkalmazottnak a jelen tor-
vényben meghatarozott feltételek mellett jarnak még
tovabba az alabbi juttatasok:

a) kiegészitd lizleti egészségbiztositas,

b) szokasos modon berendezett lakds vagy mas

megfeleld elszallasolas.
(3) Az 1. bekezdés szerinti alkalmazottnak az ideigle-
nes kikiildetése helyszinére valo kiutazasa és onnan tor-
ténd hazatérése napjaira, valamint kiilfoldén megvalo-
sitott kikiildetései soran a kiilfoldi kikiildetésekre vo-
natkoz6 szabalyozas szerint jar koltségtérités. A Szlo-
vak Koztarsasag tertiletén megvaldsitott kikiildetés és a
Szlovak Koztarsasag teriiletén toltott ido koltségtérité-
seire az alkalmazottnak a belfoldi kikiildetésre vonat-
koz6 szabalyozasa érvényes. Ha az alkalmazottan ide-
iglenes kikiildetése helyszinére hazastarsa és gyermekei
is kovetik, a munkaltaté az alkalmazottnak megtériti
ezen személyek kiutazasanak és hazatérésének napjara
az igazolt utazasi koltségeiket, az igazolt szallaskoltsé-
geiket, az igazolt halaszthatatlan kiilfoldi egészségiigyi
ellatas-biztositasi kiadasaikat és az igazolt jarulékos és
sziikségszerli egyéb koltségeiket, melyek keletkeztek.
Kovetésnek szamit az alkalmazottal egy idoben torténd
utazas a kiilfoldi munkahely helyszinére és vissza.
(4) Az ideiglenes kikiildetés orszagaban megvalositott
6 oranal rovidebb kiszallasaiért (3. §) az alkalmazott-
nak nem jar az 1. bekezdésben taglalt napidij és zseb-
pénz.
(5) ¢ Az 1. bekezdés szerinti alkalmazottnak, aki dip-
loméciai misszid vezetbje'¥ nagykdveti, koveti vagy
ideiglenes iigyvivdi (chargé d’affaires ad interim) mi-
nbségben, koltségtérités jar hazastarsa igazolt utikolt-
ségért, ha kiilfoldi munkalatogatasa soran a fogadd or-
szag allami protokollja szerint kivanatos, hogy az al-
kalmazott kiilfoldi munkalatogatasan — az irasos meg-
hivas munkaltatd altali jovahagyasat kovetden — a ha-
zastars is részt vegyen.
(6) Az 1. bekezdés szerinti alkalmazottnak a jelen tor-
vény alapjan tovabbi téritések is nyujthatok.
(7) Ha az 1. bekezdés szerinti alkalmazott hazastarsat
ugyanabban az adott iddben ugyanarra a kiilfoldi mun-
kahelyre rendelik ki ideiglenes kikiildetésbe, a jelen
torvény 2. bekezdés b) pontja szerinti teljesitések, és a
gyermekeknek az 1. bekezdés b), c), e)-g), valamint a
2. bekezdés a) pontja szerinti téritések csak az egyikii-
ket illetik meg.
(8) Ha az 1. bekezdés szerinti alkalmazottat a munkal-
tatd az ideiglenes kikiildetés helyszinére az ideiglenes
kikiildetés hatarideje eldtt halaszthatatlanul fontos idére
kiildte ki, az alkalmazottnak erre az iddszakra térités jar
a kiilf6ldon véget érd kiilfoldi kikiildetésre vonatkozo
feltételek szerint és terjedelemben. Ha sziikséges, hogy
az alkalmazottal egyiitt kiutazzon a hézastarsa és a

a) komercné zdravotné pripoistenie,

b) byt so Standardnym vybavenim alebo iné prime-

rané ubytovanie.
(3) Zamestnancovi podl'a odseku 1 patri za dni cesty do
miesta do¢asného vyslania a spét’ a pri pracovnych ces-
tach v zahrani¢i nahrada vydavkov ako pri zahrani¢nej
pracovnej ceste. Pri pracovnych cestach na uzemie Slo-
venskej republiky za ¢as straveny na uzemi Slovenskej
republiky patria zamestnancovi nahrady ako pri pra-
covnej ceste. Ak zamestnanca nasleduju do miesta do-
Casného vyslania aj manzel a deti zamestnanca, za-
mestnavatel’ poskytne zamestnancovi za dni cesty do
tohto miesta a spit’ nahradu preukdzanych cestovnych
vydavkov, preukdzanych ubytovacich vydavkov, preu-
kazanych vydavkov za poistenie nevyhnutnych lieceb-
nych nakladov v zahrani¢i a nahradu preukazanych po-
trebnych vedl'ajsich vydavkov, ktoré im vznikli. Nasle-
dovanim sa rozumie aj cestovanie sifasne so zamest-
nancom do miesta do¢asného vyslania a spat’.
(4) Za pracovné cesty s miestom vykonu prace (§ 3) v
krajine do¢asného vyslania v trvani do 6 hodin vratane,
stravné a vreckové zamestnancovi podla odseku 1 ne-
patri.
(5) Zamestnancovi podl'a odseku 1, ktory je veduci dip-
lomatickej misie '¥ na urovni vel'vyslanca, vyslanca a
chargé d'affaires ad interim, patri nadhrada preukdza-
nych cestovnych vydavkov a preukazanych vydavkov
za ubytovanie manzela, ak podla $tatneho protokolu
prijimajucej krajiny je Ziaduce, aby sa na zahrani¢nej
pracovnej ceste zamestnanca zucastnil po schvaleni
zamestnavatelom na zaklade pisomného pozvania aj
jeho manzel.
(6) Zamestnancovi podl'a odseku 1 mozno poskytnit aj
dalSie nahrady podla tohto zakona.
(7) Ak manzel zamestnanca podla odseku 1 je pocas
toho istého ¢asu docasne vyslany na to isté miesto vy-
konu prace v zahranici, plnenie podl'a odseku 2 pism.
b) a nahrady a plnenia poskytované na dieta podl'a od-
seku 1 pism. b), ¢),e) az g) a odseku 2 pism. a) patria za
podmienok ustanovenych tymto zakonom len jednému
z nich.
(8) Ak zamestnavatel’ vyslal zamestnanca podl'a odseku
1 do miesta docasného vyslania na nevyhnutne potreb-
ny ¢as predo diiom docasného vyslania, patria zamest-
nancovi za tento ¢as nahrady v rozsahu a za podmienok
ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste, ktord sa skon¢i v
zahrani¢i. Ak je nevyhnutné, aby manzel a deti cestova-
li stiCasne so zamestnancom do miesta docasného vy-
slania na nevyhnutne potrebny cas predo diiom jeho
doCasné¢ho vyslania, za tento Cas zamestnavatel po-
skytne zamestnancovi nadhradu preukazanych ubytova-
cich vydavkov a nahradu preukdzanych vydavkov za
poistenie nevyhnutnych lie¢ebnych nakladov v zahrani-
¢i, ktoré im vznikli; zamestnavatel' poskytne zamest-
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gyermekei is az ideiglenes kikiildetés helyszinére az
ideiglenes kikiildetés hatarideje eldtt halaszthatatlanul
fontos idore, a munkaltatd az alkalmazottnak megtériti
ezen személyek az igazolt szallaskoltségeit, az igazolt
halaszthatatlan kiilfoldi egészségiigyi ellatas-biztositasi
kiadasait és az igazolt jarulékos és sziikségszerli egyéb
koltségeiket, melyek keletkeztek; a munkaltatd az al-
kalmazottnak megtériti kiutazasanak napjaira az igazolt
utazasi koltségeket, amelyek keletkeztek.

(9) Az alkalmazott, annak hazastarsa vagy gyermeke
elhaldlozésa esetén a munkaltatd a 27. § szerint jar el.
(10) Az 1. bekezdés szerinti alkalmazott elhaldlozasa
vagy halottd nyilvanitdsa, vagy eltiintté nyilvanitasa
esetén a munkaltatd a hazastarsnak és a gyermekeknek
téritést nyljt az alkalmazott halalaval, halottd nyilvani-
tasaval vagy eltlintté nyilvanitasaval kapcsolatos kiada-
sok és kotelezettségek mértékében (27.a §)

20. §
A hazastars tartézkodasi koltségeinek téritése

(1) Az alkalmazottnak, akit hazastarsa is kovet ideigle-
nes kilfoldi kikiildetésének helyszinére, koltségtérités
jar kinn tartdzkod6 hazastarsa utan a kiilon jogszabalyi
rendelkezésben'® meghatarozott kiilfoldi havi fizetése
15%-anak értékében minden honapban. Az eurdban fo-
lyositott térités 0sszegét a legkozelebbi egész eurdcent-
re kerekitik fel, az idegen valutaban pedig az ideiglenes
kikiildetés orszagaban, vagy a kimenekités orszagaban
hasznalt valuta legkozelebbi egész részegységére kere-
kitik fel. Az idegen valutdban torténd koltségtérités
Osszegét az Europai Kozponti Bank vagy a Szlovak
Nemzeti Bank!*® 4ltal meghatarozott és kihirdetett, az
érintett honap elsé napjan érvényes kozéparfolyam
alapjan szamitjak ki.

(2) Az alkalmazottnak az 1. bekezdés szerinti koltségté-
rités csak abban az idészakban jar, amely folyaman a
hazastarsa az ideiglenes kikiildetés orszagaban vagy
olyan kiilfoldi orszagban tartézkodik, ahova kimeneki-
tették. A térités arra az idszakra is jar, amikor a hazas-
tars kilfoldi munkalatogatason kiséri az alkalmazottat.
(3) Az alkalmazottnak az 1. bekezdés szerinti koltségté-
rités nem jar, ha hazastarsanak a Szlovak Koztarsasag
teriiletén rendes munkaviszonybol'?, vallalkozasbol
vagy 0nalld jovedelemszerzd tevékenységb6l'“®) szar-
maz6 jovedelme van, kivéve az ingatlanok és hozzajuk
tartoz6 ingdsadgok bérbeaddsabdl szarmazd bevételeket,
illetve ha a felsorolt tevékenységeket kiilfoldon is vég-
zi; ha a felsorolt tevékenységek végzését a hazastars az
adott hénap folyaméan megsziinteti, az alkalmazottnak
idéaranyos térités jar. A korlatozas nem vonatkozik a
publicisztikai és irodalmi tevékenységre, a sajat vagyon
kezelésére, a sajat kiskora gyermekek vagyonanak ke-
zelésére, olyan személy vagyonanak kezelésére, aki jo-
gi cselekvOképességében korlatozott, vagy akit meg-

nancovi za dni cesty do tohto miesta nahradu preukaza-
nych cestovnych vydavkov, ktoré im vznikli.

(9) V pripade smrti zamestnanca, manzela a dietata
zamestnavatel’ postupuje podla § 27.

(10) Pri iimrti zamestnanca podla odseku 1 alebo pri
jeho vyhlaseni za mftveho alebo nezvestného zamest-
navatel’ poskytne manzelovi a detom nahradu vydav-
kov a plneni spojenych s imrtim zamestnanca alebo s
vyhlasenim zamestnanca za mftveho alebo nezvestného
(§ 27a).

§20
Nahrada vydavkov spojenych s pobytom manZela

(1) Zamestnancovi, ktorého manzel nasleduje do miesta
docasného vyslania, patri ndhrada vydavkov spojenych
s pobytom manzela mesacne vo vyske 15% zo zahra-
ni¢ného funkéného platu uréeného podla osobitného
predpisu.'® Nahrada v eurach sa zaokrihl'uje na naj-
bliZsi eurocent nahor a nahrada v cudzej mene sa zaok-
rihl'uje na najblizsiu Ciastkovu jednotku prislusnej me-
ny prijimant v krajine doc¢asného vyslania alebo v kra-
jine, do ktorej je evakuovany nahor. Pri vypocte nahra-
dy v cudzej mene sa pouzije referencny vymenny kurz
uréeny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou alebo
Narodnou bankou Slovenska,'*® ktory je platny k pr-
vému ditu v mesiaci, za ktory mu patri ndhrada.

(2) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov podl'a odse-
ku 1 len za obdobie, pocas ktorého sa manzel zdrziava
v krajine doCasného vyslania zamestnanca alebo v kra-
jine v zahrani¢i, do ktorej je evakuovany. Nahrada sa
poskytne aj za obdobie, ked’ manzel sprevadza zamest-
nanca na pracovnej ceste v zahranici.

(3) Zamestnancovi nepatri nahrada podla odseku 1, ak
manzel ma na Gzemi Slovenskej republiky prijem zo
zéavislej ¢innosti,'*® podnika alebo vykondva inti samo-
statni zarobkovu ¢innost’*? okrem prijmov z prendjmu
nehnutelnosti a z prengjmu hnutel'nych veci, ktoré sa
prenajimaji ako prislusenstvo nehnutelnosti alebo ak
manzel vykonava uvedené Cinnosti v zahranici; ak uve-
dené Cinnosti manzel zacne vykonavat’ alebo skonci ich
vykonavanie v priebehu mesiaca, zamestnancovi patri
nahrada v pomernej Casti. Obmedzenie sa nevzt'ahuje
na publicistickl ¢innost’ a literarnu ¢innost, na spravu
vlastného majetku, na spravu majetku svojich malole-
tych deti, na spravu majetku osoby, ktorej spdsobilost’
na pravne ukony bola obmedzena, alebo na spravu ma-
jetku osoby, ktora bola pozbavena sposobilosti na
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fosztottak jogi cselekvoképességétol.

(4) Ha a hazastars részmunkaidés munkaviszonyba 1ép
az alkalmazott munkaltatojaval, az 1. bekezdés szerinti
koltségtérités a munkaiddvel aranyos mértékben csok-
ken.

(5) Ha a hazastars munkaviszonyon kiviili szerzédéses
munkavégzésben allapodik meg az alkalmazott mun-
kaltatdjaval, az 1. bekezdés szerinti koltségtérités &sz-
szege nem csokken.

21. §

A gyermekek tartézkodasi koltségének téritése

(1) Az alkalmazottnak, akit gyermeke is kovet ideigle-
nes kilfoldi kikiildetésének helyszinére, koltségtérités
jar kinn tartézkod6 minden egyes gyermeke utan a kii-
16n jogszabélyi rendelkezésben'® meghatarozott kiil-
foldi havi fizetése 7,5%-anak értékében minden honap-
ban. Az eurdban folyositott térités dsszegét a legkoze-
lebbi egész eurdcentre kerekitik fel, az idegen valuta-
ban az ideiglenes kikiildetés orszagaban, vagy a kime-
nekités orszagaban hasznalt valuta legkdzelebbi egész
részegységére kerekitik fel. Az idegen valutaban torté-
n6 koltségtérités Osszegét az Eurdpai Kozponti Bank
vagy a Szlovak Nemzeti Bank altal meghatarozott és
kihirdetett, az érintett honap elsé napjan érvényes ko-
zéparfolyam alapjan szamitjak ki.
(2) Az alkalmazottnak az 1. bekezdés szerinti kdltségté-
rités csak abban az idészakban jar, amely folyaman a
gyermeke az ideiglenes kikiildetés orszagaban vagy
olyan kiilfoldi orszagban tartézkodik, ahova kimeneki-
tették.

22. §

Személyes targyak szallitasi koltségeinek téritése
(1) A munkaltatd biztositja az alkalmazott, hazastarsa
és gyermekei személyes targyainak szallitasat a Szlo-
vak Koztarsasag teriiletérél az ideiglenes kikiildetés
helyszinére és vissza a Szlovak Koztarsasagba, vagy az
ideiglenes kikiildetés egyik helyszinérdl az ideiglenes
kikiildetés masik helyszinére, és meg is tériti a koltozé-
si koltségeket.

(2) A munkaltaté az alkalmazott irasos kérvénye alap-
jén az 1. bekezdés szerinti koltozési koltségek megtéri-
tésén tul biztosithatja a szokasos lakberendezési tar-
gyak szallitasi koltségeit is, legfeljebb azonban 8 000
kg vagy 40 m> tdmeghatérig abban az esetben, ha az al-
kalmazottnak a szokésos lakberendezési targyakat a
munkaltaté nem biztositja.
(3) Az 1. bekezdés szerinti koltdzési koltségnek szamit

a) a megfeleld csomagoldanyag (gongyoleg) ara,

b) a be- és kirakodas ara,

c) a szallitasi koltség a szallitdas modjanak fliggvé-

nyében,

d) a szallitassal kapcsolatos minden illeték,

pravne ukony.

(4) Ak manzel uzavrie so zamestnavatelom zamestnan-
ca pracovny pomer na krat§i pracovny cas, nahrada
podla odseku 1 sa krati umerne k dizke pracovného ¢a-
su.

(5) Ak manzel uzavrie dohodu o praci vykonavanej
mimo pracovného pomeru, ndhrada podla odseku 1 sa
nekrati.

§21
Nahrada vydavkov spojenych s pobytom diet’at’a

(1) Zamestnancovi, ktorého dieta nasleduje do miesta
docasného vyslania, patri ndhrada vydavkov spojenych
s pobytom dietata za kazdé dieta mesacne vo vyske
7,5% zo zahrani¢ného funkéného platu ur¢eného podla
osobitného predpisu.'® Nahrada v eurach sa zaokrahl'u-
je na najbliz§i eurocent nahor a nahrada v cudzej mene
sa zaokrihl'uje na najblizSiu ciastkovu jednotku pri-
slusnej meny prijimant v krajine docasného vyslania
alebo v krajine, do ktorej je evakuovany nahor. Pri vy-
poc¢te ndhrady v cudzej mene sa pouzije referencny
vymenny kurz ureny a vyhlaseny Eurdpskou central-
nou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory
je platny k prvému diiu v mesiaci, za ktory mu patri na-
hrada.

(2) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov podl'a odse-
ku 1 len za obdobie, pocas ktorého sa dieta zdrziava v
krajine do¢asného vyslania zamestnanca alebo v krajine
v zahraniéi, do ktorej je evakuované.

§22
Nahrada vydavkov za st’ahovanie osobnych veci

(1) Zamestnavatel’ zabezpeci stahovanie osobnych veci
zamestnanca, manzela a deti zo Slovenskej republiky
do miesta do¢asného vyslania a spit’ do Slovenskej re-
publiky alebo z miesta docasného vyslania do iného
miesta doc¢asného vyslania a uhradi vydavky za toto
stahovanie.
(2) Zamestnavatel moze na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca okrem zabezpecenia stahovania a thrady
vydavkov za stahovanie podla odseku 1 zabezpecit’ aj
stahovanie a uhradit’ vydavky za stahovanie Standard-
ného vybavenia bytu, najviac do hmotnostného limitu §
000 kg alebo 40 m?, ak nebolo zamestnancovi poskyt-
nuté Standardné vybavenie bytu zamestnavatel'om.
(3) Stahovanie osobnych veci podl'a odseku 1 zahtiia
nahradu vydavkov za

a) primerany obalovy material,

b) nakladku a vykladku,

c) prepravné naklady v zavislosti od spdsobu do-

pravy,
d) spravne poplatky spojené s prepravou,
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e) a szallitott targyak biztositasa is.
(4) Hajon torténd szallitas esetén a munkaltatd fedezi a
20 labas konténer koltségeit is. Légi szallitas esetén a
munkaltatd fedezi a legfeljebb 1 400 kilogramm t6-
meghatara konténer koltségeit. A kozuti kozlekedési
jarmivel torténd szallitas részleteit a munkaltatd szaba-
lyozza.
(5) Az alkalmazottnak jar a szallitott vagyontargyak tel-
jes értékének biztositasara forditott koltségeinek megté-
ritése, legfeljebb azonban 400 eur6 6sszegben.
(6) A munkaltato biztosithatja alkalmazottja hdzastarsa
és gyermekei személyes targyainak utdlagos szallitasat
is az 1. és 2. bekezdés értelmében, és megtéritheti en-
nek a koltségeit abban az esetben, ha az alkalmazott
ideiglenes kikiildetése és a hazastars és gyermekek
hozza tortént kiutazasanak ideje kozott tobb mint 12
honap telik el, legfeljebb azonban az egyszeri szallitas
koltségeinek értékében.
(7) A munkaltaté indokolt esetben biztosithatja alkal-
mazottja hazastarsa és gyermekei személyes targyainak
1d0 elotti szallitasat is az 1. és 2. bekezdés értelmében,
és megtéritheti ennek a koltségeit, ha a személyes tar-
gyak koltdztetése az alkalmazott ideiglenes kikiildeté-
sének lejartaval, az 6 személyes targyainak szallitdsaval
azonos idépontban nem valosithaté meg.
(8) A munkaltatonak jogaban all belsé rendeletben
meghatarozni a szallitds modjat és egyéb feltételeit is
az 1-3. bekezdésre vonatkozodan.

23. §

Ruhazkodasi koltségtérités
(1) Az alkalmazottnak ideiglenes kikiildetés esetén
egyszeri koltségtérités jar ruhataranak (ruhazat, 1abbeli)
feltoltésére forditott, megnovekedett és igazolt kiadasai
terjedelmében. Ezt a téritést eurdban folyodsitjak az ide-
iglenes kikiildetésben betoltott tisztségére megallapitott
fizetésének kétszeres Gsszegében, mely nem tartalmaz-
za a jovedelmi koefficienssel'* vagy az objektivizalt
jovedelmi koefficienssel'*®) atszamitasok eredményét.
(2) Az 1. bekezdés szerinti térités nem jar az alkalma-
zottnak, ha az el6z6 kikiildetésének elsé napja és az
ujabb kikiildetésének els6 napja kodzott eltelt id6 ponto-
san hat év vagy ennél kevesebb.
(3) Az 1. bekezdés szerinti téritések részleteit és a ki-
adasok igazolasanak modjat a munkaltato szabalyozza.

24. §
Az alkalmazott gyermekei
iskolaztatasi koltségeinek téritése
(1) Az alkalmazottnak jar a kikiildetése orszagaban
gyermeke alapfoku vagy ezzel egyenértékii miiveltség-
ének15) vagy kozépfok miiveltségének!> megszerzé-
sére forditott igazolt és céliranyos koltségeinek, a tan-
dijnak, a beiratkozasi dijnak, a vizsgadijnak, a tan-

e) poistenie prepravovanych veci.
(4) Pri preprave uskutoc¢tiovanej lodnou prepravou za-
mestnavatel’ hradi vydavky za 20 stopovy kontajner. Pri
preprave uskutocniovanej leteckou prepravou zamest-
navatel' hradi vydavky za kontajner najviac do hmot-
nostného limitu 1 400 kg. Pri preprave cestnymi moto-
rovymi vozidlami podrobnosti prepravy ur¢i zamestna-
vatel.
(5) Zamestnancovi patri ndhrada preukazanych vydav-
kov za poistenie celkovej hodnoty prepravovaného ma-
jetku najviac do poistnej sumy 400 eur.
(6) Zamestnavatel’ moze zamestnancovi zabezpecit’ do-
datocné st'ahovanie osobnych veci manzela a deti podla
odsekov 1 a 2 a uhradit’ vydavky za toto stahovanie v
pripade, ak od docasného vyslania zamestnanca a na-
sledovanim manzelom a det'mi uplynie viac ako 12 me-
siacov, najviac do vysky nakladov za jednorazovu pre-
pravu.
(7) Zamestnavatel moéze zamestnancovi v oddvodne-
nych pripadoch zabezpecit' predcasné stahovanie osob-
nych veci manzela a deti podl'a odsekov 1 a 2 a uhradit’
vydavky za toto stahovanie, ak nie je mozné stahova-
nie osobnych veci vykonat’ v jednom termine so st'aho-
vanim osobnych veci zamestnanca pri ukonceni jeho
docasného vyslania.
(8) Zamestnavatel’ moze uréit’ sposob a d’alsie podrob-
nosti stahovania podl'a odsekov 1 az 3 vo vnltornom
predpise.

§23

Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika
(1) Zamestnancovi patri pri do¢asnom vyslani jednora-
zova nahrada preukdzanych zvySenych vydavkov spo-
jenych s doplnenim jeho Satnika a obuvi. Tato ndhrada
sa vyplati v eurdch v sume dvojnasobku jeho funkéné-
ho platu priznaného pre docasné vyslanie pred prepoc-
tom platovym koeficientom'*Y alebo pred prepo&tom
objektivizovanym platovym koeficientom. !¢
(2) Nahrada podla odseku 1 zamestnancovi nepatri, ak
doba od prvého dna predchadzajticeho vyslania do pr-
vého dna nasledujuceho vyslania je rovnaka alebo krat-
Sia ako Sest’ rokov.
(3) Podrobnosti o sposobe uhrady a preukazovani vy-
davkov podl'a odseku 1 uréi zamestnavatel’.

§24
Nahrada vydavkov spojenych
so zabezpectenim vzdelania deti zamestnanca
(1) Zamestnancovi patri ndhrada preukdzanych tcelne
vynalozenych vydavkov na skolné, zapisné, skusobné a
na Skolské ucebnice, pripadne inych porovnatelnych
vydavkov (d’alej len "vydavky na vzdelanie") vynalo-
zenych na zabezpecenie vzdelania zodpovedajuceho
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konyvek aranak és egyéb hasonlod kiadasoknak (a to-
vabbiak csak ,,iskolaztatasi koltségek™) megtéritése. Az
1. bekezdés szerinti koltségraforditas célszeriségét a
munkaltatd biralja el.

(2) Ha az alapfoku képzésnek az ideiglenes kikiildetés
orszagaban része az alapiskolara felkészit6 intézményi
képzés is, a munkaltato koltségtéritést nytjthat e képzés
igazolt és céliranyos koltségeinek fedezésére.

(3) Az alkalmazottnak nem jar koltségtérités masfajta, a
miiveltség megszerzésével kapcsolatos kiadasaira, pél-
daul a gyermek maganoraira, a nem kotelezd tantar-
gyak latogatasara és segédeszkozeire, az iskolai egyen-
ruhdra, az étkezésre, a biztositasi dijra, az iskolai beja-
ras utikoltségeire, az iskolai rendezvények és kirandu-
lasok utan.

(4) Koltségtéritést a munkaltato legfeljebb az adott or-
szagban érvényes gyermekenkénti iskolaztatasi alap-
koltségek 6sszegében folyosit.

(5) Az adott orszagban érvényes gyermekenkénti isko-
laztatasi alapkoltségek Osszegek Osszegeit minden
egyes tanévre vonatkozdan a kiiliigyminisztérium hata-
rozza meg belsd rendeletben.

(6) Az 5. bekezdés szerinti képzés adott orszagban ér-
vényes gyermekenkénti iskolaztatasi alapkoltségeinek
Osszegét a kiilligyminisztérium az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete altal kozzétett Osszeg 70%-aban hatarozza
meg, a végosszeget felkerekitve az adott orszag valuta-
jaban a legkozelebbi egész pénzegységre. A munkaltato
rendelkezésében egységes iskolaztatasi 0sszeget hata-
roz meg az adott orszagra gyermekenként és tanéven-
ként az alapdsszeg 50%-t6l 100%-ig terjedden, a mun-
kaltatonal alkalmazott személyek ideiglenes kikiildeté-
sének helyszinén alapiskolat vagy kozépiskolat latogatod
gyermekeinek szamatol és a munkaltaté anyagi forrasa-
itol fiiggden.

(7) Az adott orszagban érvényes gyermekenkénti és
tanévenkénti iskolaztatasi alapkoltségek 6sszegét a kiil-
lgyminisztérium tanévenként az Egyesiilt Nemzetek
Szervezete altal kozzétett modositott Osszeg alapjan
modositja, legkevesebb annak 10%-aval.

25. §
A sziilési, preventiv ellatasi és kotelez6
védooltasokkal kapcsolatos koltségtéritések
(1) Ha a n6 alkalmazott sziilés céljabol nem utazik haza
a Szlovak Koztarsasagba, joga van sziiléssel kapcsola-
tos igazolt kiadasainak megtéritésére, legfeljebb azon-
ban csak a Szlovak Koztarsasagba torténd szokasos ha-
zautazas és visszaut koltségeinek dsszegéig. Ez a kolt-
ségtérités jar annak az alkalmazottnak is, akinek felesé-
ge sziilés céljabol nem utazik haza a Szlovak Koztarsa-

zékladnému vzdelaniu'® alebo strednému vzdelaniu'>
jeho dietata v krajine docasného vyslania. Uéelnost
vynalozenych vydavkov podla prvej vety posudi za-
mestnavatel’.

(2) Ak je sucastou zakladného vzdelania v krajine do-
casného vyslania pripravny ro¢nik do zakladnej skoly,
moze zamestnavatel' zamestnancovi poskytnut’ nahradu
preukdzanych ucelne vynalozenych vydavkov aj na je-
ho absolvovanie.

(3) Zamestnancovi nepatri nahrada d’al§ich vydavkov
suvisiacich so zabezpeCenim vzdelania, napriklad za
individudlnu vyucbu, nepovinné predmety a pomocky,
Skolsk rovnosatu, stravovanie, poistné, cestovné do
Skoly a spét’, skolské akcie a vylety.

(4) Nahradu vydavkov na vzdelanie zamestndvatel’ po-
skytuje najviac do vysky zakladnej sumy vydavkov na
vzdelanie pre jednotlivé krajiny a diet’a.

(5) Zékladné sumy vydavkov na vzdelanie pre jednotli-
vé krajiny na diet'a na jeden $kolsky rok ustanovi opat-
renie, ktoré vyda ministerstvo zahrani¢nych veci na ob-
dobie troch skolskych rokov kazdé tri roky s Gcinnos-
tou od 1. jula prislusného roka; opatrenie sa vyhlasi
uverejnenim jeho uplného znenia.®

(6) Zakladné sumy vydavkov na vzdelanie podla odse-
ku 5 pre jednotlivé krajiny a dieta ustanovi minister-
stvo zahrani¢nych veci vo vyske 70% z prispevku na
vzdelavanie oznameného Organizaciou Spojenych na-
rodov; zékladnd suma sa zaokrthli na najblizsiu celu
menovu jednotku nahor. Zamestnavatel’ v zavislosti od
dostupnosti a urovne vhodného bezplatného zakladného
vzdelania alebo vhodného bezplatného stredného vzde-
lania v krajine docasného vyslania, od celkového poctu
deti jeho zamestnancov navstevujucich zakladnu Skolu
alebo strednt skolu v krajine docasného vyslania a od
svojich finanénych moznosti ur¢i najvyssiu sumu na-
hrady vydavkov na vzdelanie pre jednotlivé krajiny na
diet’a na jeden Skolsky rok od 10% do 100% zo zaklad-
nej sumy vydavkov na vzdelanie.

(7) Ministerstvo zahrani¢nych veci ustanovi opatrenim
zakladné sumy vydavkov na vzdelanie podl'a odseku 5
aj pred uplynutim troch rokov, ak sa zmeni prispevok
na vzdelanie oznameny Organizaciou Spojenych naro-
dov pre skolsky rok najmenej o 10%.

§ 25
Nahrada vydavkov spojenych s porodom, preven-
tivnou starostlivost’ou a povinnym o¢kovanim

(1) Ak zamestnankyna neodcestuje za ucelom poérodu
do Slovenskej republiky, patri jej ndhrada preukéza-
nych vydavkov suvisiacich s porodom, najviac do sumy
obvyklych cestovnych vydavkov za cestu do Sloven-
skej republiky a spét. Takato nahrada patri aj zamest-
nancovi v pripade, Zze jeho manzelka neodcestuje za
ucelom pdrodu do Slovenskej republiky.
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sagba.

(2) Az alkalmazottnak koltségtérités folydsithatdé a
gyermek preventiv ellatasara'® és kotelezd véddoltasai-
ra!” forditott kiadasokért egészen annak hatéves koraig.
(3) A varandos alkalmazottnak terhessége idején kolt-
ségtérités folyosithatd preventiv ellatissal'® kapcsola-
tos kiadasainak fedezésére, legfeljebb a terhesség 36.
hetének végéig. Ilyen koltségtéritést a férfi alkalmazott
is kaphat varandos felesége preventiv ellatasaval kap-
csolatosan.

25.a §
Kereskedelmi kiegészito egészségbiztositas

A munkaltaté koteles kereskedelmi kiegészitd egész-
ségbiztositast kotni alkalmazottja, annak hazastarsa és
gyermeke nevében és javara, ha 6k is kovetik 6t ideig-
lenes kikiildetése szinhelyére, a balesettel, betegséggel,
ambulans ellatassal, a rendelt gyogyszerekkel, a korha-
zi ellatassal, a sziikséges fogaszati ellatassal, a beteg-
szallitissal és az alkalmazott, annak hézastarsa és
gyermeke f6ldi maradvanyainak szallitasaval kapcsola-
tos koltségek fedezésére. A munkaltatd koteles az ide-
iglenes kikiildetés teljes ideje alatt fizetni az elsé mon-
dat szerinti kiegészitd biztositasi dijat.

26. §

A kimenekitéssel kapcsolatos koltségek téritése
(1) Az alkalmazottnak jar igazolt kimenekitésével kap-
csolatos utazasi koltségeinek, igazolt szallaskoltségei-
nek és igazolt jarulékos kiadasainak megtéritése, ha a
munkaltatd biztonsagi okokbol a kimenekitése mellett
dont.

(2) Az alkalmazottnak a kimenekités idétartama alatt,
legfeljebb azonban 6t hdnapon at jar a jelen torvényben
meghatarozott, a kimenekitést megel6z6 ideiglenes ki-
kiildetésre érvényes koltségtérités attol fliggetleniil,
hogy mely orszag teriiletére menekitik ki.

(3) Az 1. és 2. bekezdés szerinti koltségtéritések és jut-
tatasok az alkalmazottnak hazastarsat és gyermekét ille-
tden is jarnak.

26.a §
Torolve 2012. februar 1-ei hatallyal.

26.b §
A szocialis biztositasi
és nyugdij-takarékossagi koltségek téritése
(1) Ha a hazastarsnak, aki koveti az alkalmazottat ide-
iglenes kikiildetése helyszinére, nincs térvénybdl faka-
do6 kotelezo tappénzbiztositasa, kotelezé nyugdijbiztosi-
tasa vagy kotelez6 munkanélkiilisegély-biztositasa, és
az ideiglenes kikiildetés idétartamaban Onkéntes tap-
pénzbiztositasa, nyugdijbiztositasa vagy munkanélkiili-
segély-biztositasa van'®®, vagy ha az alkalmazottat ide-

(2) Zamestnancovi mozno poskytnut’ ndhradu preuka-
zanych vydavkov za preventivnu starostlivost!® a po-
vinné o¢kovanie dietata!” do Siesteho roku veku.

(3) Tehotnej zamestnankyni mozno poskytnit nahradu
preukazanych vydavkov za preventivnu starostlivost’!®)
pocas trvania tehotenstva najdlhSie do ukonéenia 36.
tyzdia tehotenstva. Takiito nahradu mozno poskytnut’
aj zamestnancovi za preventivnu starostlivost’ o jeho

tehotni manzelku.

§ 25a
Komeréné zdravotné pripoistenie

Zamestnavatel’ je povinny uzatvorit’ komercné zdravot-
né pripoistenie v mene a prospech zamestnanca, man-
zela a diet'ata, ktori ho nasleduju do miesta do¢asného
vyslania, na ucely uhrady nakladov spojenych s ura-
zom, s chorobou, s ambulantnym oSetrenim vratane
predpisanych liekov, s hospitalizaciou, s nutnym zub-
nym oSetrenim, s prepravou chorého a s prepravou te-
lesnych pozostatkov zamestnanca, manzela a dietata.
Zamestnavatel’ je povinny pocas celej doby docasného
vyslania zamestnanca platit poistné na pripoistenie
podl’a prvej vety.

§26

Nahrada vydavkov spojenych s evakuaciou
(1) Zamestnancovi patri ndhrada preukazanych cestov-
nych vydavkov, preukazanych ubytovacich vydavkov a
preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov stvisia-
cich s evakuaciou, ak zamestnavatel’ rozhodne z bez-
pecnostnych dévodov o evakudcii.
(2) Zamestnancovi patri pocas evakuacie, najdlhsie po
dobu piatich mesiacov, nahrada vydavkov a plnenia
podl’a tohto zdkona v rozsahu a za podmienok ako po-
¢as docasného vyslania pred evakuaciou, a to bez ohla-
du na to, do akej krajiny je evakuovany.
(3) Zamestnancovi patri ndhrada vydavkov a plnenia
podl'a odsekov 1 a 2, ktoré vznikli jeho manzelovi a de-
tom.

§ 26a
ZruSeny od 1.2.2012

§ 26b
Nahrada vydavkov na socialne
poistenie a starobné dochodkové sporenie
(1) Ak manzel, ktory nasleduje zamestnanca do miesta
docasného vyslania, nie je povinne nemocensky poiste-
ny, povinne déchodkovo poisteny alebo povinne pois-
teny v nezamestnanosti a pocas docasného vyslania je
dobrovol'ne nemocensky poistenou osobou, dobrovolne
dochodkovo poistenou osobou alebo dobrovolne pois-
tenou osobou v nezamestnanosti,'® alebo ak manzel,
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iglenes kikiildetésének helyszinére kovetd hazastars ré-
szese a nyugdijtakarékossdgi rendszernek'®, a mun-
kaltatd megtériti az alkalmazottnak az ezen személy al-
tal a tappénz-biztositdsra, az Oregségi nyugdij-
biztositasra, a szolidaritasi alapba, a munkanélkiilise-
gély-biztositasra és az oregségi nyugdijtakarékossagra
igazolhatoan befizetett jarulékok &sszegét az ideiglenes
kikiildetés visszamendlegesen mindig az el6z0 naptari
évre. A hazastars szocialis biztositasi és dregségi nyug-
dij-takarékossagi koltségtéritésének Osszege legfeljebb
az egyes biztositasfajtdkra és az oOregségi nyugdij-
takaré¢kossagra meghatarozott kivetési alap Osszegéig
nyUjthatd; ez az 4ltalanos kivetési alap'*® egy tizedket-
tede havonta, abbol a kivetési 6sszegb6l, mely a bizto-
sitdsi befizetések naptari évét megeldzo két évvel ko-
rabban volt hatalyos.

(2) Az alkalmazottnak az 1. bekezdés szerinti térités
csak arra az idGszakra jar, amely alatt hazastarsa az ide-
iglenes kikiildetése orszagaban tartozkodik, vagy abban
az orszagban van, ahova kimenekitették. Az 1. bekez-
dés szerinti téritések arra az iddre is jarnak, amig a ha-
zastars az ideiglenes kikiildetés orszagan kiviil tart6z-
kodik, vagy a kimenekités orszagaban van, legtovabb
azonban 100 napon at egy naptari évben. Ha az alkal-
mazott hazastarsa az ideiglenes kikiildetés orszagaban
vagy a kimenekités orszagaban nem tolt el tobb mint
100 napot, az 1. bekezdés szerinti téritések az adott
naptari évben, az adott naptari évre vonatkozoan az al-
kalmazottnak nem jarnak. A hazastars tavolmaradasa az
ideiglenes kikiildetés orszagabol vagy a kimenekités
orszagabdl nem tekinthetd olyan idészaknak, amikor a
hazastars kovette az alkalmazottat a kikiildetésén.

(3) Ha a hazastarsnak, aki kovetette az alkalmazottat
ideiglenes kikiildetése helyszinére, a honap folyaman
kezd6dik meg vagy ér véget a kinntartézkodasa, az 1.
bekezdés szerinti téritéseket az adott honapért az al-
kalmazott id6aranyosan kapja meg a befizetett tippénz-
biztositasi, 6regségi nyugdijbiztositasi és ha a hazastars
részese, a nyugdij-takarékossagi, valamint a rokkantsa-
gi biztositasi, a szolidaritasi tartalékalapba vagy a mun-
kanélkiiliségi biztositasi alapba befizetett jaruléka utan,
mégpedig a befizetéseket kdvetd honapban annyi napra
kiszamitva, amennyi ideig a hazastars kinntartézkodasa
tartott. Az igy modositott dsszeget egész eurocentekre
kerekitik fel.

(4) Az 1-3. bekezdésekben taglalt téritések nem jarnak
annak az alkalmazottnak, akinek hazastarsa az ideigle-
nes kikiildetés orszagaban, annak jogszabalya szerinti
hasonl6 biztositotti viszonyban van.

(5) Az 1-3. bekezdésekben taglalt téritéseket az alkal-
mazott irasbeli kérvénye alapjan folyositjak; a térités
modjanak részleteit a munkaltaté belsé szabalyzatban
meghatarozhatja.

(6) A Szocialis Biztositd az 1. bekezdésben taglalt cé-

ktory nasleduje zamestnanca do miesta do¢asného vy-
slania, je sporitel'om starobného déchodkového spore-
nia,'* zamestnavatel’ uhradi zamestnancovi poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie,
poistné na invalidné poistenie, poistné do rezervného
fondu solidarity, poistné na poistenie v nezamestnanosti
alebo prispevok na starobné déchodkové sporenie pre-
ukazatel'ne zaplatené touto osobou za obdobie docas-
ného vyslania zamestnanca spétne za predchadzajici
kalendarny rok. Nahrada vydavkov na socialne poiste-
nie a starobné dochodkové sporenie manzela sa poskyt-
ne mesacne najviac do sumy poistného na jednotlivé
druhy poistenia a prispevku na starobné déchodkové
sporenie uréenych z vymeriavacieho zakladu, ktorym je
jedna dvanastina vSeobecného vymeriavacieho zékla-
du, '™ ktory platil v kalendarnom roku, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, za ktory sa poistné pla-
tilo.

(2) Zamestnancovi patri nahrada vydavkov podl'a odse-
ku 1 len za obdobie, pocas ktorého sa manzel zdrziava
v krajine docasného vyslania alebo v krajine, do ktorej
je evakuovany. Nahrada vydavkov podl'a odseku 1 sa
poskytne aj za obdobie, ked’ sa manzel zdrziava mimo
krajiny doc¢asného vyslania alebo krajiny, do ktorej je
evakuovany, najdlhsSie vSak 100 dni v kalendarnom ro-
ku. Ak sa manzel zamestnanca pocas do¢asného vysla-
nia nebude zdrziavat’ v krajine doc¢asného vyslania ale-
bo v krajine, do ktorej je evakuovany, viac ako 100 dni,
nahrada vydavkov podla odseku 1 v kalendarnom roku
zamestnancovi za prislusny kalendarny rok nepatri. Za
nepritomnost manzela v krajine docasného vyslania
alebo v krajine, do ktorej je evakuovany, sa nepovazuje
obdobie, ked’ manzel sprevadza zamestnanca na pra-
covnej ceste.

(3) Ak manzel, ktory nasleduje zamestnanca do miesta
docasného vyslania, za¢ne alebo skon¢i nasledovanie
zamestnanca v priebehu mesiaca, nahrada vydavkov
podl'a odseku 1 za dany mesiac patri zamestnancovi vo
vyske pomernej Casti zaplateného poistného na nemo-
censké poistenie, poistného na starobné poistenie a pri-
spevku na starobné dochodkové sporenie, ak je manzel
sporitel'om, poistného na invalidné poistenie, poistného
do rezervného fondu solidarity alebo poistného na pois-
tenie v nezamestnanosti zodpovedajicej poctu dni na-
sledovania zamestnanca v tomto mesiaci. Takto upra-
vend nahrada sa zaokrthl'uje na najbliz$i eurocent na-
hor.

(4) Zamestnancovi nahrada vydavkov podla odseku 1
nepatri, ak je manzel obdobne poisteny podla predpi-
sov krajiny do¢asného vyslania.

(5) Nahrada vydavkov podl'a odsekov 1 az 3 sa poskyt-
ne na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca; podrob-
nosti o spdsobe uhrady moéze zamestnavatel’ urcit' vo
vnutornom predpise.
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lokra az dnkéntes tappénzbiztositast, onkéntes nyugdij-
biztositast, dnkéntes nyugdijtakarékossagot és dnkéntes
munkanélkiiliségi biztositast kot személynek igazolast
ad az el6z6 naptari évben befizetett jarulékok sszegé-
1ol

26.c §

Utikoltség-térités szabadsag kivételekor
(1) Az alkalmazottnak kijar a Szlovak Koztarsasagba
torténd elutazésa és az ideiglenes kikiildetése helyszi-
nére vald visszatérése igazolt utikoltségeinek megtéri-
tése szabadsagolasa idején, mégpedig kétévente leg-
alabb egyszer.
(2) Az alkalmazottnak jar az 1. bekezdésben taglalt iga-
zolt utikoltség-térités hazastarsa és gyermekei utan is.
(3) Az 1. és 2. bekezdésben taglalt utikoltség-térités
szabadsag kivételekor akkor folyosithatd, ha az utazas-
ra leghamarabb az ideiglenes kikiildetés kezdénapjatol
szamitva eltelt hat honap utan kertil sor.
(4) Ha az alkalmazottnak kotelezé abban az évben,
amelyben az 1. és 2. bekezdés szerinti téritésekkel sza-
badsagolt, preventiv orvosi vizsgalaton részt venni,
vagy ha gyermekének, aki 6t kdvette ideiglenes kikiil-
detése helyszinére, koteles vizsgat tenni kiilon jogsza-
balyi rendelkezések szerint'”, az alkalmazott koteles
szabadsaganak meritését olyan iddpontra betervezni,
hogy az orvosi vizsgalaton ¢s a vizsgan a szabadsagolas
ideje alatt vehessenek részt.
(5) Az 1. bekezdés szerinti téritések részleteit a mun-
kaltato belso rendeletben meghatarozhatja.

27. §
Személyes targyak szallitasa

(1) A munkaltato biztositja €s tériti az alkalmazott elha-
lalozasa esetén személyes targyainak elszallitasat a
Szlovak Koztarsasag teriiletére.

(2) Az alkalmazott hazastarsanak vagy gyermekének
elhalalozasa esetén a munkaltato biztositja és tériti azok
személyes targyainak elszallitasat a Szlovak Koztarsa-
sag teriiletére.

27.a§
Koltségtéritések és juttatasok elhaldlozas,
halotta vagy eltiintté nyilvanitas esetén

(1) Ha az alkalmazott elhaldlozik, vagy halotta nyilva-
nitjak 6t, a munkaltatd biztositja és tériti hazastarsdnak
¢és gyermekeinek hazaszallitdsat a Szlovak Koztarsasag
teriletére. A munkaltatd biztositja a hazastars és a
gyermekek személyes targyainak hazaszallitasat a
Szlovak Koztarsasag teriiletére és megtériti a koltdzte-
tés koltségeit (22. §)

(2) Ha az alkalmazott elhalalozik, vagy halotta nyilva-

(6) Socialna poistoviia na tcely odseku 1 vydava dob-
rovolne nemocensky poistenej osobe, dobrovolne do-
chodkovo poistenej osobe a osobe dobrovol'ne poiste-
nej v nezamestnanosti potvrdenie o zaplateni poistného
a prispevku na starobné dochodkové sporenie za pred-
chadzajuci kalendarny rok.

§ 26¢

Nahrada cestovnych vydavkov na ticel dovolenky
(1) Zamestnancovi patri nahrada preukazanych cestov-
nych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky a spat’
do miesta docasného vyslania na ucel dovolenky, a to
najmenej raz za dva roky.
(2) Zamestnancovi patri ndhrada preukazanych cestov-
nych vydavkov za cestu podla odseku 1, ktoré vznikli
jeho manzelovi a detom.
(3) Nahradu vydavkov podla odsekov 1 a 2 je mozné
poskytntit’ za cestu na ucel dovolenky, ktora sa usku-
to¢ni najskor po uplynuti Siestich mesiacov odo dna
docasného vyslania.
(4) Ak zamestnanec je povinny v roku, v ktorom ¢erpa
dovolenku s poskytnutou nahradou podla odsekov 1 a
2, absolvovat lekarsku prehliadku alebo ak dieta, ktoré
ho nasleduje do miesta docasného vyslania, ma v tomto
roku vykonat skusku podla osobitného predpisu, '>
zamestnanec je povinny c¢erpanie takejto dovolenky
naplanovat’ tak, aby bolo mozné takuto lekarsku pre-
hliadku a skusku vykonat' v termine Cerpania takejto
dovolenky.
(5) Podrobnosti o poskytnuti nahrady vydavkov podla
odseku 1 moze zamestnavatel urcit vo vnuitornom
predpise.

§27
Preprava osobnych veci

(1) Zamestnavatel' zabezpe¢i a uhradi v pripade smrti
zamestnanca prepravu jeho osobnych veci na uzemie
Slovenskej republiky.

(2) V pripade smrti manzela a dietata zamestnavatel
zabezpe¢i a uhradi prepravu ich osobnych veci na tize-
mie Slovenskej republiky.

§27a
Nahrada vydavkov a plneni spojenych

s umrtim, vyhlasenim za mrtveho alebo nezvestného
(1) Ak zamestnanec zomrie alebo je vyhlaseny za mift-
veho, zamestnavatel’ zabezpeci a uhradi prepravu man-
zela a deti na uzemie Slovenskej republiky. Zamestna-
vatel' zabezpeCi stahovanie osobnych veci manzela a
deti na uzemie Slovenskej republiky a uhradi vydavky
za toto stahovanie (§ 22).

(2) Ak zamestnanec zomrie alebo je vyhlaseny za mft-
veho, patri manzelovi a detom, najdlhSie po dobu
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nitjak 6t, a hazastarsanak és a gyermekeinek legfeljebb
két honapon 4t jar kiadasaiknak megtéritése olyan ter-
jedelemben és feltételek mellett, amilyenben az alkal-
mazott rajuk vonatkozoéan az elhaldlozasa vagy halotta
nyilvanitasa napjan jogosult volt.

(3) Az 1. és 2. bekezdés szerint kell eljarni abban az
esetben is, ha az alkalmazott tobb mint 30 napon at el-
tlintként van nyilvantartva, mikdzben a 2. bekezdés sze-
rinti hataridé mulasat attol a naptol kell szamitani, ami-
kor az alkalmazott a hazastars, a gyermekek vagy mas
személy irasos bejelentése szerint eltiintté valik.

28. §

Egyéb kiadasok téritése
(1) Az alkalmazottnak térités nyujthaté a Szlovak Koz-
tarsasagba torténo elutazasa és az ideiglenes kikiildeté-
se helyszinére valo visszatérése igazolt utikoltségeinek
terjedelmében, ha orvosi vizsgalat, sziilés, betegség
vagy baleset miatt, vagy csaladtagjanak temetésén vald
részvétel céljabol (2. § 4. bekezdés) utazik a Szlovak
Koztarsasagba.
(2) Az alkalmazottnak térités nyujthatd az 1. bekezdés
szerint hazastarsa és gyermekei igazolt utikoltségeire is.
(3) Az alkalmazottnak, akinek ideiglenes kikiildetési
helyszine a tropusi Ovezetben vagy mas, egészségileg
megterheld 6vezetben van, térités jar azon koltségeiért,
melyet onmaga, hdzastarsa €s gyermekei kotelezd vé-
déoltasaira és az Egészségiigyi Viladgszervezet vagy a
Szlovak Koztarsasag Kozegészségiigyi Hivatala altal
ajanlott védodoltasokra fizetett ki.
(4) Az alkalmazottnak térités nyujthaté gyermeke iga-
zolt utikdltségeinek fedezésére az ideiglenes kikiildetés
helyszinér6l a Szlovak Koztarsasag teriiletére kozvetle-
niil a kozépiskolai tanulmanyinak befejezése utan.'>
(5) Az alkalmazottnak évente egyszer térités nyujthato
a Szlovak Koztarsasag teriiletén alapiskolaban'> vagy
kozépiskolaban' tanulé gyermeke igazolt ttikoltségé-
nek fedezésére a Szlovak Koztarsasagbol az alkalma-
zott ideiglenes kikiildetésének helyszinére és vissza.
(6) Az alkalmazottnak, hazastarsanak és gyermekeinek
kartérités nyujthatod a keletkezett karaikért, foként a ha-
bortis események, lazadasok, zavargasok vagy termé-
szeti katasztrofak okozta karokért.

29. §
(1) A 19-22.§, a 24-28. §, a 30., 32. és 33.a § szerinti
téritések és teljesitések, kivéve az igazolt utikoltségeket
az alkalmazott csaladtagjanak temetésére a Szlovak
Koztarsasag teriiletére és a visszautért, melyre kiilon
jogszabalyi rendelkezés vonatkozik'® a jelen tdrvény-
ben megszabott feltételek mellett, jarnak az alkalmazott
hazastarsanak és gyermekeinek is, ha tartozkodasi he-
lyiik¥ a Szlovak Koztarsasag teriiletén van és ha az al-
kalmazottat kovetik ideiglenes kikiildetése helyszinére.

dvoch mesiacov, ndhrada vydavkov a plneni v rozsahu
a za podmienok, v akom mal na ne zamestnanec, man-
zel a deti narok v den smrti zamestnanca alebo v den
vyhlasenia zamestnanca za mftveho.

(3) Podla odsekov 1 a 2 sa postupuje aj v pripade, ak je
zamestnanec nezvestny po dobu dlhsiu ako 30 dni, pri-
¢om lehota podl'a odseku 2 za¢ina plynut’ odo dia, ked’
sa tento zamestnanec stane nezvestnym na zaklade pi-
somného oznamenia manzela, deti alebo inej osoby.

§28

Nahrada inych vydavkov
(1) Zamestnancovi mozno poskytnut’ nahradu preuka-
zanych cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej
republiky a spat’ do miesta doCasného vyslania na ucely
lekarskej prehliadky, porodu, z dovodu choroby alebo
urazu a Ucasti na pohrebe ¢lena rodiny (§ 2 ods. 4).
(2) Zamestnancovi mozno poskytnut’ nahradu preuka-
zanych cestovnych vydavkov za cesty podla odseku 1,
ktoré vznikli jeho manzelovi a detom.
(3) Zamestnancovi, ktory je docasne vyslany do tropic-
kych oblasti alebo inak zdravotne obtaznych oblasti,
patri ndhrada preukdzanych vydavkov, ktoré jemu,
manzelovi a detom vznikli za povinné o¢kovanie a za
ockovanie odporticané Svetovou zdravotnickou organi-
zaciou alebo Uradom verejného zdravotnictva Sloven-
skej republiky.
(4) Zamestnancovi mozno poskytnut’ nahradu preuka-
zanych cestovnych vydavkov za cestu dietata z miesta
docasného vyslania zamestnanca do Slovenskej repub-
liky bezprostredne po skonceni §tidia na strednej Sko-
le.!y
(5) Zamestnancovi mozno poskytnut’ jedenkrat rocne
nahradu preukazanych cestovnych vydavkov za cestu
dietat’a Studujuceho na zakladnej skole' alebo strednej
Skole!® v Slovenskej republike zo Slovenskej republiky
do miesta do¢asného vyslania zamestnanca a spét’.
(6) Zamestnancovi mozno poskytnut’ nahradu za skodu,
ktora vznikla jemu, manzelovi a detom, najmi v do-
sledku vojnovych udalosti, vzbur, nepokojov alebo pri-
rodnych katastrof.

§29
(1) Nahrada vydavkov a plneni podla § 19 az 22, § 24
az 28, § 30, § 32a a § 33a okrem nahrad preukazanych
cestovnych vydavkov za cestu do Slovenskej republiky
a spat’ z dovodu ucasti na pohrebe ¢lena rodiny sa za-
mestnancovi, na ktorého sa vztahuje osobitny pred-
pis'® za podmienok ustanovenych tymto zédkonom, po-
skytujii aj za manzela a dieta zamestnanca, ak maju
pobyt® na izemi Slovenskej republiky a ak nasleduji
zamestnanca do miesta doc¢asného vyslania. Dietatom
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Az alkalmazott gyermeke alatt e torvény céljaira a sajat
gyermeket, az Orokbe fogadott gyermeket, a sziil6i
gondoskodast az illetékes szerv dontése alapjan helyet-
tesitd ellatasba nala elhelyezett gyermeket és a hazas-
tars ilyen gyermekét kell érteni egészen a kozépiskolai
tanulmanyai befejezéséig'®, legfeljebb azonban 21 éves
koraig, vagy ha egészségkarosult, sulyosan egészségka-
rosult gyermekrél van sz, tekintet nélkiil az életkorara.
Ha a néi alkalmazottnak vagy a férfi alkalmazott fele-
ségének az ideiglenes kikiildetés orszagaban gyermeke
sziiletik, ez a gyermek a kikiildott alkalmazottat kovetd
gyermeknek szamit megsziiletése napjatol.

(2) Az alkalmazottnak a 22., 25., 26.c, 27-28., 31. ¢és
33.a § szerinti koltségtéritéseket abban a valutdban fo-
lyositjak, amelyben azokat kifizette. A munkaltatdval
valdo megallapodas alapjan a koltségtérités mas valuta-
ban is folyodsithatd. Az euré idegen valutdra valo at-
szamitasanal vagy forditott esetben az Eurdpai Kézpon-
ti Bank vagy a Szlovdk Nemzeti Bank referencia-
arfolyamat kell hasznalni, mégpedig azon honap elsé
napjanak adata szerint, amelyben a kiadasokat kifizet-
ték; a térités a kifizetett koltség eurdban kifizetett 6sz-
szege, atszamitva az egyezményes kiilfoldi valutara.

(3) Az alkalmazott koteles legkésobb 50 naptari nappal
az ideiglenes kikiildetése helyszinére valé megérkezése
utan, vagy kiilfoldi kikiildetésének befejezte utan kéz-
besiteni munkaltatojanak a téritések és teljesitések ki-
szamlazasahoz sziikséges irasos bizonylatokat; a 36. §
7. bekezdésében meghatarozott hataridék erre az esetre
nem vonatkoznak. A munkaltatd belsé rendeletben ha-
tarozza meg az irasos bizonylatok kézbesitési hatariddit
az egyes orszagokra vonatkozoan.

(4) A munkaltato koteles legkésdbb 50 naptari nappal
az irasos bizonylatok 3. bekezdés szerinti kézbesitését
kovetden elvégezni a koltségtéritések €s teljesitések ki-
szamlazasat, és kielégiteni alkalmazottja koveteléseit; a
36.§ 8. bekezdésében meghatarozott hataridék ezen
esetre nem vonatkoznak. A munkaltatd belsé rendelet-
ben hatarozza meg a koltségtéritések és teljesitések ki-
szamlazasanak, valamint az alkalmazott kovetelési ki-
elégitésének hatariddit az egyes orszagok vonatkozasa-
ban.

(5) Az alkalmazott koteles legkésébb 15 naptari nappal
a Szlovak Koztarsasag teriiletén 1évé munkavégzése
helyszinére valoé megérkezése utan kézbesiteni munkal-
tatojanak a téritések ¢€s teljesitések kiszamlazasahoz
sziikséges irdsos bizonylatokat; a 36. § 7. bekezdésében
meghatarozott hataridék erre az esetre nem vonatkoz-
nak.

(6) A munkaltato koteles legkésdbb 15 naptari nappal
az irasos bizonylatok 5. bekezdés szerinti kézbesitését
kdvetden elvégezni a koltségtéritések és teljesitések ki-
szamlazasat, és kielégiteni alkalmazottja kdveteléseit; a
36.§ 8. bekezdésében meghatarozott hataridék ezen

zamestnanca na ucely tohto ustanovenia je vlastné die-
ta, osvojené dieta, dieta zverené do starostlivosti na-
hradzajucej starostlivost’ rodi¢ov na zaklade rozhodnu-
tia prisluSného orgéanu a tiez takéto diet'a manzela az do
skonéenia strednej Skoly,'> najdlhsie vSak do doviSenia
21 rokov veku, alebo zdravotne postihnuté ¢i zdravotne
tazko postihnuté, a to bez ohladu na jeho vek. Ak sa
zamestnankyni alebo manzelke zamestnanca narodi v
krajine docasného vyslania dieta, toto dieta je vysla-
nym dietatom zamestnanca odo dna jeho narodenia.

(2) Zamestnancovi sa nahrada vydavkov podla § 22,
§ 25, §26, §26¢, §27 az 28, § 31 a 33a poskytne v
mene, v ktorej boli vydavky uhradené. Po dohode so
zamestnancom mozno nahradu poskytnut’ aj v inej me-
ne. Na prepocet eura na cudziu menu a naopak sa pou-
zije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eu-
ropskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou
Slovenska, ktory je platny k prvému diiu v mesiaci, v
ktorom boli vydavky uhradené. Na prepocet cudzej
meny na inu cudziu menu sa pouzije referenény vy-
menny kurz ur€eny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou
bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je
platny k prvému ditu v mesiaci, v ktorom boli vydavky
uhradené; suma ndhrad sa urci prepoc¢tom hodnoty na-
hrad v eurdch na dohodnuttl cudziu menu.

(3) Zamestnanec je povinny najneskor do 50 kalendar-
nych dni odo dna prichodu do miesta docasného vysla-
nia alebo odo dia skon¢enia pracovnej cesty v zahrani-
¢i dorudit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné
na vyuétovanie ndhrad a plneni; lehoty na vyuctovanie
nahrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade ne-
pouziji. Zamestnavatel' urci lehotu na dorucenie pi-
somnych dokladov pre jednotlivé krajiny vo vnitornom
predpise.

(4) Zamestnavatel' je povinny najneskér do 50 kalen-
darnych dni odo dna dorucenia pisomnych dokladov
podl'a odseku 3 vykonat vyuctovanie nahrad a plneni a
uspokojit’ naroky zamestnanca; lehoty na vyuctovanie
nahrad ustanovené v§ 36 ods. 8 sa v tomto pripade ne-
pouziji. Zamestnavatel’ ur¢i lehotu na vyuctovanie na-
hrad a plneni a na uspokojenie narokov zamestnanca
pre jednotlivé krajiny vo vnlitornom predpise.

(5) Zamestnanec je povinny najneskor do 15 pracov-
nych dni odo diia prichodu do miesta vykonu prace na
uzemi Slovenskej republiky predlozit’ zamestnavatel'o-
vi pisomné doklady potrebné na vyuactovanie nahrad;
lehoty na vyuctovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 7
sa v tomto pripade nepouziju.

(6) Zamestnavatel’ je povinny do 15 pracovnych dni
odo dna predloZenia pisomnych dokladov podl'a odseku
5 vykonat’ vyuctovanie nahrad a uspokojit naroky za-
mestnanca; lehoty na vyuctovanie nahrad ustanovené v
§ 36 ods. 8 sa v tomto pripade nepouziju.
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esetre nem vonatkoznak.

30. §
Szokasosan berendezett lakas

vagy méltanyos szallashely biztositasa
(1) A munkaltatdé megfeleld, szokasosan berendezett
lakast vagy méltanyos atmeneti szallashelyet biztosit
alkalmazottjanak, hazastarsanak ¢és gyermekeinek. A
lakas vagy atmeneti szallashely biztositasanak modjat
€s aranyos méretét a munkaltatd hatarozza meg.
(2) A lakas szokasos felszereltségét altaldnos érvényl
jogszabalyi eldiras hatdrozza meg, melyet a kiiliigymi-
nisztérium ad ki. Ha az alkalmazottnak szokésosan fel-
szerelt lakast biztosit a munkaltatd, a szokasos lakbe-
rendezési targyak (22.§ 2. bekezdés) elszallitasaval
kapcsolatos koltségtéritésre nem lesz jogosult.
(3) Az alkalmazottnak luxus lakberendezés is nyujthato
kiilon térités fejében.

31.§
A lakashasznalati
szolgaltatasok részbeni téritése
Az alkalmazottnak, akinek munkahelye tropusi tertile-
teken vagy mas, egészségileg megterheld Svezetben
van, a munkaltatd koltségtéritést nyujthat az elektromos
energia, a fités, a hiités, a viz-, gaz- és egyéb, a lakas-
hasznalattal 6sszefiiggd koltségek részbeni fedezésére.

32.§
(2) A tovabbi részleteket a 20—28. és 31. § szerinti kolt-
ségtéritések és teljesitések vonatkozasaban a kiiliigymi-
nisztérium altal kiadott altalanos érvényli rendelet sza-
balyozhatja.

32.a§

(1) Ha az alkalmazottnak, akinek munkaszerz6désében
egyezményesen megallapitott munkahelye kiilf6ldon
van, és akire kiilon jogszabalyi rendelkezések vonat-
koznak'¥, feltételezett kiilfoldi munkavégzési idétarta-
ma hat naptari honapnal hosszabb, és munkaltatoja al-
lami tamogatasban részesiild szervezet, amelynek bé-
rekre, fizetésekre, szolgalati jovedelmekre és egyéb
személyi téritésekre forditott koltségtomege nagyobb,
mint az alapito altal neki juttatott koltségvetési tamoga-
tas, koltségtéritések és teljesitések jarnak a 19-32. §
rendelkezései értelmében.

(2) Az 1. bekezdés szerint az alkalmazottnak koltségté-
rités jar kinn tartézkodd hézastarsaval kapcsolatos ki-
adasai fedezetére bére 15%-anak 6sszegében, kinn tar-
tozkodo gyermeke koltségeinek fedezetére bére 7,5%-
anak 0sszegében, koltségtérités jar ruhatara feltoltésére
havi bére kétszeres Osszegében eurdban vagy kiilfoldi
valutaban. A koltségtérités eurdban kifizetett 6sszegét a

§30
Poskytnutie bytu so Standardnym vybavenim
alebo primeraného ubytovania
(1) Zamestnavatel’ zabezpeci zamestnancovi primerany
byt so Standardnym vybavenim alebo doc¢asne primera-
né ubytovanie pre neho, manzela a deti. Spdsob zabez-
pecenia a primeranost’ bytu alebo do¢asného ubytova-
nia ur¢i zamestnavatel’.
(2) Rozsah Standardného vybavenia bytu ustanovi vse-
obecne zavézny pravny predpis, ktory vydad minister-
stvo zahrani¢nych veci. Ak bolo zamestnancovi po-
skytnuté Standardné vybavenie bytu zamestnavatel'om,
nahrada vydavkov spojenych so stahovanim Standard-
ného vybavenia bytu (§ 22 ods. 2) od zamestnavatel'a
mu nepatri.
(3) Zamestnancovi moze byt poskytnuté nadstandardné
vybavenie bytu za thradu.

§31
Nahrada ¢asti vydavkov
za sluzby spojené s uzivanim bytu
Zamestnancovi, ktory vykonava pracu v tropickych ob-
lastiach alebo inak zdravotne obtaznych oblastiach,
modze zamestnavatel’ poskytnit’ nahradu ¢asti vydavkov
za elektricki energiu, vykurovanie, chladenie, vodu,
plyn a inych vydavkov spojenych s uzivanim bytu.

§ 32
Dalsie podrobnosti poskytovania nahrad a plneni podla
§ 20 az 28 a § 31 moze ustanovit' vSeobecne zavizny
pravny predpis, ktory vyda ministerstvo zahrani¢nych
vect.

§ 32a

(1) Zamestnancovi s miestom vykonu prace dohodnu-
tom v pracovnej zmluve v zahrani¢i, na ktorého sa
vztfahuje osobitny predpis,'® ak predpokladany ¢as vy-
konu prace v zahrani¢i je dlhsi ako Sest’ kalendarnych
mesiacov a zamestnavatelom zamestnanca je prispev-
kova organizacia Statu, ktorej objem vydavkov na
mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrov-
nania je vyssi ako prispevok z rozpoctu zriad'ovatela,
patri ndhrada vydavkov a plnenia podl'a § 19 az 32.

(2) Zamestnancovi podl'a odseku 1 patri ndhrada vy-
davkov spojenych s pobytom manzela vo vyske 15% zo
mzdy, nahrada vydavkov spojenych s pobytom diet'ata
vo vyske 7,5% zo mzdy a nahrada vydavkov spojenych
s doplnenim Satnika v sume dvojnasobku mzdy v eu-
rach alebo v cudzej mene. Nahrada v eurach sa zaok-
rahl'uje na najbliz§i eurocent nahor a nahrada v cudzej
mene sa zaokruhl'uje na najblizsiu Ciastkova jednotku
prislusnej meny prijimant v krajine do¢asného vyslania
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legkdzelebbi egész eurdcentre kerekitik fel, a kiilfoldi
valutdban téritett Osszeget a legkdzelebbi egész rész-
egységre kerekitik fel azon orszag pénzneme szerint,
ahol az alkalmazott ideiglenes kikiildetésben van, vagy
ahova kimenekitették. Az idegen valutdban torténd ki-
fizetésnél az Eurdpai Koézponti Bank vagy a Szlovak
Nemzeti Bank referencia-arfolyamat kell hasznalni,
mégpedig azon hoénap elsé napjanak adata szerint,
amelyre vonatkozdan a koltségtérités jar.

(3) Az 1. és 2. bekezdés rendelkezései nem vonatkoz-
nak arra az alkalmazottra, akinek feltételezett kiilfoldi
munkavégzési id6tartama hat naptdri honapnal rovi-
debb; az alkalmazottnak ez id6 alatt olyan utikoltség-
téritések jarnak, mint a kiilfoldi kikiildetés idején.

32.b §
A kiilfoldi munkavégzésre felvett alkalmazottra, akire
kiilén jogszabalyi rendelkezések vonatkoznak'®, és akit
munkaltatoja nem a Szlovak Koztarsasag teriiletérdl
kiild ki ideiglenes kikiildetésbe, vagy akinek nem a
munkaltatdja biztositja a kikiildetést, a 19-32. §-ok ren-
delkezései nem vonatkoznak.

33.§

Az alkalmazottra, akit a Szlovak Koztarsasag teriiletén
kiviilre rendelnek ki kiilon jogszabalyi rendelkezések
szerint'”® humanitarius segélynyujtasra, béketeremtd
vagy megfigyel6i misszidra, katonai hadmiveletre
vagy nemzetkozi, a kiils6 tamadas elleni kdzos védelmi
szerz0désbol fakadd kotelezettségek teljesitésére, nem
vonatkoznak a 19-32. §-ok rendelkezései, kivéve a kiil-
foldi kikiildetéssel kapcsolatos koltségtéritéseket (19. §
3. és 4. bekezdés). Ha a kikiildetés helyszinén mas mo-
don nincs biztositva egészségiigyi ellatas, az alkalma-
zottnak jar gyogyaszati koltségeinek megtéritése a kiil-
foldon neki nyujtott elengedhetetlen és halaszthatatlan
egészségligyi ellatasért.

33.a§

(1) Az alkalmazottra, akire kiilon jogszabalyi el6ira-
sok!'® vonatkoznak, és aki oktato-neveld tevékenységet
folytat kiilfoldi eurdpai oktatasi intézményben'®?, nem
vonatkoznak a 19-32.a §-ok rendelkezései, kivéve a
koltségtéritéseket a 19. § 3. és 4. bekezdése, a 22. § 3.
bekezdésének a)-c) pontjai, a 26. §-a és 27. §-a szerint.
(2) Az 1. bekezdés szerinti alkalmazottnak jar tovabba
kiilfoldi kereskedelmi biztositdsa igazolt koltségeinek
megtéritése a 11.§ szerint; térités jar hazastarsa és
gyermeke biztositasi koltségei utan is.
(3) Az 1. bekezdés szerinti alkalmazott téritést kaphat
még

a) az ideiglenes kikiildetése helyszinére 6t kovetd

hazastarsa és gyermekei kiutazasanak igazolt uti-

koltségeire,

alebo v krajine, do ktorej je evakuovany, nahor. Pri vy-
pocte nahrady v cudzej mene sa pouzije referencny
vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurdpskou central-
nou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory
je platny k prvému diiu v mesiaci, za ktory mu patri na-
hrada.

(3) Ustanovenia odsekov 1 a 2 neplatia, ak ide o za-
mestnanca, ktoré¢ho predpokladany ¢as vykonu prace v
zahrani¢i je kratsi ako Sest’ kalendarnych mesiacov; za
tento Cas zamestnancovi patria cestovné nahrady ako
pri zahrani¢nej pracovnej ceste.

§32b
Na zamestnanca s miestom vykonu prace v zahranici,
na ktorého sa vztahuje osobitny predpis, '3 ktorého
zamestnavatel’ nevysiela do miesta docasného vyslania
zo Slovenskej republiky alebo ktorému zamestnavatel’
nezabezpecuje vyslanie, sa ustanovenia § 19 az 32a ne-
vztahuju.

§33
Na zamestnanca, ktory je vyslany mimo Uzemia Slo-
venskej republiky podl'a osobitného predpisu '*® na
ucely humanitarnej pomoci, mierovej pozorovatel'skej
misie, vojenskej operacie alebo v ramci plnenia zavéz-
ku z medzinarodnej zmluvy o spolo¢nej obrane proti
napadnutiu, sa nevztahuju ustanovenia § 19 az 32
okrem poskytovania nadhrad vydavkov pri pracovnych
cestach v zahranici (§ 19 ods. 3 a 4). Ak v mieste vy-
slania nie je zdravotna starostlivost’ zabezpecena inym
spdsobom, patri zamestnancovi nahrada lieCebnych vy-
davkov za nevyhnutnii a neodkladnt zdravotnu staros-
tlivost’ poskytnuta v zahranici.

§ 33a

(1) Na zamestnanca, na ktorého sa vztahuje osobitny
predpis'® a ktory vykonava vychovno-vzdelavaciu ¢in-
nost’ v Eurdpskej $kole v zahrani¢i,'®? sa nevztahuju
ustanovenia § 19 az 32a okrem poskytovania nahrad
vydavkov podla § 19 ods. 3 a4, § 22 ods. 1, § 22 ods. 3
pism. a) azc), § 26 a § 27.
(2) Zamestnancovi podl'a odseku 1 d’alej patri ndhrada
preukdzanych vydavkov za komeréné poistenie v za-
hrani¢i podl'a § 11; ndhrada patri zamestnancovi aj za
poistenie manzela a dietat’a.
(3) Zamestnancovi podla odseku 1 moZno poskytnut
nahradu

a) preukazanych cestovnych vydavkov, ktoré vznik-

li jeho manzelovi a detom z doévodu ich nasledova-

nia zamestnanca do miesta docasného vyslania,

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



28

b) igazolt utikdltségeire a Szlovak Koztarsasag terii-
letére és vissza, ha csaladtagjanak temetésén vesz
részt a 28. § 1. és 2. bekezdése szerint.
(4) Az 1. bekezdés szerinti alkalmazott hazastarsanak
és gyermekének koltségtérités nyujthatd az alkalmazott
elhalalozasaval, halotta nyilvanitasaval vagy eltiintté
nyilvanitasaval kapcsolatos koltségek fedezésére (27.a

§).

Téritések kiilfoldon munkat végzo
alkalmazottnak, akit krizismenedzselési
tevékenységre rendeltek ki
a Szlovak Koztarsasag teriiletén kiviili 6vezetbe

33.b §

(1) Az alkalmazottra, akire kiilon jogszabalyi el6ira-
sok'® vonatkoznak, és akit krizismenedzselési tevé-
kenységre rendeltek ki a Szlovak Koztarsasag teriiletén
kiviili térségbe kiilon jogszabalyi rendelkezések sze-
rint'®®, s akinek feltételezett kikiildetési ideje hat nap-
tari honapnal hosszabb (a tovabbiakban csak ,,valsag-
menedzselési tevékenységre kirendelt alkalmazott”), a
19-32.b §-ok rendelkezései nem vonatkoznak.
(2) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak a jelen torvényben meghatarozott feltéte-
lek mellett térités jar

a) a kotelezd és ajanlott véddoltasok koltségeire,

b) személyes targyainak szallitasi koltségeire,

¢) ruhatara feltltésével kapcsolatos kiadasaira,

d) a kimenekitésével kapcsolatos kiadasaira,

e) szabadsagaval kapcsolatos utikoltségeire.
(3) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak a jelen torvényben meghatarozott feltéte-
lek mellett jar tovabba

a) a kereskedelmi egészségbiztositas,

b) a méltanyos szallashely.
(4) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak a kikiildetése helyszinére vald elutazasa
és hazatérése napjaira, valamint kiilfoldi munkajellegii
kikiildetései napjaira a kiilfoldi kikiildetéseken érvé-
nyes szabalyzat szerinti koltségtérités jar. A Szlovak
Koztarsasag teriiletére torténd kikiildetésre valo eluta-
zasaért és a Szlovak Koztarsasag teriiletén eltoltott ide-
jéért a valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak a kikiildetéseken érvényesen szabalyzat
szerint jar koltségtérités.
(5) A kikiild6 orszag teriiletén megvaldsitott, hat 6ranal
nem hosszabb munkautakért (3.§) nem jar étkezési
hozzajérulas, sem zsebpénz a valsagmenedzselési tevé-
kenységre kirendelt alkalmazottnak.
(6) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak, akit munkaltatdja a halaszthatatlanul
sziikséges idére rendelt ki a krizismenedzselési tevé-
kenység helyszinére, a tényleges kikiildetés kezdonapja

b) preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do
Slovenskej republiky a spdt z dovodu ucasti na
pohrebe ¢lena rodiny podl'a § 28 ods. 1 a 2.
(4) Manzelovi a dietatu zamestnanca podl'a odseku 1
mozno poskytnit’ ndhradu vydavkov spojenych s umr-
tim zamestnanca alebo s vyhlasenim zamestnanca za
mitveho alebo nezvestného (§ 27a).

Nahrady pri vykone prace v zahrani¢i
zamestnancovi, ktory je vyslany na vykon prace
v aktivite krizového manaZzmentu mimo \izemia

Slovenskej republiky

§ 33b

(1) Na zamestnanca, na ktorého sa vztahuje osobitny
predpis,'® ktory je vyslany na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu mimo uzemia Slovenskej re-
publiky podl’a osobitného predpisu,'¥ ak predpokla-
dany ¢as tohto vyslania je dlhsi ako Sest’ kalendarnych
mesiacov (d’alej len "zamestnanec vyslany na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu"), sa ustanove-
nia § 19 az 32b nevzt'ahuju.
(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu za podmienok ustanovenych
tymto zakonom patri nahrada

a) vydavkov za povinné ockovanie a odporacané

oCkovanie,

b) vydavkov spojenych so stahovanim osobnych

veci,

¢) vydavkov spojenych s doplnenim Satnika,

d) vydavkov spojenych s evakuaciou,

e) cestovnych vydavkov na ucel dovolenky.
(3) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu sa za podmienok ustanove-
nych tymto zakonom d’alej poskytnu plnenia

a) komer¢né zdravotné pripoistenie,

b) primerané ubytovanie.
(4) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu patri za dni cesty do miesta
vyslania a spdt’ a pri pracovnych cestach v zahranici
nahrada ako pri zahrani¢nej pracovnej ceste. Pri pra-
covnych cestach na izemie Slovenskej republiky za cas
straveny na uzemi Slovenskej republiky patria zamest-
nancovi vyslanému na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu nadhrady ako pri pracovnej ceste.
(5) Za pracovné cesty s miestom vykonu prace (§ 3) v
krajine vyslania v trvani do Siestich hodin vratane
stravné a vreckové zamestnancovi vyslanému na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu nepatria.
(6) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu, ktorého zamestnavatel' vy-
slal na nevyhnutne potrebny ¢as do miesta aktivity kri-
zového manazmentu pred diiom vyslania, patria za ten-
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eldtt, ezért az id6ért mint kiilfoldon befejez6do kiilfoldi
kikiildetésért jar térités az erre vonatkozo6 terjedelem-
ben és feltételekkel.

(7) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak mas téritések is nyujthatok a 33,
§ szerint.

(8) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak az alkalmazott clhaldlozdsa esetén a
munkaltatd biztositja és tériti személyi targyai haza-
szallitasat a Szlovak Koztarsasag teriiletére.

(9) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak nem jar koltségtérités és egyeb teljesités a
jelen torvény értelmében, ha azokat bizonyithatéan a

valsagmenedzsment parancsnoksaga biztositotta szdma-
ra.19db)

33.c§
A kotelezo és javasolt védooltasok
koltségeinek megtéritése

A valsagmenedzselési tevékenységre tropusi Ovezetbe
vagy mas, egészségileg kockazatos térségbe kirendelt
alkalmazottnak jar igazolt koltségeinek megtéritése,
melyeket az Egészségligyi Vilagszervezet vagy a Szlo-
vak Koztarsasag Kozegészségiligyi Hivatala altal eloirt
kotelezd vagy ajanlott védooltasaira forditott.

33.d§
A személyes targyak
atszallitasaval kapcsolatos koltségek megtéritése

(1) A munkaltat6 biztositja a valsagmenedzselési tevé-
kenységre kirendelt alkalmazott személyes targyainak
koltoztetését a Szlovak Koztarsasag teriiletérdl a kiren-
delés helyszinére és vissza a Szlovak Koztarsasagba,
vagy a kirendelés egyik helyszinérdl a kirendelés masik
helyszinére, és fedezi a koltdztetés koltségeit.
(2) A személyes targyak koltoztetésével kapcsolatos
koltségek tartalmazzak

a) a megfeleld csomagoldanyag (gongyoleg),

b) a berakodas és kirakodas koltségeit,

c) a szallitasi dijat a szallitas modjanak fiiggvényé-

ben,

d) a szallitassal kapcsolatos illetékeket,

e) a szallitott targyak biztositasi dijat.
(3) Hajon torténd szallitas esetén a munkaltato fedezi a
20 labas konténer koltségeit is. Légi szallitas esetén a
munkaltatd fedezi a legfeljebb 500 kilogramm tomeg-
hatart konténer koltségeit. A kozati kozlekedési jarmi-
vel torténd szallitas részleteit a munkaltato szabalyozza.
(4) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak jar a szallitott vagyontargyak teljes érték-
ének biztositasara forditott koltségeinek megtéritése,
legfeljebb azonban 300 eurd dsszegben.
(5) A munkaltato a személyes targyak 1. és 2. bekezdés

to ¢as nahrady v rozsahu a za podmienok ako pri za-
hrani¢nej pracovnej ceste, ktora sa skonci v zahranici.
(7) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu mozno poskytnut’ aj ndhradu
inych vydavkov podl'a § 33j.

(8) Zamestnavatel' zabezpe¢i a uhradi v pripade smrti
zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite kri-
zového manazmentu prepravu jeho osobnych veci na
uzemie Slovenskej republiky.

(9) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu nepatria ndhrady a plnenia
podl'a tohto zdkona, ktoré mu preukdzatelne poskytlo
velenie aktivity krizového manazmentu.'?®

§ 33c¢
Nahrada vydavkov
za povinné ockovanie a odporucané ockovanie

Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu do tropickych oblasti alebo
inak zdravotne obt'aznych oblasti patri ndhrada preuka-
zanych vydavkov, ktoré mu vznikli za povinné ockova-
nie a za ockovanie odporucané Svetovou zdravotnickou
organizaciou alebo Uradom verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky.

§ 33d
Nahrada vydavkov spojenych
so stahovanim osobnych veci

(1) Zamestnavatel’ zabezpeci stahovanie osobnych veci
zamestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite kri-
zového manazmentu zo Slovenskej republiky do miesta
vyslania a spit’ do Slovenskej republiky alebo z miesta
vyslania do iného miesta vyslania a uhradi vydavky
spojené s tymto stahovanim.
(2) Néhrada vydavkov spojenych so stahovanim osob-
nych veci zahiia nahradu vydavkov za

a) primerany obalovy material,

b) nakladku a vykladku,

¢) prepravné naklady v zavislosti od spdsobu do-

pravy,

d) spravne poplatky spojené s prepravou,

e) poistenie prepravovanych veci.
(3) Pri preprave uskuto¢niovanej lodnou prepravou za-
mestnavatel’ uhradi vydavky za 20 stopovy kontajner.
Pri preprave uskutocnovanej leteckou prepravou za-
mestnavatel’ uhradi vydavky za kontajner najviac do
hmotnostného limitu 500 kg. Pri preprave cestnym mo-
torovym vozidlom podrobnosti prepravy uréi zamest-
navatel.
(4) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu patri nahrada preukazanych
vydavkov za poistenie celkovej hodnoty prepravova-

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



30

szerinti koltoztetésének tovabbi részleteit belsé rendel-
kezésben is szabalyozhatja.

33.e§

A ruhatar feltoltéséért jaro téritések
(1) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak egyszeri koltségtérités jar ruhataranak
feltoltésére és labbelivasarlasra forditott, igazolt meg-
novekedett kiadasainak fedezetére. Ez az Osszeg eurd-
ban legfeljebb a valsagmenedzselési tevékenységre ki-
rendelt alkalmazott tisztségével jaro fizetésének 50%-a,
mégpedig a jovedelmi koefficienssel vagy objektivizalt
jovedelmi koefficienssel torténd atszamitas eldtti 6sz-
szeg alapjan.
(2) A ruhatar feltoltésére szolgalo térités nem jar a val-
sagmenedzselési tevékenységre kirendelt alkalmazott-
nak, ha az el6z6 kikiildetésének els6 napja és az ijabb
kikiildetésének els6é napja kozott eltelt id6 pontosan két
év vagy ennél kevesebb.
(3) A téritések részleteit és a kiadasok igazolasanak
modjat és annak kifizetését a munkaltatd szabalyozza.

33.f§
A kimenekitéssel kapcsolatos koltségtérités

(1) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak egyszeri koltségtérités jar igazolt utazasi
koltségeinek, igazolt szallaskoltségeinek és mas sziik-
séges igazolt, a kimenekitéssel 0sszefliggd koltségei fe-
dezésére, ha a munkaltatd biztonsagi okokbol a kime-
nekités mellett dont.

(2) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak a kimenekités idején téritések és teljesité-
sek jarnak a jelen torvény szerint olyan terjedelemben
és feltételek mellett, mint a valsaigmenedzselési tevé-
kenységre kirendelt alkalmazottnak jart a kimenekités
elott, mégpedig tekintet nélkiil arra, mely orszagba me-
nekitették ki. Ha a kimenekités két naptari honapnal
hosszabb ideig tart, a munkaltaté befejezi valsagmene-
dzselési tevékenységre kirendelt alkalmazott kikiildeté-
sét, ha err6l nemzetk6zi szerz6dés masként nem ren-
delkezik.

33.¢g§
Utikoltség-téritések szabadsag idején
(1) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak koltségtérités jar a szabadsagolas idejére
igazolt utazasi koltségeinek fedezetére a Szlovak Koz-
tarsasag teriiletére és vissza a kikiildetés helyszinére,
mégpedig egy alkalommal a kikiildetés ideje soran, ha a
kikiildetési id6 legalabb 12 naptari honap, és ha az uta-
zasra a kikiildés napjatol szamitott legkevesebb kilen-

nych osobnych veci najviac do poistnej sumy 300 eur.
(5) Zamestnavatel’ méze urcit’ spésob a d’alSie podrob-
nosti stahovania osobnych veci podla odsekov 1 a 2 vo
vnutornom predpise.

§ 33e

Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika
(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu patri jednorazova nahrada
preukdzanych zvysenych vydavkov spojenych s dopl-
nenim jeho Satnika a obuvi. Tato ndhrada sa vyplati v
eurach najviac v sume 50% funkéného platu priznaného
zamestnancovi pre vyslanie do aktivity krizového ma-
nazmentu pred prepoctom platovym koeficientom alebo
pred prepoctom objektivizovanym platovym koeficien-
tom.
(2) Nahrada vydavkov spojenych s doplnenim Satnika
zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu nepatri, ak ¢as od prvého dna
predchadzajuceho vyslania do prvého dina nasledujuce-
ho vyslania je rovnaky alebo kratsi ako dva roky.
(3) Podrobnosti o sposobe thrady a preukazovani vy-
davkov spojenych s doplnenim $atnika uréi zamestna-
vatel’.

§ 33f
Nahrada vydavkov spojenych s evakuaciou

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu patri nahrada preukazanych
cestovnych vydavkov, preukazanych ubytovacich vy-
davkov a preukdzanych potrebnych vedl'ajsich vydav-
kov suvisiacich s evakuaciou, ak zamestnavatel’ roz-
hodne z bezpeénostnych dovodov o evakuacii.

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu patri pocas evakuacie nahra-
da vydavkov a plnenia podl'a tohto zakona v rozsahu a
za podmienok ako pocas vyslania na vykon prace v ak-
tivite krizového manazmentu pred evakuaciou, a to bez
ohl'adu na to, do akej krajiny je evakuovany. Ak eva-
kuacia trva viac ako dva mesiace, zamestnavatel’ ukon-
¢i vyslanie zamestnanca vyslaného na vykon prace v
aktivite krizového manazmentu, ak medzinarodna
zmluva neustanovuje inak.

§33g
Nahrada cestovnych vydavkov na ucel dovolenky

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu patri ndhrada preukazanych
cestovnych vydavkov na ucel dovolenky za cestu do
Slovenskej republiky a spét’ do miesta vyslania, a to je-
denkrat za vyslanie, ak ¢as vyslania je najmenej 12 me-
siacov a ak sa cesta uskutocni najskor po uplynuti de-
viatich mesiacov odo diia vyslania.
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cedik honapot kovetden kertil sor.

(2) Ha a valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt
alkalmazott koteles az 1. bekezdés szerinti koltségtéri-
téses szabadsaganak évében orvosi vizsgalaton részt
venni, az alkalmazott koteles szabadsagat ugy megter-
vezni, hogy az orvosi vizsgalaton ezen szabadsaga ide-
jén vegyen részt.

(3) A szabadsaggal kapcsolatos utikoltségek téritésének
részleteit és a kiadasok igazolasanak modjat és annak
kifizetését a munkaltatod szabalyozhatja.

33.h §
Kiegészitd kereskedelmi egészségbiztositas

A munkaltato koteles kereskedelmi egészségbiztositast
kotni a valsdgmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazott nevében és javara baleset, betegség, ambu-
lans orvosi ellatas, beleértve a rendelt gydgyszereket is,
korhazi ellatas, halaszthatatlan fogaszati kezelés, beteg-
szallitas, az alkalmazott foldi maradvanyainak szallita-
sa esetére. A munkaltato koteles a kikiildetés teljes 1d6-
tartama alatt fizetni a biztositasi dijat az 1. mondat sze-
rinti kiegészitd biztositasra.

33.i §
Méltanyos szallas biztositasa

A munkaltaté a valsagmenedzselési tevékenységre ki-
rendelt alkalmazottnak méltanyos szallashelyet biztosit
és megtériti annak koltségeit, szem el6tt tartva a val-
sagmenedzsment parancsnoksaganak elvarasait. A szal-
lashely biztositasanak moddjat és méltanyossagat a
munkaltaté hatarozza meg.

33§
Egyéb koltségtéritések

(1) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak nyujthatd koltségtérités igazolt utikoltsé-
geinek fedezésére, ha a Szlovak Koztarsasag teriiletére
utazik orvosi vizsgalatra, betegség vagy baleset miatt,
vagy csaladtagja temetésére (2. § 4. bekezdés), majd
visszatér kikiildetése helyszinére.

(2) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak kartérités nyujthaté olyan kareseménnyel
kapcsolatosan, mely elsdsorban haborus események, 1a-
zadasok, zavargasok vagy természeti katasztrofak miatt
érte.

33.k§
(1) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazottnak a 33.c és 33.d, a 33.f, 33.g és 33
§ szerinti koltségtérités olyan valutaban jar, amilyenben
azt kifizette. A munkaltat6é és munkavallalo megallapo-
dasa alapjan a valsagmenedzselési tevékenységre ki-
rendelt alkalmazottnak mas valutdban is kifizetheté a
térités. Az eur6 kiilfoldi valutara torténd atszamitasanal

(2) Ak zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite
krizového manazmentu je povinny v roku, v ktorom
cerpa dovolenku s poskytnutou nahradou podla odseku
1, absolvovat’ lekarsku prehliadku, zamestnanec je po-
vinny Cerpanie takejto dovolenky naplanovat’ tak, aby
bolo mozné takuto lekarsku prehliadku vykonat' v ter-
mine Cerpania takejto dovolenky.

(3) Podrobnosti o poskytnuti nahrady cestovnych vy-
davkov na ucel dovolenky moéze zamestnavatel urcit
vo vnutornom predpise.

§ 33h
Komeréné zdravotné pripoistenie
Zamestnavatel’ je povinny uzatvorit’ komercné zdravot-
né pripoistenie v mene a prospech zamestnanca vysla-
ného na vykon prace v aktivite krizového manazmentu
na ucely tihrady nakladov spojenych s tirazom, choro-
bou, ambulantnym oSetrenim vratane predpisanych lie-
kov, hospitalizaciou, nutnym zubnym oSetrenim, pre-
pravou chorého a prepravou telesnych pozostatkov za-
mestnanca. Zamestnavatel’ je povinny pocas celej doby
vyslania platit’ poistné na pripoistenie podl'a prvej vety.

§ 33i
Poskytnutie primeraného ubytovania

Zamestnavatel' zabezpe¢i a uhradi zamestnancovi vy-
slanému na vykon prace v aktivite krizového manaz-
mentu primerané ubytovanie, pricom zohladni pozia-
davky velenia aktivity krizového manazmentu. Spdsob
zabezpecenia a primeranost’ ubytovania ur¢i zamestna-
vatel’.

§ 33]
Nahrada inych vydavkov

(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu mozno poskytnut’ ndhradu
preukazanych cestovnych vydavkov za cestu do Slo-
venskej republiky a spat’ do miesta vyslania na ucely
lekarskej prehliadky, z dévodu choroby alebo trazu a
ucasti na pohrebe ¢lena rodiny (§ 2 ods. 4).

(2) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu mozno poskytniit’ ndhradu za
Skodu, ktora mu vznikla najmé v doésledku vojnovych
udalosti, vzbur, nepokojov alebo prirodnych katastrof.

§ 33k
(1) Zamestnancovi vyslanému na vykon prace v aktivi-
te krizového manazmentu sa ndhrada vydavkov podla
§ 33c a 33d, § 33f a 33g a § 33j poskytne v mene, v
ktorej boli vydavky uhradené. Po dohode so zamest-
nancom vyslanym na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu mozno nahradu poskytnit’ aj v inej mene.
Na prepocet eura na cudziu menu a naopak sa pouzije
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vagy forditott esetben az Eurdpai Kozponti Bank vagy
a Szlovak Nemzeti Bank atvaltasi referencia-arfolyamat
kell hasznalni, mégpedig azon hdénap elsé napjanak
adata szerint, amelyre vonatkozoéan a koltségtérités jar.
A kiilfoldi valuta mas kiilfoldi valutara torténd atszami-
tasanal az Eurdopai Kozponti Bank vagy a Szlovak
Nemzeti Bank atvaltasi referencia-arfolyamat kell
hasznalni, mégpedig azon hoénap elsé napjanak adata
szerint, amelyre vonatkozoan a koltségtérités jar; a téri-
tés Osszegét az eurdban megallapitott 6sszeg megadott
idegen valutara vald atszamitasaval allapitjak meg.

(2) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazott koteles legkésébb 50 naptari nappal a kikiil-
detése helyszinére valdo megérkezése vagy kiilfoldi ki-
kiildetésébdl vald hazatérése utan kézbesiteni munkal-
tatojanak a téritések ¢és teljesitések kiszamlazasahoz
sziikséges irasos bizonylatokat; a koltségtérités elsza-
molasi hataridejére jelen esetben a 36. § 7. bekezdésé-
nek rendelkezései nem vonatkoznak. A munkaltatd ha-
tarozza meg belsé rendeletben az egyes allamokkal
kapcsolatosan az irasos bizonylatok benytjtasanak ha-
taridejét.

(3) A munkaltato koteles legkésobb a 2. bekezdés sze-
rinti irdsos bizonylatok kézbesitésétol szamitott 50 nap-
tari napon beliil elszdmolni a koltségtéritéseket és telje-
sitéseket, valamint kielégiteni a valsagmenedzselési te-
vékenységre kirendelt alkalmazott kdveteléseit; az el-
szamolas hataridejére jelen esetben a 36. § 8. bekezdé-
sének rendelkezései nem vonatkoznak. A munkaltatd
bels6 rendeletben hatarozza meg a téritések és teljesité-
sek hataridejét és a valsagmenedzselési tevékenységre
kirendelt alkalmazott kovetelései kielégitésének hatar-
idejét.

(4) A valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt al-
kalmazott koteles legkésobb15 naptari nappal kiilfoldi
kikiildetésébdl vald hazatérése utan kézbesiteni mun-
kaltatojanak a téritések és teljesitések kiszamlazasahoz
sziikséges irasos bizonylatokat és visszafizetni a ki nem
szamlazott elSleget; a koltségtérités elszamolasi hatar-
idejére jelen esetben a 36. § 7. bekezdésének rendelke-
zésel nem vonatkoznak.

(5) A munkaltato koteles legkésobb a 4. bekezdés sze-
rinti irasos bizonylatok kézbesitésétol szamitott 15 nap-
tari napon beliil elszamolni a kdltségtéritéseket és telje-
sitéseket, valamint kielégiteni a valsagmenedzselési te-
vékenységre kirendelt alkalmazott koveteléseit; az el-
szamolas hataridejére jelen esetben a 36. § 8. bekezdé-
sének rendelkezései nem vonatkoznak.

331§
Ha a valsagmenedzselési tevékenység helyszine egyben
a valsagmenedzselési tevékenységre kirendelt alkalma-
zott szokasos tartozkodasi helyével azonos orszagban
van, a 33.b- 33.k §-ok rendelkezései az ilyen alkalma-

referencny vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Europ-
skou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slo-
venska, ktory je platny k prvému diiu v mesiaci, v kto-
rom boli vydavky uhradené. Na prepocet cudzej meny
na inu cudziu menu sa pouzije referencny vymenny
kurz urceny a vyhlaseny Eurdpskou centralnou bankou
alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k
prvému diiu v mesiaci, v ktorom boli vydavky uhrade-
né; suma nahrad sa ur¢i prepo¢tom hodnoty néhrad v
eurach na dohodnutd cudziu menu.

(2) Zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite kri-
zového manazmentu je povinny najneskor do 50 kalen-
darnych dni odo dna prichodu do miesta vyslania alebo
odo dila skoncenia pracovnej cesty v zahrani¢i dorucit’
zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuc-
tovanie nahrad a plneni; lehoty na vyuctovanie nahrad
ustanovené v § 36 ods. 7 sa v tomto pripade nepouZiju.
Zamestnavatel’ ur¢i lehotu na doruéenie pisomnych do-
kladov pre jednotlivé krajiny vo vnitornom predpise.
(3) Zamestnavatel' je povinny najneskdr do 50 kalen-
darnych dni odo dia dorucenia pisomnych dokladov
podl'a odseku 2 vykonat’ vyuctovanie nahrad a plneni a
uspokojit’ naroky zamestnanca vyslaného na vykon
prace v aktivite krizového manazmentu; lehoty na vy-
uctovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 8 sa v tomto
pripade nepouziju. Zamestnavatel’ ur¢i lehotu na vyuc-
tovanie nahrad a plneni a na uspokojenie narokov za-
mestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizo-
vého manazmentu pre jednotlivé krajiny vo vnatornom
predpise.

(4) Zamestnanec vyslany na vykon prace v aktivite kri-
zového manazmentu je povinny najneskér do 15 pra-
covnych dni odo dia skoncenia vyslania predlozit’ za-
mestnavatelovi pisomné doklady potrebné na vyucto-
vanie nahrad a vratit nevyuctovany preddavok; lehoty
na vyuctovanie nahrad ustanovené v § 36 ods. 7 sa v
tomto pripade nepouziji.

(5) Zamestnavatel’ je povinny do 15 pracovnych dni
odo dna predlozenia pisomnych dokladov podl'a odseku
4 vykonat’ vyuctovanie nahrad a uspokojit’ naroky za-
mestnanca vyslaného na vykon prace v aktivite krizo-
vého manazmentu; lehoty na vyuctovanie nahrad usta-
novené v § 36 ods. 8 sa v tomto pripade nepouziji.

§ 331
Ak miesto vyslania na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu je v krajine, v ktorej sa zamestnanec vy-
slany na vykon prace v aktivite krizového manazmentu
trvale zdrziava, ustanovenia § 33b az 33k sa na tohto
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zottra nem vonatkoznak.

OTODIK RESZ

Ko6z6s rendelkezések

34.§

A jelen torvényben taglalt téritések atalanyként is fo-
lyosithatok. Az atalany Osszegének kiszamitasakor a
munkaltatd az alkalmazottat vagy alkalmazottak cso-
portjat jellemzd és meghatarozéd atlagos feltételekbol
indul ki. Ha megvaltoznak a feltételek, melyek alapjan
az atalany 0sszege meghatarozasra keriilt, a munkaltato
koteles ezt az dsszeget feliilbirdlni és modositani. Az
atalany 0sszegének meghatarozasakor a munkaltatd ko-
teles szem el6tt tartani az alkalmazott torvénybdl faka-
do6 igényeit és jogos érdekeit.

35.§

(1) Ha a jelen torvény eldirja a koltségek igazolasat, az
alkalmazott azonban ezt nem teszi meg, a munkaltatod
téritést nytjthat neki az altala elismert dsszegben, a ki-
kiildetés koriilményeinek szem eldtt tartasaval (3. §).
(2) Helyi tomegkozlekedési eszkozzel vald rendszeres
kozlekedésért az alkalmazottnak a kimutatott koltségek
megtéritése jar (4. §), vagy a munkaltatd altal meghata-
rozott atalany (34. §) Gsszege, esetleg a munkaltato al-
tal a vonaljegy ara alapjan meghatarozott 6sszeg, mely
a munkaval kapcsolatos utazas idején érvényben volt.
(3) Az utazasi koltségeket és egyéb jarulékos kiadaso-
kat, melyek az alkalmazott esetében a kikiildetés elore
megallapitott megszakitasa elott vagy utan keletkeztek
a munkavallalé részérdl felmeriilt okokbol (3. § 2. be-
kezdés), olyan sszegben kell a munkavallalonak meg-
tériteni, amilyenek akkor jartak volna neki, ha a kikiil-
detést nem kellett volna megszakitania; a térvény 7. és
15. §-at ez az eset nem érinti. A napidijra és zsebpénzre
vald jogosultsag szempontjabol dont6 az iizleti Gt kez-
dete és annak megszakitasa kozott eltelt id6, valamint
az tizleti ut folytatasa és annak befejezése kozott eltelt
ido.

(4) A szallaskoltségért, mely a kikiildetés elére megal-
lapitott megszakitasa idején keletkezett a munkavallalo
részérol felmeriilt okokbodl (3. § 2. bekezdés), nem jar
térités az alkalmazottnak, még ha az tizleti ut jellegébdl
kifolyolag vagy a széllashely feltételeibdl kifolyolag az
alkalmazott kénytelen volt is a szallashelyet fenntartani.
(5) Az iizleti ut csaladlatogatasi céli megszakitasanak
idejére (4. § 1. bek. e) pont, 12. §) az alkalmazottnak
szallaskoltség-térités csak abban az esetben jar, ha az
alkalmazottnak iizleti utja és szallasa jellegébdl adodo-

zamestnanca nevzt'ahuju.

PIATA CAST

Spolo¢né ustanovenia

§ 34

Nahrady podl'a tohto zékona mozno pausalizovat’. Pri
vypocte pausalnej sumy zamestnavatel vychadza z
priemernych podmienok rozhodujucich na poskytova-
nie nahrad zamestnancovi alebo skupine zamestnancov.
Ak sa zmenia podmienky, za ktorych sa pausalna suma
urcila, je zamestnavatel’ povinny tuto sumu preskimat’
a upravit’. Pri vypocte pausalnej sumy je zamestnavatel’
povinny prihliadat na zdkonné naroky zamestnanca,
ako aj na jeho opravnené zaujmy.

§35
(1) Ak tento zadkon pozaduje preukazanie vydavkov a
zamestnanec ich nepreukaze, méze mu zamestnavatel
poskytnit’ ndhrady v nim uznanej sume s prihliadnutim
na ur¢ené podmienky pracovnej cesty (§ 3).
(2) Nahrada cestovnych vydavkov za miestnu pravidel-
na verejnt dopravu patri zamestnancovi v preukazanej
sume (§ 4) alebo v pausalnej sume uréenej zamestnava-
telom (§ 34), alebo v sume uréenej zamestnavatelom
podl'a ceny cestovného listka, ktora platila v ¢ase usku-
to¢nenia pracovnej cesty.
(3) Cestovné vydavky a potrebné vedl'ajsie vydavky,
ktoré zamestnancovi vznikli pred a po dobe dohodnuté-
ho prerusenia pracovnej cesty z dovodov na strane za-
mestnanca (§ 3 ods. 2), patria zamestnancovi vo vyske,
ktora by mu patrila v pripade, ak by k preruseniu pra-
covnej cesty nedoSlo; § 7 a 15 zakona nie su v tomto
pripade dotknuté. Na vznik naroku na stravné a vrecko-
vé je rozhodujtci ¢as od nastupu na pracovnu cestu do
prerusenia pracovnej cesty a ¢as pokraCovania pracov-
nej cesty do skonéenia pracovnej cesty.
(4) Ubytovacie vydavky, ktoré zamestnancovi vznikli
po dobu dohodnutého prerusenia pracovnej cesty z do-
vodov na strane zamestnanca (§ 3 ods. 2) zamestnanco-
vi nepatria, aj ked’ si zamestnanec musel po tato dobu s
ohladom na podmienky pracovnej cesty alebo pod-
mienky ubytovacieho zariadenia ubytovanie zachovat’.
(5) Po dobu prerusenia pracovnej cesty z dovodu nav-
Stevy rodiny [ § 4 ods. 1 pism. e), § 12] patri zamest-
nancovi nahrada preukézanych vydavkov za ubytovanie
len v pripade, ak si zamestnanec ubytovanie pocas tejto
doby musel vzhl'adom na podmienky pracovnej cesty a
podmienky ubytovacieho zariadenia zachovat’.
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an a szallashelyét ez id6 alatt is fenn kellett tartani.

35.a§
Az alkalmazott koteles munkaltatéjanak haladéktalanul
jelenteni azon tények megvaltozasat, amelyek dontéek
a koltségtéritések szempontjabol.

36. §
Koltségeldleg és koltségelszamolas

(1) A munkaltato kiilfoldi kikiildetés és az Eurdpai
Uni6 tagallamaba torténd kikiildetés esetén a jelen tor-
vény értelmében koteles eldleget folyositani az alkal-
mazottnak varhato koltségeinek feltételezett 0sszegé-
ben (a tovabbiakban csak ,.eldleg”). A munkaltatd mas,
koltségtéritésre jogalapot teremtd tényallas esetén csak
az alkalmazott kimondott kérésére koteles eldleget fo-
lyositani.
(2) Az eldleget vagy annak egy részét az alkalmazottal
vald megallapodas alapjan a munkaltat6 folydsithatja

a) utazasi csekkben,

b) a munkaltaté bankkartydjanak vagy nemzetkozi

bankkartyajanak kolcsonadasaval,

c¢) az alkalmazott bankban vezetett szamlajara torté-

no atutalassal, vagy kiilfoldi bank fidkjaban eurdban

vezetett szamldjara torténd atutalassal, vagy kiilfoldi

bankfiokban idegen valutaban vezetett szamlajara

torténd atutalassal is.
(3) A munkaltato sziikség esetén egyetlen hatarozattal
nyujthat eldleget

a) tobb alkalmazottnak,

b) az alkalmazott tobb {izleti tjara.
(4) A munkaltaté koteles az eurdzona tagallamaba,
vagy harmadik orszagba és az Eurdpai Unid eur6zona-
tag tagallamaba iizleti utra kikiildott alkalmazottjanak
eur6ban folyositani az eléleget olyan dsszegben és mér-
tékben, amely megfelel a kikiildetés idGtartamanak és
feltételrendszerének, valamint az Eurdopai Unidban tol-
tendd iizleti Ut idStartamanak és feltételeinek. Idegen
valutaban a munkaltatd az el6leget vagy annak egy ré-
szét csak az alkalmazottal tortént megallapodas alapjan
folyosithatja az eurdzona tagorszagba, vagy harmadik
orszagba és az Europai Unid eurdzona-tag allamaba
torténd kiilfoldi kikildetés megkezdése elott.
(5) A munkaltato koteles a nem eur6zona-tag orszagba
vagy harmadik orszagba, és az Eurépai Unié nem euro-
zona-tag allamaba kiilfoldi tizleti Utra kikiildott alkal-
mazottjanak idegen valutdban folyositani az el6leget
olyan 0sszegben és mértékben, amely megfelel a kikiil-
detés idotartamanak ¢és feltételrendszerének, valamint
az Eurépai Unidban toltendd kiilfoldi iizleti ut id6tar-
tamanak ¢és feltételeinek. A munkaltatd akkor folyosit-
hatja az eldleget vagy annak egy részét eurdban, ha a
bank vagy a kiilfoldi bank fiokja'®®, vagy a pénzvalt6>"
az adott idegen valutat nem forgalmazza, illetve az al-

§ 35a
Zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu
oznamit’ zamestnavatel'ovi zmenu skuto¢nosti, ktoré sa
rozhodné pre poskytovanie nahrad.

§ 36

Preddavky na nahrady a vyuctovanie nahrad
(1) Zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ zamestnancovi
preddavok na ndhrady podla tohto zdkona do sumy
predpokladanych nahrad (d’alej len "preddavok™) pri
vyslani na zahrani¢ni pracovnu cestu a pri vyslani do
Statu Europskej unie. Zamestnavatel' je povinny po-
skytnut’ zamestnancovi preddavok pri inej skutoCnosti
zakladajucej narok na nahrady iba na ziadost' zamest-
nanca.
(2) Preddavok alebo jeho ¢ast’ méze zamestnavatel' po
dohode so zamestnancom poskytnut’ aj

a) formou cestovného Seku,

b) zapozi¢anim platobnej bankovej karty zamestna-

vatela alebo medzinarodnej platobnej bankovej kar-

ty zamestnavatel’a,

¢) prevodom na ucet zamestnanca vedeny v banke

alebo pobocke zahrani¢nej banky v eurach alebo

prevodom na et zamestnanca vedeny v banke ale-

bo pobocke zahrani¢nej banky v cudzej mene.
(3) Zamestnavatel méze v pripade potreby poskytnut’
preddavok jednym rozhodnutim

a) pre viacerych zamestnancov,

b) na viacero pracovnych ciest zamestnanca.
(4) Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi
pri vyslani na zahrani¢ni pracovnu cestu do ¢lenského
Statu eurozony alebo do tretieho $tatu a pri vyslani do
Statu Eurodpskej tinie, ktory je ¢lenskym Statom eurozo-
ny, preddavok v eurach v rozsahu a v sume podl'a ¢asu
trvania a podmienok zahrani¢nej pracovnej cesty a ¢asu
a podmienok vyslania do $tatu Eurdpskej tnie. V cu-
dzej mene méze zamestnavatel' poskytniut’ preddavok
alebo jeho Cast’ iba po dohode so zamestnancom pred
zahrani¢nou pracovnou cestu do ¢lenského §tatu euro-
zony alebo do treticho $tatu a pred vyslanim do Statu
Eurodpskej tinie, ktory je ¢lenskym §tatom eurozony.
(5) Zamestnavatel je povinny poskytnut’ zamestnancovi
pri vyslani na zahrani¢nua pracovnu cestu do Statu, ktory
nie je Clenskym Statom eurozony alebo tretim Stdtom, a
pri vyslani do §tatu Eurdpskej unie, ktory nie je Clen-
skym S§tatom eurozény, preddavok v cudzej mene v
rozsahu a v sume podl'a ¢asu trvania a podmienok za-
hrani¢nej pracovnej cesty a ¢asu a podmienok vyslania
do statu Eurdpskej unie. V eurdch méze zamestnavatel
poskytnut’ preddavok alebo jeho cast’, iba ak banka ale-
bo pobocka zahrani¢nej banky'®® alebo zmenaren?”
prislusni cudziu menu nevydava alebo po dohode so
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kalmazottal tortént megallapodas alapjan folyosithatja a
nem eurdzona-tag orszagba, vagy harmadik orszagba és
az Eurdpai Unié nem eur6zodna-tag allamaba torténd
kiilfoldi kikiildetés megkezdése eldtt.

(6) A napidij-eldleget a munkaltatd a pénziigyminiszté-
rium egyes kiilfoldi orszagokra rendeletben meghataro-
zott valutajaban koteles kifizetni az alkalmazottnak. A
munkaltatd sziikség esetén megallapodhat az alkalma-
zottal a napidij-eléleg mas valutaban torténd folydsita-
sarol is, mint amilyet a pénziigyminisztériumi rendelet
az egyes orszagokra vonatkozdan megszab. Az eurdban
meghatarozott koltségtérités és a napidij elszamolésa-
kor eurd kiilfoldi valutara torténd atszamitdsanal vagy
forditott esetben az Eurdpai Kozponti Bank vagy a
Szlovak Nemzeti Bank atvaltasi referencia-arfolyamat
kell hasznalni, mégpedig azon honap elsé napjanak
adata szerint, amelyben a kiilfoldi tizleti Gt kezdodott
elszamolaskor a napidij kiilfoldi valutarél mas kiilfoldi
valutara torténd atszamitasanal az Eurdpai Kozponti
Bank vagy a Szlovak Nemzeti Bank atvaltasi referen-
cia-arfolyamat kell hasznalni, mégpedig azon honap el-
s0 napjanak adata szerint, amelyben a kiilfoldi tizleti ut
megkezdddott, vagy amelyben a napidij-téritési igény
keletkezett; a térités 0sszegét az eurdban megallapitott
0sszeg megadott idegen valutara vald atszamitasaval al-
lapitjak meg.

(7) Az alkalmazott koteles legkésébb 10 naptari nappal
kiilfoldi kikiildetésébdl valo hazatérése, vagy mas, a je-
len térvény szerinti koltségtéritésre jogalapot teremtd
esemény utan kézbesiteni munkaltatdjanak a téritések
és teljesitések kiszamlazasahoz sziikséges irasos bi-
zonylatokat és visszafizetni a ki nem szamlazott el6le-
get, ha a kollektiv szerzédésben vagy az alkalmazottal
megkotott irasos szerzddésben, illetve a munkaltatod
belsé szabalyzataban ennél hosszabb hataridé nincs ki-
jeldlve, legkés6bb azonban annak a naptari honapnak a
végéig, amely azt a naptari honapot kdveti, melyben a
kikiildetés vagy a koltségtéritésre mas tényallasbol jo-
got teremtd allapot befejez6dott.

(8) A munkaltato a jelen torvény értelmében koteles az
irasos bizonylatok kézbesitésétol szamitott 10 naptari
napon beliil elszamolni a koltségtéritéseket és teljesité-
seket, valamint kielégiteni az alkalmazott koveteléseit,
ha a kollektiv szerzédésben vagy az alkalmazottal
megkotott irdsos szerzddésben, illetve a munkaltatod
belsd szabalyzatdban ennél hosszabb hataridé nincs ki-
jeldlve, legkésdbb azonban annak a naptari hénapnak a
végéig, amely azt a naptari honapot koveti, melyben az
irasos dokumentumokat benyujtottak.

(9) Azt az 6sszeget, amellyel az eurdban kiutalt eléleg a
kikiildetés vagy mas, a koltségtéritésre alapot teremtd

rrrrr

haladta (a tovabbiakban csak ,talfizetés eurdban”), az

zamestnancom pred zahrani¢nou pracovnou cestou do
Statu, ktory nie je ¢lenskym Statom eurozony alebo tre-
tim §tatom, a pred vyslanim do Statu Europskej tnie,
ktory nie je ¢lenskym Statom eurozony.

(6) Preddavok na stravné zamestnavatel' poskytuje v
mene ustanovenej pre jednotlivé krajiny opatrenim mi-
nisterstva financii. Zamestnavatel’ sa v pripade potreby
modze so zamestnancom dohodnut’ na poskytnuti pred-
davku na stravné v inej mene, ako je mena ustanovena
pre jednotlivi krajinu opatrenim ministerstva financii.
Pri vytctovani nahrad sa pri prepocCte sumy stravného
ustanoveného v eurdch na cudziu menu a naopak pouzi-
je referencny vymenny kurz urceny a vyhlaseny Eurdp-
skou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slo-
venska, ktory je platny k prvému diiu v mesiaci, v kto-
rom sa zahrani¢na pracovna cesta alebo ina skuto¢nost’
zakladajuca narok na stravné zacala. Pri vyuctovani na-
hrad sa pri prepocte sumy stravného ustanoveného v
cudzej mene na ini cudziu menu pouzije referencny
vymenny kurz uréeny a vyhlaseny Eurdpskou central-
nou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory
je platny k prvému diu v mesiaci, v ktorom sa zahra-
ni¢na pracovna cesta alebo ind skuto¢nost’ zakladajica
narok na stravné zacala; suma stravného sa urci prepoc-
tom hodnoty stravného v eurach na dohodnuta cudziu
menu.

(7) Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych
dni odo dna sko¢enia pracovnej cesty alebo inej sku-
tocnosti zakladajucej narok na nahrady podla tohto za-
kona predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady po-
trebné na vyuctovanie nahrad a vratit nevyuctovany
preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve, alebo v pi-
somnej dohode so zamestnancom dohodnutd, alebo vo
vnutornom predpise zamestnavatela urcena dlhsia do-
ba, najdlhsie vSak do konca kalendarneho mesiaca na-
sledujiiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom bola
pracovna cesta alebo inad skutocnost’ zakladajuca narok
na nahrady skonéena.

(8) Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych
dni odo dna predloZenia pisomnych dokladov vykonat’
vyucétovanie pracovnej cesty alebo inej skutocnosti za-
kladajicej narok na nahrady podla tohto zakona a
uspokojit’ naroky zamestnanca, ak nie je v kolektivnej
zmluve, alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnava-
tel'a urena dlhSia doba, najdlhsie vSak do konca kalen-
darneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesia-
ci, v ktorom boli predlozené pisomné doklady.

(9) Sumu, o ktoru bol poskytnuty preddavok v eurach
pri pracovnej ceste alebo pri inej skutocnosti zakladaju-
cej narok na nahrady podla tohto zékona vyssi, ako je
celkovy narok zamestnanca (d’alej len "preplatok v eu-
rach"), vracia zamestnanec zamestnavatel'ovi v eurach;
po dohode so zamestnavatelom mozZe zamestnanec pri
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alkalmazott a munkaltatonak eurdban fizeti vissza; a
munkaltatoval tértént megegyezés utan az alkalmazott
kiilfoldi kikiildetés vagy az Eurdpai Unid tagallamaba
tortént kikildetést kovetden a thlfizetést vagy annak
egy részét kiilfoldi valutaban is visszatéritheti.
(10) Azt az Gsszeget, amennyivel a folydsitott eldleg
kevesebb volt, mint a kikiildetés vagy mas, a koltségté-
ritésre alapot teremtd esemény alapjan az alkalmazottat
a jelen torvény szerint megilletd téritési igény (a tovab-
biakban csak ,.téritéshiany eurdéban”), a munkaltato eu-
roéban tériti meg az alkalmazottnak; az alkalmazottal
torténd megegyezést kdvetden a munkaltatd kiilfoldi
iizleti ut vagy az Eurdpai Unid tagallamaba tortént ki-
kiildetés esetén a téritéshianyt vagy annak egy részét
kiilfoldi valutaban is folydsithatja.
(11) Azt az 6sszeget, amellyel az eurdban kiutalt eldleg
nagyobb volt, mint a kikiildetés vagy mas, a koltségté-
ritésre alapot teremt esemény jelen jogszabaly szerint
ban csak ,talfizetés kiilfoldi valutaban”), az alkalma-
zott a munkaltatonak abban a kiilf6ldi valutaban fizeti
vissza, amelyben az eldleget neki folyositottak; a mun-
kaltatoval tortént megegyezés utan az alkalmazott a tal-
fizetést vagy annak egy részét kiilfoldi valutdban, mas
kiilfoldi valutdban vagy eurdban is visszatéritheti.
(12) Azt az Osszeget, amennyivel a folydsitott eldleg
kevesebb volt, mint a kikiildetés vagy mas, a koltségté-
ritésre alapot teremtd esemény alapjan az alkalmazottat
a jelen torvény szerint megillet6 téritési igény (a tovab-
biakban csak ,.téritéshiany eurdban”), a munkaltato ab-
ban a kiilfoldi valutdban tériti meg az alkalmazottnak,
amelyben az eléleget neki folydsitotta; az alkalmazottal
torténd megegyezést kovetden a munkaltato a téritéshi-
anyt vagy annak egy részét kiilfoldi valutaban, mas kiil-
foldi valutaban vagy eurdban is folyosithatja.
(13) Az tzleti ut vagy mas, a koltségtéritésre és teljesi-
tésekre alapot teremté esemény téritéseit a jelen tor-
vény értelmében a munkaltatd kikerekiti az alabbiak
szerint:
a) az alkalmazott eurokban kifejezett Gsszigényét a
folyositott eldleg levonasa utana legkdzelebbi egész
eurdcentre kerekiti fel,
b) az alkalmazott kiilfoldi valutaban kifejezett
Osszigényét a folyositott eléleg levonasa utana leg-
kozelebbi egész, a bankok vagy kiilfoldi bankfio-
kok, illetve pénzvaltok altal elfogadott valutaegy-
ségre kerekiti fel,
¢) az eurdkban vagy részben eurdban folyositott til-
fizetéseket a legkozelebbi egész eurdcentre kerekiti
le,
d) a kiilf6ldi valutdban vagy részben kiilf6ldi valu-
taban folyositott tulfizetéseket a legkdzelebbi egész,
a bankok vagy kiilfoldi bankfiokok, illetve pénzval-
tok altal elfogadott valutaegységre kerekiti le,

vyslani na zahrani¢nu pracovnu cestu a pri vyslani do
statu Eur6pskej tnie preplatok v eurach alebo jeho Cast’
vratit’ v cudzej mene.
(10) Sumu, o ktort bol poskytnuty preddavok v eurdch
pri pracovnej ceste alebo pri inej skutocnosti zakladajt-
cej narok na nahrady podla tohto zadkona nizsi, ako je
celkovy narok zamestnanca (dalej len "nedoplatok v
eurach"), poskytuje zamestnavatel’ zamestnancovi v eu-
rach; po dohode so zamestnancom méze zamestnavatel’
pri zahrani¢nej pracovnej ceste alebo pri vyslani do §ta-
tu Eurdpskej tinie nedoplatok v eurdch alebo jeho cast’
poskytntt’ v cudzej mene.
(11) Sumu, o ktora bol poskytnuty preddavok v cudzej
mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste alebo pri inej sku-
tocnosti zakladajucej ndrok na nahrady podla tohto za-
kona vyssi, ako je celkovy narok zamestnanca (d’alej
len "preplatok v cudzej mene"), vracia zamestnanec
zamestnavatel'ovi v cudzej mene, v ktorej mu zamest-
navatel’ poskytol preddavok; po dohode so zamestnava-
telom moéze zamestnanec preplatok v cudzej mene ale-
bo jeho Cast’ vratit’ v inej cudzej mene alebo v eurach.
(12) Sumu, o ktora bol poskytnuty preddavok v cudzej
mene pri zahrani¢nej pracovnej ceste alebo pri inej sku-
tocnosti zakladajucej narok na nahrady podla tohto za-
kona nizsi, ako je celkovy narok zamestnanca (d’alej
len "nedoplatok v cudzej mene"), poskytuje zamestna-
vatel' zamestnancovi v cudzej mene, v ktorej mu za-
mestnavatel’ poskytol preddavok; po dohode so za-
mestnancom mdze zamestnavatel' nedoplatok v cudzej
mene alebo jeho Cast’ poskytnut’ v inej cudzej mene
alebo v eurach.
(13) Pri vyuctovani pracovnej cesty alebo inej skutoc-
nosti zakladajucej narok na nadhrady podl'a tohto zadkona
zamestnavatel’ v pripade potreby zaokruhl'uje

a) celkovy narok zamestnanca v eurach bez poskyt-

nutého preddavku na najbliz§i eurocent nahor,

b) celkovy narok zamestnanca v cudzej mene bez

poskytnutého preddavku na najblizsiu celd menovi

jednotku bezne prijimant alebo vydavana bankami

alebo pobockami zahrani¢nych bank, alebo zmenar-

fou nahor,

c) preplatok v eurach alebo jeho cast’ v eurach na

najblizsi eurocent nadol,

d) preplatok v cudzej mene alebo jeho cast’ v cudzej

mene na najblizsiu celt menovu jednotku bezne pri-

jimanu alebo vydévanu bankami alebo pobockami

zahrani¢nych bank alebo zmenarniou nadol,

e) nedoplatok v eurach alebo jeho Cast’ v eurach na

najblizsi eurocent nahor,

f) nedoplatok v cudzej mene alebo jeho Cast’ v cu-

dzej mene na najblizsiu celi menovi jednotku bez-

ne prijimanu alebo vydavanu bankami alebo poboc-

kami zahrani¢nych bank alebo zmenarniou nahor.
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e) az eurokban vagy részben eurdban folyodsitott té-
ritéshidnyt a legkozelebbi egész eurdcentre kerekiti
fel,

f) a kiilfoldi valutdban vagy részben kiilfoldi valu-
taban folydsitott téritéshianyokat a legkdzelebbi
egész, a bankok vagy kiilfoldi bankfiokok, illetve
pénzvaltok altal elfogadott valutaegységre kerekiti
fel.

36.a§
Téritési hataridék
A jelen torvény alapjan nyujtott téritések téritési hatar-
idejére a 36. § 8. bekezdésének rendelkezései vonat-
koznak. Ha a munkaltaté6 az alkalmazott munkahelyi
tdvolmaraddsa miatt nem tudja a kiilfoldi valutdban
esedékes téritéseket az adott hataridében kifizetni, a té-
ritési hataridén beliil eurdban fizeti ki azt.

37.§
Azt az id6tartamot, mely a kikiildetés soran az alkalma-
zott munkaidejére esik, de az alkalmazott 6nhibéjan ki-
viil nem tud munkafeladati végzésével eltdlteni, a jelen
torvény céljaira munkavégzésként kell elszdmolni.

37.a§
A negyedik rész céljaira alkalmazottnak szamit a biro
és az ligyész is kiilon toérvényi szabalyozas értelmé-
ben.2V

HATODIK RESZ

Atmeneti és zarorendelkezések

38.§

(1) A minisztérium a napidij dsszegének meghataroza-
sakor (5. § 2. bekezdés) a jelen torvény életbe 1épésé-
nek napjat kozvetleniil megel6z6 napon hatalyos napi-
dij 6sszegébdl, valamint a statisztikai hivatal vendégla-
to-ipari agazatban megallapitott étel- és uditdital-
arindexeibdl fog kiindulni.

(2) A minisztérium az alaptéritések dsszegének megal-
lapitasakor (7. § 2. bekezdés) a jelen torvény életbe 1é-
pésének napjat kozvetleniil megel6z6 napon hatalyos
téritési alapdsszegekbdl, valamint a statisztikai hivatal
gépjarmii-beszerzési arakkal és gépjarmii-lizemeltetési
koltségekkel kapcsolatos arindexébdl fog kiindulni.

(3) A pénziigyminisztérium rendeletet ad ki, melyben
meghatarozza a napidijakat kiilfoldi valutaban a 13. §
2. és 3. bekezdése szerint ugy, hogy az a jelen térvén-
nyel azonos idopontban lépjen életbe. A rendeletet a
teljes terjedelmében torténd megjelentetésével hirdetik

§ 36a
Splatnost’ nahrad

Nahrady poskytované podl'a tohto zakona su splatné v
lehote podl'a § 36 ods. 8. Ak ma zamestnavatel’ z dovo-
du nepritomnosti zamestnanca na pracovisku zamest-
navatel'a znemoznené v lehote splatnosti poskytnat’ na-
hrady v cudzej mene, poskytne ich v lehote splatnosti v
eurach.

§ 37
Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢a-
su zamestnanca, straveny bez jeho zavinenia inak ako
plnenim pracovnych tiloh, sa na tcely tohto zakona po-
vazuje za vykon prace.

§37a
Za zamestnanca sa na ucely Stvrtej Casti povazuje aj
sudca a prokurator podl'a osobitného predpisu."

SIESTA CAST

Prechodné a zavereéné ustanovenia

§38

(1) Ministerstvo bude pri ustanoveni sum stravného
(§ 5 ods. 2) vychadzat’ zo sim stravného platnych bez-
prostredne pred diiom ucinnosti tohto zédkona a z da-
jov statistického tiradu o indexe cien jedal a nealkoho-
lickych napojov v restauracnom stravovani.

(2) Ministerstvo bude pri ustanoveni sum zakladnych
nahrad (§ 7 ods. 2) vychadzat’ zo sim zakladnych sa-
dzieb nahrad platnych bezprostredne pred diiom ucin-
nosti tohto zdkona a z udajov Statistické¢ho tradu o in-
dexe cien poloziek spojenych s nakupom a prevadzkou
motorovych vozidiel.

(3) Ministerstvo financii vyda opatrenie, ktorym sa
ustanovia zakladné sadzby stravného v cudzej mene
podla § 13 ods. 2 a 3 tak, aby nadobudlo u¢innost’ spo-
lu s tymto zakonom. Opatrenie sa vyhlasi uverejnenim

jeho uplného znenia.®
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38.a§

(1) Az alkalmazottnak, akinek egyszeri téritést nyujtot-
tak ruhazkodasa és labbeli-beszerzése igazoltan meg-
novekedett koltségeire az eddig hatalyos eldirasok sze-
rint, egyszeri térités ruhazkodasa és labbeli-beszerzése
igazoltan megnovekedett koltségeire a 23. § szerint to-
vabbi ideiglenes kikiildetései alkalmaval nem jar.

(2) Kiilfoldi kikiildetés esetén a napidij 13. § 6. bekez-
dés szerinti csokkentésének egyezményes mértéke a
2005. aprilis 1-je eldtti idobol a jelen torvény szerint
modosul.

38.b §

A jelen torvény szerint a kollektiv szerzédésben, mun-
kaszerzédésben vagy az alkalmazottal mas irdsos meg-
allapodasban rogzitett, valamint a belsé rendeletben
szabalyozott szlovak koronaban folyositott téritések az
atvaltasi arfolyamon torténé atszamitas utan eurdban
kifizetett téritésnek tekintendok. Az egyes téritéseket a
legkdzelebbi egész eurdcentre kerekitik fel.

38.c §
(1) A napidij els6 emelésekor (8. §) a minisztérium a
hatalyos napidij 6sszegébdl, valamint a statisztikai hi-
vatal vendéglato-ipari agazatban megallapitott étel- és
uditéital-arindexeibdl indul ki; bazisértéknek az adott
naptari honapot tekinti, melyben a legutobbi rendelet-
ben a napidij Gsszegét modositotta, s ennek az értéke
100%.
(2) A gépkocsi-hasznalati téritések alaposszegeinek
(8. §) els6 emelésekor a minisztérium a hatalyos téritési
alapOsszegekbdl, valamint a statisztikai hivatal gépjar-
mi-beszerzési arakkal és gépjarmii-lizemeltetési kolt-
ségekkel kapcsolatos arindexébdl indul ki; bazisérték-
nek az adott naptari honapot tekinti, melyben a leg-
utdbbi rendeletben a téritések Osszegét modositotta, s
ennek az értéke 100%.
(3) Az alkalmazott gyermekeinek iskolaztatasaval kap-
csolatos koltségtéritést a jelen torvény szerint a mun-
kaltatd elészor a 2009/2010-es tanévben folyositja az
alkalmazottnak. Az alkalmazott gyermekeinek iskolaz-
tatasaval kapcsolatos koltségtéritést a 2008/2009-es
tanévben a 2008. december 31-¢ig hatalyos torvényi
szabalyozas szerint folyositjak.
(4) A 25.§ 1. és 2. bekezdése szerinti gyogykezelési
koltségtéritést és a jelen torvény 25. § 6. bekezdése sze-
rinti elélegfolydsitast a 2008. december 31-¢éig hatalyos
formaban nyujtjak, ha arra az alkalmazottnak 2009. ja-
nuar 1-je elott keletkezett jogigénye, a 2008. december
31-¢ig hatalyos torvény szerint kell elbiralni.

§ 38a

(1) Zamestnancovi, ktorému uz bola poskytnuta jedno-
razova nahrada preukazanych zvySenych vydavkov
spojenych s doplnenim Satnika a obuvi podla doteraj-
Sich predpisov, jednorazova nahrada preukazanych
zvySenych vydavkov spojenych s doplnenim Satnika a
obuvi podla § 23 pri d’alsich do¢asnych vyslaniach ne-
patri.

(2) Miera kratenia stravného pri zahranicnej pracovnej
ceste dohodnutd podla § 13 ods. 6 pred 1. aprilom 2005
sa upravi podla tohto zékona.

§ 38b

Nahrady poskytované podla tohto zdkona v sloven-
skych korunach dohodnuté v kolektivnej zmluve, v
pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej dohode so za-
mestnancom alebo uréené vo vnutornom predpise sa po
prepoéte konverznym kurzom povazuju za nahrady po-
skytované v eurach. Jednotlivé nahrady sa zaokrhlia
na najblizsi eurocent nahor.

§ 38c
(1) Pri prvom zvySeni sum stravného (§ 8) bude minis-
terstvo vychadzat’ z platnych sum stravného a z udajov
Statistického tradu o indexe cien jedal a nealkoholic-
kych napojov v restauracnom stravovani; za zakladiu
sa povazuje prislusny kalendarny mesiac, podl'a ktoré-
ho bola naposledy opatrenim upravena suma stravného
a jej hodnota je 100%.
(2) Pri prvom zvyseni sim zakladnych nahrad za pou-
zivanie cestnych motorovych vozidiel (§ 8) bude minis-
terstvo vychadzat’ z platnych sum zakladnych sadzieb
nahrad a z udajov Statistického uradu o indexe cien po-
loziek spojenych s prevadzkou motorovych vozidiel; za
zakladitu sa povazuje prislusny kalendarny mesiac,
podl'a ktorého bola naposledy opatrenim upravena su-
ma nahrad a jej hodnota je 100%.
(3) Nahradu vydavkov spojenych so zabezpefenim
vzdelania deti zamestnanca podla tohto zakona za-
mestnavatel’ poskytne zamestnancovi prvykrat od skol-
ského roka 2009/2010. Nahrada vydavkov spojenych so
zabezpecenim vzdelavania deti zamestnanca za Skolsky
rok 2008/2009 sa poskytuje podla pravnej Upravy
ucinnej do 31. decembra 2008.
(4) Nahrada liecebnych vydavkov podla § 25 ods. 1 a2
a poskytovanie preddavku podla § 25 ods. 6 tohto za-
kona v zneni u¢innom do 31. decembra 2008, na ktoré
vznikol zamestnancovi narok pred 1. janudrom 2009, sa
posudzuji podla pravnej upravy Gc¢innej do 31. decem-
bra 2008.
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38.d §

(1) A kiiliigyminisztérium els6 alkalommal 2012. julius
1-ei hatéllyal adja ki a 24. § 5. bekezdése szerinti intéz-
kedést.

(2) Annak az alkalmazottnak, akinek a gyermeke 2012.
julius 1-jét megel6zéen kezdte meg az altalanos iskola
vagy kozépiskola latogatasat az ideiglenes kikiildetés
orszagaban, ¢és akinek a munkaltato a 24. § 6. bekezdé-
se szerinti legnagyobb tanulmanyi koltségtéritési 0sz-
szeget allapitotta meg, de az kevesebb, mint a 2012. ju-
lius 1-je szabalyozas szerinti tanulmanyi koltségtamo-
gatds 50%-a, a kozépiskolat vagy 4ltalanos iskolat lato-
gatd gyermeke utan az iskolaztatasi alapkiadasok 50%-
os terjedelmében jar a koltségtérités.

39.§
Megsziinik
1. a Tt. 119/1992. sz., az ttikoltség-téritésekrdl sz616
torvénye a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak
Tt. 53/1996-0s torvénye és a Szlovak Koztarsasag
Nemzeti Tanacsanak Tt. 323/1996. sz. torvénye értel-
mében,
2. a Szlovéak Koztarsasag Kormanyanak Tt. 170/1993.
sz. rendelete a kiilligyi szolgalatot teljesitd alkalmazot-
tak egyes koltségtéritéseirdl a Szlovak Koztarsasag
Kormanyanak Tt. 189/1996. sz. és a Szlovak Koztarsa-
sag Kormanyanak Tt. 87/2002. sz. rendelete értelmé-
ben.

40. §
Ez a torvény 2002. julius 1-jén 1ép hatalyba, kivéve a
21. §-t, amely 2003. januar 1-jén 1ép hatalyba.

Rudolf Schuster s. k.
Jozef Migas s. k.
Mikulas$ Dzurinda s. k.

1) A Tt. 400/2009. sz. torvénye az allami szolgalatrol
és mas jogszabalyok modositasarol és kiegészitésérol.
la) Pl. a Kereskedelmi Torvénykonyv 536-576., 642-
651. §-a, a kisvallalkozasokrol szolo Tt. 455/1991. sz.
torvény és késébbi moddositasai, a Polgari Torvény-
konyv 631 — 656. §, a szerz6i jogi Tt. 618/2003. sz.
torvény 39. §-a.

2) A Tt. 435/2000. sz., a tengerhajozasrol szolo torveé-
nye.

3) A Tt. 135/1982. sz., a lakossag nyilvantartasarol szo-
16 torvénye és késobbi modositasai a Tt. 441/2001. sz.
torvénye, a Tt.253/1998. sz., a Szlovak Koztarsasag la-
kosainak lakhely-nyilvantartasi torvénye 3-8. §-a. A Tt.
48/2002. sz., idegenrendészeti torvénye a késdbbi mo-
dositasok szerint.

4) A Polgéri Torvénykonyv 115. §-a.

§ 38d

(1) Ministerstvo zahrani¢nych veci vyda opatrenie pod-
la § 24 ods. 5 prvykrat s G€¢innost'ou od 1. jula 2012.

(2) Zamestnancovi, ktorého dieta zacalo navstevovat’
zakladnt Skolu alebo strednu Skolu pred 1. julom 2012
v krajine doCasného vyslania, pre ktori zamestnavatel’
ur¢i podla § 24 ods. 6 najvyssiu sumu nahrady vydav-
kov na vzdelanie niz8iu ako 50% zo zakladnej sumy
vydavkov na vzdelanie podl'a predpisov G¢innych od 1.
jula 2012, patri nahrada vydavkov na vzdelanie najviac
v sume 50% zo zékladnej sumy vydavkov na vzdelanie,
ak toto dieta navStevuje tato zakladnu Skolu alebo
strednu Skolu.

§39
Zru8uju sa:
1. zédkon ¢. 119/1992 Zb. o cestovnych nahradach v
zneni zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.
53/1996 Z. z. a zédkona Narodnej rady Slovenskej re-
publiky ¢. 323/1996 Z. z.,
2. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 170/1993
Z. z. o poskytovani nahrad niektorych vydavkov za-
mestnancom zahrani¢nej sluzby v zneni nariadenia vla-
dy Slovenskej republiky ¢. 189/1996 Z. z. a nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 87/2002 Z. z.

§ 40
Tento zakon nadobuda ucinnost’ 1. jula 2002 okrem
§ 21, ktory nadobuda G¢innost’ 1. januara 2003.

Rudolf Schuster v.r.
Jozef Migas v.r.
Mikulas$ Dzurinda v.r.

1) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich pred-
pisov.

la) Napriklad § 536 az 576, § 642 az 651 Obchodného
zakonnika, zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov, § 631 az 656 Obcianskeho zédkonnika, § 39
zakona ¢. 618/2003 Z. z. o autorskom prave a pravach
suvisiacich s autorskym pravom (autorsky zakon).

2) Zakon ¢. 435/2000 Z. z. o namorne;j plavbe.

3) Zékon ¢. 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu
obcanov v zneni zakona ¢. 441/2001 Z. z.

§ 3 az 8 zakona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu ob-
¢anov Slovenskej republiky a registri obyvatel'ov Slo-
venskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a
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5) A Munka Torvénykonyve , a Tt. 400/2009. sz. tor-
vénye és modositasai. A Tt. 552/2003. sz., a kozérdekii
munkavégzésrol sz616 torvénye és modositasai.

6) A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak 1/1993.
sz., a Torvénytarrol sz616 modositott torvényének 4. §-
a 2. bekezdése.

7) A Munka Torvénykdnyve, 58. §.

7a) A Munka Torvénykonyve, 5. § 6. bekezdés.

8) A Munka Torvénykonyve 46. §-a, a Tt. 400/2009.
sz. torvénye, 25. és 26. §-a.

8a) A Szlovak Koztarsasdg Kormanyanak Tt.
374/2006. sz, a  gépjarmiivek  szén-dioxid-
kibocsatasanak ¢és fogyasztasanak mérésének muszaki
szabvanyairdl sz616 rendelete.

8b) A Tt. 142/2000. sz. méréstani térvényének 23. §-a a
431/2004. sz. térvény értelmében.

9) A Tt. 523/2004. sz., a koltségvetési alapelvekrl szo-
16 torvényének 21. §-a.

10) A Munka Toérvénykonyve.

11) A Tt. 659/2007. sz., az eurdnak a Szlovak Koztar-
sasdgban torténd bevezetésérdl szolo torvénye, 1. §, 2.
bekezdés b) pont.

12) Pl. az Eur6pai Ko6zosség 1étrehozasardl szo6lo szer-
z6dés 111. cikkelyének 3. bekezdése a hatalyos valto-
zatban, a 2000. 11. 29-én az Olasz Koztarsasag Korma-
nya mint az Eurbpai K6zosség és San Marino Koztar-
sasdg altal megkotott Valutaegyezmény (ES C 209,
27.7.2001), a 2000.12.29-én az Olasz Koztarsasag
Korméanya mint az Eurdpai Ko6zosség és a Szentszék
mint Vatikdn Varosallam ko6zott megkotott Valuta-
egyezmény (ES C 299, 25. 10. 2001) hatalyos valtoza-
ta, a Francia Koztarsasdg mint az Eurdpai K6zosség és
Monaco Nagyhercegség Kormanya 2001. 12. 26-an
megkotott Valutaegyezménye (ES L 142, 31.5.2002)
hatalyos valtozata.

13) A Tt. 400/2009. sz. torvénye és késdbbi modosita-
sai. A Tt. 553/2003. sz. torvénye a kozérdekli munkat
végz6 alkalmazottak jutalmazasardl, és a Tt. 369/2004.
sz. torvény modositasai.

14) A kiiliigyminiszter Tt. 157/1964. sz. rendelete a
diplomaciai kapcsolatok Bécsi Egyezményérol.

14a) A Kozponti Bankok Eurdpai Rendszerének és az
Eurdpai Kozponti Banknak az alapité okirata, 12. cik-
kely 12.1 bekezdés. A Szlovak Koztarsasag nemzeti
Tanacsanak Tt. 566/1992. a Szlovak Nemzeti
Bankrol szol6 torvényének 28. §-a 2. bekezdése a ké-
s6bbi mddositasok szerint.

14b) A Tt. 595/2003. sz. torvényének 5.§-a a Tt.
177/2004. sz. torvénye értelmében.

14c) A Tt. 595/2003. sz. torvényének 6. §-a.

14d) A Tt. 400/2209. sz. térvényének 103. §-a.

l4e) A Tt. 553/2003. sz. torvényének 23.§-a a Tt.
474/2008. sz. torvénye értelmében.

15) A Tt. 245/2008. sz. kodzoktatasi tdrvénye és mas

sz.,

doplneni niektorych zakonov.

4) § 115 Obcianskeho zakonnika.

5) Zékonnik prace.

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme v zneni neskorsich predpisov.

6) § 4 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republi-
ky €. 1/1993 Z. z. o Zbierke zakonov Slovenskej repub-
liky v zneni neskorsich predpisov.

7) § 58 Zakonnika prace.

7a) § 5 ods. 6 Zakonnika prace.

8) § 46 Zakonnika prace.

§ 25 a 26 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

8a) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 374/2006
Z. z. o technickych poziadavkach na meranie emisii
oxidu uhli¢itého a spotreby paliva motorovych vozidiel.
8b) § 23 zakona ¢. 142/2000 Z. z. o metroldgii a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
431/2004 Z. z.

9) § 21 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pra-
vidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov.

10) Zakonnik prace.

11) § 1 ods. 2 pism. b) zékona ¢. 659/2007 Z. z. o za-
vedeni meny euro v Slovenskej republike a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

12) Napriklad ¢l. 111 ods. 3 Zmluvy o zaloZeni Eur6p-
skeho spolocenstva v platnom zneni, Menova dohoda
uzavretd 29.11.2000 vladou Talianskej republiky za
Eurdpske spologenstvo a Republikou San Marino (U.v.
ES C 209, 27.7.2001), Menova dohoda uzavretd
29.12.2000 vladou Talianskej republiky za Europske
spolocenstvo a Mestskym Staitom Vatikanom reprezen-
tovanym Svitou Stolicou (U.v. ES C 299, 25.10.2001)
v platnom zneni, Menova dohoda uzavretd 26.12.2001
vladou Franctizskej republiky za Eurdpske spolocen-
stvo a vlddou Monackého kniezatstva (U.v. ES L 142,
31.5.2002) v platnom zneni.

13) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpi-
Sov.

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych za-
mestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
369/2004 Z. z.

14) Vyhlaska ministra zahrani¢nych veci ¢. 157/1964
Zb. o Viedenskom dohovore o diplomatickych stykoch.
14a) CI. 12 ods. 12.1 Protokolu o Statate Eurépskeho
systému centralnych bank a Eurdpskej centralnej ban-
ky.

§ 28 ods. 2 zédkona Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 566/1992 Zb. o Narodnej banke Slovenska v zneni
neskorsich predpisov.

14b) § 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zékona ¢.
177/2004 Z. z.
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torvények modositasai.

16) A Tt. 577/2004. sz., a kotelezd egészségbiztositas-
bol nytjtott egészségligyi ellatas mértékérol és annak
téritésérol szolo torvénye 2. melléklete.

17) A Tt. 355/2007. sz., a kdzegészség védelmérdl, ta-
mogatasardl és fejlesztésérol szolo torvényének 62. §-a.
19b) A Tt. 461/2003. sz., a szocialis biztositasrol sz6l6
torvénye és késébbi modositasai.

19ba) A Tt. 43/2004. sz., az Oregségi nyugdij-
takarékossagi torvénye €s mas torvénymodositasok, a
késobbi modositasok értelmében.

19bb) A Tt. 461/2003. sz. torvényének 11. §-a a késob-
bi médositasok értelmében.

19ca) A Tt. 321/2002. sz., a Szlovak Kdoztarsasag had-
seregérol szolo torvényének 12. §-a. 19d) Az SZK Kiil-
ligyminisztériumanak hirdetménye a Tt. 597/2004. sz.,
az Eurdpai Iskola statitumardl sz6l6 egyezmény meg-
kotésérol.

19da) A Tt. 503/2011. sz., a polgari szakérték Szlovak
Koztarsasag teriiletén kiviili valsagovezetekben vég-
zendé munkara valo kikiildésérdl sz616 tdrvénye €s mas
torvények modositasa.

19db) A Tt. 503/2011. sz. torvénye, 2. § b) pont.

19e) A Tt. 483/2001. sz. banktdrvénye, 2. § 1-5. bekez-
dés, a Tt. 659/2007. sz. torvénye értelmében.

20) A Tt. 455/1991. sz. torvényének 3. szamua mellékle-
te a késdbbi modositasok szerint.

21) A Tt. 385/2000. sz., a birdkrol és lilnokokrdl és
egyes mas torvényi valtozasokrol szold toérvényének
13.c §-a az 530/2004. sz. torvény értelmében. A Tt.
154/2001. sz., az iigyészekrol és tigyészjeldltekrol sz616
torvényének 9. §-a 6. bekezdése az 530/2004. sz. tor-
vény értelmében.

22) A Tanacs hatarozata (2009. december 1.) az Eurd-
pai Tanacs intézkedéseinek meghatarozasardl a Tanacs
elndkségének €s a Tanacs elndkséget eldkészitd szerve-
inek gyakorlasardl szolo rendelkezések végrehajtasarol
(2009/908/EU) (HL L 322.,2009.12.9.).

14c) § 6 zakona €. 595/2003 Z. z.

14d) § 103 zakona ¢. 400/2009 Z. z.

14e) § 23 zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni zékona ¢.
474/2008 Z. z.

15) Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov.

16) Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 577/2004 Z. z. o rozsahu
zdravotnej starostlivosti uhradzanej na zaklade verejné-
ho zdravotného poistenia a o uhradach za sluzby suvi-
siace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov.

17) § 62 zakona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov.

19b) Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov.

19ba) Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom ddéchodko-
vom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

19bb) § 11 zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

19ca) § 12 zakona €. 321/2002 Z. z. o ozbrojenych si-
lach Slovenskej republiky.

19d) Oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slo-
venskej republiky ¢. 597/2004 Z. z. o uzavreti Dohovo-
ru, ktorym sa definuje Statit Eurdpskych §kol.

19da) Zakon ¢. 503/2011 Z. z. o vysielani civilnych ex-
pertov na vykon prace v aktivitach krizového manaz-
mentu mimo uzemia Slovenskej republiky a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

19db) § 2 pism. b) zakona ¢. 503/2011 Z. z.

19¢) § 2 ods. 1 a 5 zakona ¢. 483/2001 Z. z. o bankach
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni za-
kona ¢. 659/2007 Z. z.

20) Priloha €. 3 k zékonu ¢. 455/1991 Zb. v zneni ne-
skorsich predpisov.

21) § 13c zékona ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prise-
diacich a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v
zneni zakona ¢. 530/2004 Z. z.

§ 9 ods. 6 zékona ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a
pravnych cakatel'och prokuratiry v zneni zdkona ¢.
530/2004 Z. z.

22) Rozhodnutie Rady z 1. decembra 2009, ktorym sa
ustanovuju opatrenia na vykondvanie rozhodnutia Eu-
ropskej rady o vykonéavani predsednictva Rady a o
predsednictve pripravnych organov Rady
(2009/908/EU) (U. v. EU L 322, 9.12.2009) v platnom

zneni.
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