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Tt. 243/2017, hatalyos 2018.januar 1-td1
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A Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tandcsa a kovetkezo
torvényt fogadta el:

1.§
A torvény targya és hatalya
(1) A torvény célja a munkaadok és az alkalmazottak
kozalkalmazotti jogviszony soran gyakorolt jogainak, il-
letve kotelezettségeinek szabalyozasa.
(2) Ez a torvény az alabbi munkaadok alkalmazottjaira
vonatkozik a kozalkalmazotti jogviszonyban torténd
munkavégzés soran:
a) allami szervek, kozségek, magasabb szintii terii-
leti-kozigazgatasi egységek (megyék) és jogi szemé-
lyek, amelyek torvényi felhatalmazas alapjan jogo-
sultak rendelkezni a kozigazgatasban tevékenykedd
maganszemélyek vagy jogi személyek jogairdl és
kotelezettségeirdl,
b) torvény altal, allami szerv altal, kdzség altal, il-
letve kiilon jogszabaly szerint a magasabb szintii
kozigazgatasi egység altal létrehozott jogi szemé-
lyek,V tovabba a kdztulajdonban 4ll6 kutatointéze-
tek,!?

Zikon €. 552/2003 Z. z.

O VYKONE PRACE
VO VEREJNOM ZAUJME
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Zmena:

369/2004 Z.
365/2004 7.
330/2007 Z.

z. s u¢innostou od 1. jula 2004
z. s u¢innostou od 1. jula 2004
z. s u¢innostou od 1. januara 2008
490/2008 Z. z. s u¢innostou od 1. januara 2009
151/2010 Z. z. s u¢innost'ou od 1. jula 2010
257/2011 Z. z. s G¢innostou od 1. septembra 2011
361/2012 Z. z
103/2014 Z. z
307/2014 Z. z

z

z

. sucinnost'ou od 1. janudra 2013
. sucinnost'ou od 1. jula 2014

. sucinnost'ou od 1. januara 2015
375/2015 Z. z. s u€innost’'ou od 1. januara 2016
354/2016 Z. z. s u€innost'ou od 1. januara 2017
55/2017 Z. z. s t¢innost’'ou od 1. jina 2017

243/2017 Z. z. s u¢innost'ou od 1. januara 2018
177/2018 Z. z. s u¢innost'ou od 1. januara 2019
470/2019 Z. z. s G¢innost’'ou od 1. januara 2020

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto
zakone:

§1
Predmet a posobnost’ zakona
(1) Tento zakon upravuje prava a povinnosti zamestnan-
cov a zamestnavatel'ov pri vykone prace vo verejnom za-
ujme.
(2) Tento zakon sa vzt'ahuje na zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme k zamestnavatel'om, ktorymi
st
a) Statne organy, obce, vysSie izemné celky a prav-
nické osoby, ktorym zakon zveruje pravomoc rozho-
dovat o pravach a povinnostiach fyzickych osob
alebo pravnickych osob v oblasti verejnej spravy,
b) pravnické osoby zriadené zakonom, pravnické
osoby zriadené Statnym organom, obcou alebo vys-
§im uzemnym celkom podl'a osobitného predpisu?) a
verejné vyskumné ingtitacie, '
C) pravnické osoby zalozené Statnym orgdnom, ob-
cou alebo vys§im Gizemnym celkom, ak majetkova
ucast’ alebo stiicet majetkovej Gcasti Statu, obce alebo
vysSieho uzemného celku je viac ako 67 %,
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c) allami szerv, kozség, illetve magasabb szintii terii-
leti-kozigazgatasi egység altal alapitott jogi szemé-
lyek, amennyiben ezekben az allami tulajdonrész,
vagy az allam, a kozség, illetve a magasabb szintli
kozigazgatasi egység tulajdonrészeinek Osszege
meghaladja a 67 szazalékos aranyt,
d) allami szerv, k6zség vagy magasabb szintl teriileti
egység altal alapitott egyéb jogi személyek, amelyek
esetében az iranyito, az ellendérzd, illetve a feliigye-
leti szervek tagjainak tobbségére az allami szerv, a
kozség, illetve a magasabb szintii kozigazgatasi egy-
ség tesz javaslatot.
(3) A 2. bekezdés c) pontja szerinti jogi személy alkal-
mazottainak munkaviszonyara tobbé nem vonatkoznak
ezen torvény rendelkezései, amennyiben a szoban forgd
jogi személynél az allami tulajdonrész, illetve az allam,
a kozség vagy a magasabb szintli kozigazgatasi egység
tulajdonrészeinek Osszege 67 szazalék ala csokken;
mindez a tulajdonrész atruhazasnak napjatol érvényes.
(4) A kozalkalmazotti munkavégzés soran az alkalma-
zottak munkaviszonyat a Munka Torvénykonyve szaba-
lyozza, amennyiben jelen jogszabaly, vagy mas kiilon
eléiras? ettdl eltéréen nem rendelkezik.
(5) Ez a térvény nem vonatkozik azon alkalmazottakra,
akik kézmiives, kézi, vagy anyagmozgatasi munkakat
végeznek, jellemzden fizikai munkavégzés keretében.
(6) A korzeti valasztasi bizottsag tagja és jegyzokonyv-
vezetdje, a korzeti népszavazasi bizottsag tagja és jegy-
zO0konyvvezetdje, valamint a helyi képviseld-testiilet bi-
zottsaganak tagja és szamlalobiztosa tevékenységét nem
munkaviszony keretében végzi.

2.8

Fogalmak meghatarozasa
(1) Alkalmazott jelen térvény megfogalmazasaban az a
természetes személy, aki munkaviszony keretében koz-
alkalmazotti munkat végez az 1. § 2. bekezdés szerinti
munkaado szamara, illetve a képviseleti szerv is, amely
munkaviszonyban all a munkaadoval.
(2) Kozérdek a jelen torvény megfogalmazasaban az az
érdek, amely anyagi vagy egy¢éb jellegli hasznot hoz va-
lamennyi polgarnak vagy a polgarok tobbségének. Azon
munkavallalok esetében, akiknek az 1. § 2. bekezdés c)
pontja szerinti jogi személyek a munkaadoi, a kozalkal-
mazotti munkavégzés egyben az ezen jogi személyekkel
szembeni munkavallaloi kotelezettségek teljesitését is
jelenti, a Kereskedelmi Torvénykonyv szabalyai szerint.
(3) A személyes érdek jelen torvény megfogalmazasa-
ban az az érdek, amely anyagi vagy egy¢b eloényt hoz az
alkalmazottnak, vagy a hozza kozeli (hozzatartozo) sze-
mélyeknek.?)
(4) Erdekellentét e torvény megfogalmazasaban az a
tényallas, mely esetben az alkalmazott a személyes érde-
ket részesiti elényben a kdzérdekkel szemben.

d) iné pravnické osoby zaloZené §tatnym organom,
obcou alebo vys§Sim tzemnym celkom, u ktorych
viacsinu Clenov riadiacich, kontrolnych alebo dozor-
nych organov navrhuje Statny orgdn, obec alebo
vyssi tizemny celok.
(3) Na pracovnopravne vzt'ahy zamestnancov pravnickej
osoby podla odseku 2 pism. ¢) sa nevzt'ahuji ustanove-
nia tohto zakona, ak majetkova ucast alebo sucet majet-
kovej ucasti §tatu, obce alebo vysSicho tizemného celku
sa znizi pod troven 67 %, a to odo dia prevodu majet-
kovej ucasti.
(4) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje Zakonnik
prace, ak tento zakon alebo osobitny predpis? neustano-
vuje inak.
(5) Tento zakon sa nevztahuje na zamestnancov, ktori
vykonavaju pracovné cinnosti remeselné, manualne
alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace.
(6) Cinnost ¢lena okrskovej volebnej komisie, zapisova-
tel'a okrskovej volebnej komisie, ¢lena okrskovej komi-
sie pre referendum, zapisovatel'a okrskovej komisie pre
referendum, séitaciecho komisara a ¢lena komisie obec-
ného zastupitel'stva sa nevykonava v pracovnopravnom
vztahu.

§2

Vymedzenie niektorych pojmov
(1) Zamestnanec podl'a tohto zékona je fyzicka osoba,
ktora je v pracovnopravnom vzt'ahu k zamestnavatel'ovi
uvedenému v § 1 ods. 2 pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ako aj Statutarny organ, ktory je v pracovno-
pravnom vztahu k zamestnavatel'ovi.
(2) Verejny zaujem podl'a tohto zdkona je zaujem, ktory
prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym
obcanom alebo vécSine obCanov. U zamestnancov za-
mestnavatel'a, ktorymi st pravnické osoby podla § 1
ods. 2 pism. c), vykon prace vo verejnom zaujme je aj
plnenie povinnosti zamestnancov v zaujme tychto prav-
nickych 0s6b podl'a Obchodného zakonnika.
(3) Osobny zaujem podla tohto zakona je zaujem, ktory
prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech zamest-
nancovi alebo jemu blizkym osobam.®
(4) Rozpor zaujmov podl'a tohto zdkona je skuto¢nost,
ak zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred verej-
nym zaujmom.
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3.8
A kozalkalmazotti munkavégzés feltételei

(1) Jelen toérvény szerinti munkavallalova valthat az a
természetes személy, aki

a) jogilag teljes mértékben cselekvképes,

b) feddhetetlen,

c) teljesiti a képesitésre és az egyéni képesitésre vo-

natkozo feltételeket, amennyiben ezeket kiilon eld-

iras megkoveteli,

d) rendelkezik a végzendé munkahoz sziikséges

egészségiigyi alkalmassaggal, amennyiben ezt kiilon

eléiras megkdveteli,”

e) megvalasztottak vagy kinevezték, amennyiben a

megvalasztast vagy kinevezést jelen torvény vagy

kiilon el6iras® a kozalkalmazotti munkavégzés felté-

teléiil szabja,

f) jogosult a kiilon eldiras” szerinti titkos adatok

megismerésére, amennyiben a megallapodas szerint

végzendé munkahoz az ilyen jogosultsagra sziiksége

lesz,

g) vallasoktatas esetén rendelkezik a megfeleld egy-

haz vagy vallasi k6zosség® belsd eldirasai szerinti

felhatalmazassal.
(2) Az 1-es bekezdésben felsorolt feltételeket az alkal-
mazottnak a kézalkalmazotti munkavégzés teljes idGtar-
tama alatt teljesitenie kell.
(3) Nem szamit fedhetetlennek e torvény értelmezésében
a szandékos biincselekmény miatt jogerdsen elitélt sze-
mély.
(4) A feddhetetlenség igazolasara a biinligyi nyilvantar-
tasbol? szarmazo, harom hénapnal nem régebbi kivonat
szolgal. A feddhetetlenség a fedhetetlenség igazolasara
kiilon el6iras” alapjan kiadott biiniigyi nyilvantartasi ki-
vonattal vagy annak masolataval is igazolhato.
(5) A szlovak allampolgarsagt természetes személy a 4.
bekezdés szerinti feddhetetlenség megallapitasa céljabol
a munkaviszony megkotése el6tt biztositja a blintigyi
nyilvantartési kivonat lekéréshez sziikséges adatokat®®
a munkaltatd — amely egyben a kiilon eldirds szerinti
szolgalati hivatal is%) — részére. Az elsé mondatban em-
litett adatokat a bilinligyi nyilvantartasi kivonat kiadasa
céljabol a munkaltatd, amely a kiilon eldiras szerinti
szolgélati hivatal*® is egyben, a munkaviszony keletke-
zése eldtt elektronikus formaban megkiildi az allami
szolgalat kézponti informacids rendszerén'® keresztiil a
Szlovék Koztarsasag Legfobb Ugyészségének (tovabbi-
akban csak ,,legfobb tigyészség”); a legfobb ligyészség
és a kertileti ligyészség a munkaviszony keletkezése elott
az elsé mondat szerinti adatokat a legfobb iigyészség in-
formacids rendszerén keresztiil elektronikus formaban
tovabbitjak a biiniigyi nyilvantartashoz a bliniigyi nyil-
vantartéasi kivonat kiadésa céljabol.
(6) A szlovak allampolgarsagu természetes személy a 4.

§3
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

(1) Zamestnancom podl’a tohto zdkona sa moze stat’ fy-
zicka osoba, ktora

a) ma spdsobilost’ na pravne tikony v plnom rozsahu,

b) je bezthonna,

¢) spina kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifi-

kaéné predpoklady, ak to vyzaduje osobitny pred-

pis,?

d) mé zdravotnu spdsobilost’ na pracu, ktorti ma vy-

kondvat, ak to vyZaduje osobitny predpis,®

e) bola zvolena alebo vymenovana, ak tento zakon

alebo osobitny predpis® volbu alebo vymenovanie

ustanovuje ako predpoklad vykonévania prace vo ve-

rejnom zaujme,

f) je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi

skutoénostami podl'a osobitného predpisu,” ak sa ta-

kéto opravnenie na dohodnuti pracu vyzaduje,

g) ma poverenie podl'a vautornych predpisov prislus-

nej cirkvi alebo ndbozenskej spolo¢nosti,®) ak vyu-

¢uje nabozenstvo.
(2) Predpoklady uvedené v odseku 1 musi zamestnanec
spiiiat’ po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme.
(3) Za beztihonného na ucely tohto zdkona sa nepova-
zuje ten, kto bol pravoplatne odstideny za umyselny
trestny ¢in.
(4) Beztihonnost’ sa preukazuje vypisom z registra tres-
tov!? nie star$im ako tri mesiace. Bezthonnost’ mozno
preukazat’ aj vypisom z registra trestov alebo odpisom
registra trestov vydanym na tGcely preukéazania bezihon-
nosti podl'a osobitného predpisu.”
(5) Fyzicka osoba, ktora je §tatnym ob¢anom Slovenskej
republiky, poskytne na Gcel preukazania bezthonnosti
podla odseku 4 pred uzavretim pracovnopravneho
vztahu zamestnavatel'ovi, ktory je sucasne sluzobnym
tradom podla osobitného predpisu,*®? daje potrebné na
vyziadanie vypisu z registra trestov.1%® Udaje podra pr-
vej vety zamestnavatel’, ktory je sucasne sluzobnym ura-
dom podr'a osobitného predpisu,'®® zasle pred vznikom
pracovnopravneho vzt'ahu prostrednictvom centralneho
informaéného systému $tatnej sluzby® v elektronickej
podobe Generalnej prokuratire Slovenskej republiky
(dalej len ,,generalna prokurattra“) na vydanie vypisu z
registra trestov; generalna prokuratdra a krajska proku-
ratara zaSli pred vznikom pracovnopravneho vztahu
udaje podl'a prvej vety v elektronickej podobe prostred-
nictvom informa¢ného systému generalnej prokuratary
registru trestov na vydanie vypisu z registra trestov.
(6) Fyzicka osoba, ktora je Statnym ob¢anom Slovenskej
republiky, poskytne na ucel preukdzania bezihonnosti
podla odseku 4 pred uzavretim pracovnopravneho
vzt'ahu zamestnavatel'ovi, ktory nie je sucasne sluzob-
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bekezdés szerinti feddhetetlenség megallapitasa céljabol
a munkaviszony megkotése eldtt biztositja a biiniigyi
nyilvéantartési kivonat lekéréshez sziikséges adatokat'%%)
a munkaltat6 részére, amely egyben nem szamit a kiilon
eldiras szerinti szolgalati hivatalnak.'®® A munkaltato,
amely nem szamit a kiilon eldiras szerinti szolgalati hi-
vatalnak,'® az elsé mondat szerinti adatokat a biiniigyi
nyilvantartasi kivonat kiadasa céljabol a munkaviszony
keletkezése el6tt elektronikus formaban elkiildi a leg-
fobb ligyészség informacios rendszerén keresztiil.

(7) A nem szlovak allampolgarsagu természetes személy
a 4. bekezdés szerinti feddhetetlenség igazolasa céljabol
a munkaviszony létesitése elott a sajat allampolgarsaga
szerinti orszag altal kiadott biiniigyi nyilvantartési kivo-
natot vagy ahhoz hasonlé dokumentumot mutatja be a
munkaltatonak.

(8) A kinevezés elofeltétele az allam altal 1étesitett jogi
személy képviseleti szervének tisztsége betdltésének.

4.8
Jogiigyletek

Amennyiben az alkalmazott képviseleti szerv feladatat
latja el, a vele szembeni munkaltatoi jogiigyleteket az a
testillet végzi, amely kinevezte vagy megvalasztotta.
Amennyiben a képviseleti szervet a Szlovak Koztarsa-
sag koztarsasagi elnoke nevezte ki kiilon eldiras alapjan,
ugy a munkaltatdi jogiligyleteket az allamigazgatas koz-
ponti szervének az a vezetOje végzi, amelynek a hatas-
korébe tartozik, hacsak kiilon eldirds masképp nem sza-
balyozza. Amennyiben a képviseleti szervet kiilon el6-
iras szerinti'? kollektiv testiilet nevezte ki vagy valasz-
totta meg, ugy a jogi iigyleteket a kollektiv testiilet el-
ndke, vagy az e testiilet altal megbizott természetes Sze-
mély végzi. Egyéb esetekben a felettes szerv képviseleti
szerve hajtja végre a jogi tigyleteket. Amennyibe a mun-
kaltato nem rendelkezik felettes szervvel, a jogi ligylete-
ket a 1étrehozo képviseleti szerve végzi. Amennyiben a
munkaltaté sem felettes szervvel, sem alapitoval nem
rendelkezik, a jogi ligyleteket az allamigazgatas koz-
ponti szervének azon vezetdje végzi, akiknek a hatasko-
rébe ez tartozik.

5.8
Vezet6 alkalmazotti poszt palyaztatasa

(1) Palyaztatas utjan kell betolteni annak a vezetd alkal-
mazottnak a posztjat, aki a képviseleti szerv feladatat
latja el az 1. § 2. bekezdés szerinti munkaltatonal, vala-
amely alkalmazott esetében a munkarend ezt el6irja; ez
nem érvényes azokra az esetekre, amikor kiilon eldiras?
a vezetd alkalmazott kivalasztasanak mas moédjarol is
rendelkezik, illetve amikor a vezet6 alkalmazott megva-
lasztasat vagy kinevezését kollektiv testiilet hataskdrébe
utalja.

nym uradom podla osobitného predpisu,'®® tudaje po-
trebné na vyziadanie vypisu z registra trestov.%%) Udaje
podl'a prvej vety zasle zamestnavatel’, ktory nie je su-
¢asne sluzobnym tiradom podl'a osobitného predpisu,'®
pred vznikom pracovnopravneho vzt'ahu v elektronicke;j
podobe prostrednictvom elektronickej komunikacie ge-
neralnej prokuratire na vydanie vypisu z registra trestov.
(7) Fyzicka osoba, ktora nie je §tatnym obcanom Sloven-
skej republiky, na ucel preukdzania bezithonnosti podla
odseku 4 predlozi pred uzavretim pracovnopravneho
vztahu zamestndvatel'ovi vypis z registra trestov alebo
obdobny doklad vydany Statom, ktorého je obcanom.
(8) Vymenovanie je predpokladom vykonu funkcie $ta-
tutarneho organu pravnickej osoby zriadenej §tatnym or-
ganom.

§4
Pravne tikony

Préavne tkony za zamestnavatel'a voc¢i zamestnancovi,
ktory je Statutdrnym organom, robi organ, ktory ho vy-
menoval alebo zvolil. Ak je Statutarny orgadn vymeno-
vany prezidentom Slovenskej republiky podl'a osobit-
ného predpisu, robi pravne tikony za zamestnavatela ve-
duci Gstredného organu Statnej spravy, do ktorého po-
sobnosti patri, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Ak je Statutarny organ vymenovany alebo zvoleny ko-
lektivnym organom podl'a osobitného predpisu,*” robi
pravne ukony jeho predseda alebo ina fyzickd osoba
tymto organom poverend. V ostatnych pripadoch robi
pravne ukony Statutarny organ nadriadeného organu. Ak
zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne
ukony Statutarny organ zriad'ovatel'a. Ak zamestnavatel’
nema nadriadeny organ ani zriadovatel’a, robi pravne
ukony veduci ustredného organu $tatnej spravy, do kto-
rého pdsobnosti patri.

§5

Vyberové konanie na miesto vediiceho zamestnanca
(1) Miesto veduceho zamestnanca, ktory vykonava
funkciu Statutdrneho orgdnu u zamestnavatel'a uvede-
ného v § 1 ods. 2, a miesto d’alSieho vediceho zamest-
nanca, u ktorého to ur¢i pracovny poriadok, sa obsadzuje
na zéklade vysledku vyberového konania; to neplati ak
osobitny predpis'? ustanovuje aj iny spdsob vyberu ve-
duceho zamestnanca alebo ustanovuje vol'bu alebo vy-
menovanie veduceho zamestnanca kolektivnym orga-
nom.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta veduceho
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tatott, 1. bekezdésben foglaltak szerinti palyazati eljaras
(tovabbiakban csak ,,palyazati eljaras”) soran a palyazo
azon képességeit és szakmai ismereteit vizsgaljak, ame-
lyek sziikségesek, illetve megfeleldek a vezetd alkalma-
zotti kotelezettségek teljesitéséhez és ellatasahoz. A pa-
lyazati eljaras soran sziikséges betartani a kiilon térvén-
nyel szabalyozott'?® egyenld banasmoéd elvét a munka-
viszony és a hasonlé jogviszonyok vonatkozasaban. Az
egyenl6 bandsmadd elvével 6sszhangban tilos a hazassagi
¢és a csaladi allapot szerinti megkiilonbdztetés, ahogyan
a bdrszin, a nyelv, a politikai vagy egyéb gondolkodas-
madd, a szakmai tevékenység, a nemzetiség, a szocialis
eredet, a vagyon, a nem, illetve a tarsadalmi rang alapjan
valo megkiilonboztetés is.
(3) A palyazati eljarast a munkaltato kihirdeti a sajtoban
vagy a tomegmédia mas, altalanosan elérhetd eszkozei-
ben, melyek korébe tartozik elsdsorban a televizio, a ra-
palyazatot a létesitd, az alapitd, illetve az az allamigaz-
gatasi szerv hirdeti ki, amelynek hataskorébe tartozik az
a munkaltatd, amelynél a képviseleti szerv a funkciojat
betdlti majd. A palyazati eljarast legalabb harom héttel
annak megkezdése el6tt ki kell hirdetni. A palyazati el-
jarasrol sz616 kdzlemény az alabbiakat tartalmazza:

a) a munkaltatd megnevezését, beleértve a kozséget

is, ahol a munkaltato székhelye talalhato,

b) a tisztséget, amelyet betoltenek a palyazati eljaras-

sal

C) a tisztség betoltéséhez sziikséges képzettségi fel-

tételeket és a kiilon eldiras szerinti® kiilonallo felté-

teleket,

d) egyéb, a tisztség betdltésével kapcsolatos feltéte-

leket és elvarasokat,

e) az elvart dokumentumok listajat,

f) a palyazati eljarasban valo részvételre vonatkozo

kérelem beadasanak helyét és idépontjat.
(4) A palyazati eljarast kihirdeté munkaltato palyazati
bizottsagot hoz létre és kinevezi annak tagjait. A képvi-
seleti szerv tisztségére kiirt palyazati eljaras esetében a
palyazati bizottsag tagjait a létrehoz6 vagy az alapit6 ne-
vezi ki. Amennyiben a munkaltatd sem létrehozoval,
sem alapitoval nem rendelkezik, a palyazati bizottsag
tagjait az az allamigazgatasi szerv nevezi ki, amelynek
hataskorébe a munkaltaté tartozik. A palyazati bizottsag
legkevesebb harom tagbol all, koziiliikk legalabb egyet az
alkalmazottak képvisel6je jelol ki. A palyazati bizottsag
tagjainak Osszlétszama paratlan.
(5) A 3. § 1. bekezdés a), ¢), valamint ) és g) pontjaban
foglalt feltételeknek eleget tevd palyazokat a palyazati
bizottsag meghivja a palyazati eljarasra, legkevesebb hét
nappal annak kezdete el6tt, megjeldlve a kivalasztasi el-
jaras napjat, helyét és orajat. A kivalasztasi eljaras irasos
forméban, szobeli interju formajaban, illetve vegyesen:

zamestnanca ustanoveného v odseku 1 (dalej len ,,vybe-
rové konanie*) sa overuju schopnosti a odborné znalosti
uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhl'adom na
povahu povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat’ na
mieste vediceho zamestnanca. Pri vyberovom konani sa
musi dodrziavat’ zasada rovnakého zaobchadzania v pra-
covnopravnych a obdobnych pravnych vzt'ahoch ustano-
vend osobitnym zdkonom.'?® V stlade so zdsadou rov-
nakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z do-
vodu manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti,
jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo socidlneho pévodu, majetku,
rodu alebo iného postavenia.
(3) Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel’ v tlaci
alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch ma-
sovej komunikacie, ktorymi s najma televizia, rozhlas
a internet. Vyberové konanie na miesto Statutarneho or-
ganu vyhlasuje zriad’ovatel’ alebo zakladatel’ alebo organ
Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti zamestnavatel’, u
ktorého bude funkciu Statutdrneho organu vykonavat,
patri. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyzdne
pred jeho zacatim. Oznamenie o vyhlaseni vyberového
konania obsahuje

a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo

zamestnavatel’a,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

¢) kvalifika¢né predpoklady a osobitné kvalifika¢né

predpoklady na vykonavanie funkcie podla osobit-

ného predpisu,”

d) iné kritéria a poziadavky v stwvislosti s obsadzova-

nou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o u€ast’ na vybe-

rovom konani.
(4) Zamestnavatel’, ktory vyhlasil vyberové konanie,
zriadi vyberovi komisiu a vymenuje jej &lenov. Clenov
vyberovej komisie pri vyberovom konani na miesto $ta-
tutarneho organu vymenuva zriad’'ovatel’ alebo zaklada-
tel. Ak zamestnavatel’ nema zriad'ovatel’a alebo zakla-
datel’a, ¢lenov vyberovej komisie vymenuje organ Stat-
nej spravy, do ktorého posobnosti zamestnavatel’ patri.
Vyberova komisia ma najmenej troch ¢lenov, z ktorych
najmenej jedného Clena ur¢i zastupca zamestnancov.
Celkovy pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.
(5) Uchadzaca, ktory spiia predpoklady podra § 3 ods.
1 pism. a), ¢) az e) a g), vyberova komisia pozve na vy-
berové konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s
uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania.
Vyberové konanie sa uskutociiuje pisomnou formou
alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovo-
rom.
(6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového
konania a na zaklade vysledkov ur¢i poradie uchadzacov
a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo
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irasban és szobeli megbeszélés formajaban zajlik.

(6) A palyazati bizottsag értékeli a palyazati eljaras ered-
ményét, majd ezen eredmények alapjan kozzéteszi a pa-
lyazok sorrendjét, illetve olyan modon teszi kozz¢ a pa-
lyazat végeredményét, hogy az valamennyi palyazo sza-
mara elérhetd legyen. A palyazok megallapitott sor-
rendje kotelezd erével bir a megpalyaztatott tisztség be-
toltése soran. A sorrend szerinti jelolt a feddhetetlenség
3. § 4. bekezdése szerinti megallapitasa céljabol a mun-
kaviszony létesitése el6tt a 3. § 4 - 7. bekezdése szerint
jarel.

(7) A palyazati bizottsag a kivalasztasi eljaras lezarulta-
tol szamitott tizedik napig irasban értesiti a palyazokat a
kivalasztasi eljaras eredményérol.

(8) Amennyiben a palyazati bizottsag a palyazati eljaras
alapjan senkit nem valaszt ki a jeloltek koziil a vezetd
alkalmazotti tisztség betdltésére, mivel egyik jelolt sem
teljesitette a kiirasban szerepld feltételeket, a munkaltato
1 palyazati eljarast ir ki.

(9) Palyazati eljaras nélkiil betolteni a megiiresedett ve-
zetd alkalmazotti tisztséget csakis az e tdrvény szerint
lefolytatott sikeres palyazati eljarast kovetd kinevezésig
lehet, legfeljebb azonban hat honap iddtartamra.

(10) Az a jelolt, aki megkarositva érzi magat a palyazati
eljaras feltételeinek be nem tartasa miatt, birdsagon kér-
heti jogai érvényesitését, beleérve a nem vagyoni jellegii
karanak aranyos mértékii pénzbeli megtéritését is.

6.§

(1) A betoltend6 allashelyekrdl a kozalkalmazotti mun-
kavégzés terén a munkaltatdé koteles olyan helyen tajé-
koztatast kozzétenni, ahol az elérhetd az alkalmazottak
szamara. Koteles tovabba a munkaado lehetdvé tenni az
alkalmazottak és mas természetes személyek szamara is,
hogy palyazhassanak ezen iires munkahelyekre.

(2) A munkaltatd az egyes jelentkez6k alkalmassaga
alapjan dont az tires munkapoziciok betoltésérdl, figye-
lembe véve e személyek kozalkalmazotti munkavégzés-
hez sziikséges ismereteit és képességeit.

7.8
Az alkalmazottak alarendeltségi viszonyai

Az egymassal kozeli/rokoni viszonyban all6 alkalmazot-
takat,® valamint az egymassal kdzeli hozzatartozoi Vi-
szonyban all6 alkalmazottakat és koztisztséget betolto
természetes személyeket tilos kdlcsondsen kozvetlen
ala-folérendeltségi viszonyba helyezni egymadssal, il-
letve ugy beosztani éket, hogy a pénztari, illetve konyv-
vitelsi ellen6rzés soran egymast ellendrizzék. Kivételt
képeznek ez alol a Szlovak Koztarsasag kiilképviselete-
inek alkalmazottai kiilf61don, illetve azon munkaltato al-
kalmazottai, ahol egyetlen vezetd alkalmazott dolgozik,
aki egyben a képviseleti szerv feladatait is ellatja.

pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je
zavazné pri obsadeni funkcie; zamestnavatel’ uzavrie
pracovny pomer s uchddza¢om podla poradia. Uchadzac
podl'a poradia na ucel preukdzania beztthonnosti podla
§ 3 ods. 4 pred uzavretim pracovnopravneho vztahu po-
stupuje podla § 3 ods. 4 az 7.

(7) Vyberova komisia pisomne oznami uchadzaéovi vy-
sledok vyberového konania do desiatich dni od jeho
skoncenia.

(8) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového kona-
nia nevyberie uchadzaca na obsadzované miesto vedu-
ceho zamestnanca, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel
ustanovenym podmienkam, zamestnavatel’ vyhlasi nové
vyberové konanie.

(9) VoI'né miesto veduceho zamestnanca mozno obsadit’
bez vyberového konania len do vymenovania po uspes-
nom vykonani vyberového konania podla tohto zakona,
a to najdlhsie na Sest’ mesiacov.

(10) Uchadzag, ktory sa citi poSkodeny v dosledku ne-
dodrzania podmienok pri vyberovom konani, moze sa
domahat’ svojich prav na side vratane primeranej na-
hrady nemajetkovej ujmy v peniazoch.

§6

(1) Zamestnavatel' je povinny informovat o volnych
pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom za-
ujme na mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnan-
com pristupné, a umoznit’ zamestnancom a inym fyzic-
kym osobam uchadzat’ sa o tieto vol'né pracovné miesta.
(2) Zamestnavatel' rozhodne o obsadeni vol'ného pra-
covného miesta na zaklade posudenia vhodnosti jednot-
livych uchadzacov z hl'adiska ich znalosti a schopnosti
na vykon prace vo verejnom zaujme.

§7
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami,® a zamest-
nancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnt funkciu,
ktori st blizkymi osobami, nemozno zaradit’ do vzajom-
nej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak,
aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo uctov-
nej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitel-
skych tiradov Slovenskej republiky v zahranici a zamest-
nancov zamestnavatel'a, u ktorého pdsobi len jeden ve-
duci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom.
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8.8
Az alkalmazott kotelezettségei
és a ra vonatkozé korlatozasok

(1) Az alkalmazott koteles:

a) betartani a Szlovak Koztarsasag Alkotmanyat, az
alkotmany ereji torvényeket €s a térvényeket, vala-
mint a tobbi, altalanosan kotelezd érvényl jogi eld-
irast és a bels6 eldirasokat, érvényesiteni ezeket leg-
jobb tudasa és lelkiismerete szerint, tiszteletben tar-
tani és védeni az emberi méltésagot és az emberi jo-
gokat,
b) partatlanul cselekedni és donteni, tovabba tartdz-
kodni mindent6él a kozalkalmazotti jogviszonyban
végzett munka soran, ami veszélyeztethetné a partat-
lansagba vetett bizalmat, valamint a cselekvés és a
dontéshozatal objektivitasat,
c) betartani a titoktartasi kotelezettséget a kozalkal-
mazotti munkavégzés soran tudomasara jutott olyan
tényekrdl, amelyek a munkaltatd érdekei okan nem
hozhatok mas személyek tudomasara, még a munka-
viszony befejezte utan sem; kivételt képez ez alol, ha
a titoktartasi kotelezettséget a képviseleti szerv vagy
az altala megbizott vezetd alkalmazott feloldotta, ha-
csak kiilon el6iras” masképp nem rendelkezik errél,
d) tartézkodni az érdekiitkozéshez vezetd cselekede-
tektol,
¢) nem visszaélni a munkavégzése soran és azzal 6sz-
szefliggésben tudomasara jutott informaciokkal sajat
maga, illetve a kozeli hozzatartozo személyek javara,
vagy mas természetes €s jogi személyek javara; ez a
kotelezettség a munkaviszony lezarulta utan is ér-
vényben marad,
f) tartézkodni az olyan cselekvéstdl, amelybdl a
munkaadot kdtelezéen terheld jogosulatlan igéretek
és kotelezettségek keletkeznek,
g) jelenteni a feljebbvalo vezetd alkalmazottnak,
adott esetben a biiniild6z6 szerveknek a munkaado
tulajdonaban vagy kezelésében 1év6 vagyon elvesz-
tét vagy megrongalasat,
h) jelenteni a munkaltatoéjanak, hogy toérvényesen el-
itélték szandékos blincselekményért, illetve meg-
fosztottak a jogi cselekvoképességétdl, illetve korla-
toztak a jogi cselekvioképességét.
(2) A munkavallalonak tilos:
a) olyan tevékenységet folytatnia, amely jelentds
mértékben csokkentené a betoltott tisztséggel kap-
csolatos méltosagat,
b) tizleti kapcsolatot kbzvetiteni onmaga, illetve mas
természetes vagy jogi személy szamara

1. az 4llammal,

2. a kozséggel,

3. a magasabb szintii teriileti egységekkel,

4. allami céggel, allami koltségvetéshez kapcso-

16d¢6 célalappal, illetve mas, allam altal iranyitott

§8
Povinnosti
a obmedzenia zamestnanca
(1) Zamestnanec je povinny
a) dodrziavat’ Ustavu Slovenskej republiky, ustavné
zakony, zakony, ostatné vSeobecne zavdzné pravne
predpisy a vnutorné predpisy a uplatilovat’ ich podl'a
svojho najlepsicho vedomia a svedomia, re§pektovat’
a chranit’ 'udska dostojnost’ a 'udské prava,
b) konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat' sa pri vy-
kone prace vo verejnom zaujme vsetkého, ¢o by
mohlo ohrozit’ déveru v nestrannost’ a objektivnost’
konania a rozhodovania,
) zachovavat’ ml¢anlivost’ o skutoc¢nostiach, o kto-
rych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom za-
ujme a ktoré v zaujme zamestnavatela nemozno
oznamovat’ inym osobam, a to aj po skonéeni pracov-
ného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil
Statutarny organ alebo nim povereny vedici zamest-
nanec, ak osobitny predpis” neustanovuije inak,
d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu
zaujmov,
€) nezneuzivat’ informacie nadobudnuté v stvislosti a
pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech
alebo v prospech blizkych 0sob alebo inych fyzickych
0s0b alebo pravnickych osdb; tato povinnost’ plati aj
po skonéeni pracovného pomeru,
f) zdrzat’ sa konania, z ktorého vyplyvaji neoprav-
nené prisl'uby alebo zavézky zavézujuce zamestnava-
tel’a,
0) oznamit nadriadenému vediicemu zamestnancovi,
pripadne organu ¢innému v trestnom konani stratu
alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v
sprave zamestnavatel’a,
h) oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne od-
sudeny za Gmyselny trestny ¢in alebo Ze bol pozba-
veny sposobilosti na pravne tikony, alebo Ze jeho sp6-
sobilost’ na pravne tkony bola obmedzena.
(2) Zamestnanec nesmie

a) vykonavat’ ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mie-
rou znizovala jeho dostojnost’ vo vztahu k vykona-
vanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestran-
nost,
b) sprostredkavat’ pre seba alebo int fyzick( osobu
alebo pravnickt osobu obchodny styk

1. so Statom,

2. s obcou,

3. s vy$8im uzemnym celkom,

4. so §tatnym podnikom, §tatnym tcelovym fon-

dom a s inou pravnickou osobou zriadenou $ta-

tom,

5. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevko-

vou organizaciou, inou pravnickou osobou zria-

denou obcou,
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jogi személlyel,
5. koltségvetési szervezettel, tamogatott szerve-
zettel, illetve mas, a kozség altal 1étesitett jogi
személlyel,
6. koltségvetési szervezettel, tamogatott szerve-
zettel, illetve mas, a magasabb szintii teriileti egy-
ség altal 1étesitett jogi személlyel, vagy
7. egyéb jogi személlyel, melyben az allam, a
Szlovak Koztarsasaig Nemzeti Vagyonalapja,
kozség vagy magasabb szintii teriileti egység tu-
lajdonrésszel rendelkezik; a tilalom nem érvé-
nyes abban az esetben, ha az alkalmazott ezen te-
vékenysége a kozalkalmazotti munkavégzésébol
kovetkezik,
c) a kozalkalmazotti munkavégzéshez kapcsoloddan
ajandékokat vagy egyéb eldonyoket kérni, illetve el-
fogadni, vagy masokat ezek nyujtasara biztatni; ez a
tilalom nem vonatkozik a koézalkalmazotti munka-
végzéshez kapcsoldddan szokasosan nyujtott, illetve
a munkaad¢ altal adott, vagy a torvény altal biztosi-
tott ajandékokra és elényokre,
d) nyilvanos iizleti palyazat vagy nyilvanos arverés
keretében tortént vagyonszerzéstdl eltéré modon tu-
lajdont szerezni az allamtol, a kozségtdl vagy a ma-
gasabb teriileti egységtol, hacsak kiilon elSiras'®
masképp nem rendelkezik, kivéve, ha a kdzség vagy
a magasabb terlileti egység kozzéteszi a vagyonszer-
z¢és korlilményeit; ugyanez vonatkozik az alkalma-
zottal kozeli kapcsolatban allo személyekre is,
e) a kozalkalmazotti munkavégzéshez kapcsolodo
szimbdlumokat sajat haszonszerzéshez felhasznalni,
f) visszaélni a kozalkalmazotti munkavégzéshez kap-
csolodo elonydkkel, értve ezt a kdzalkalmazottként
végzett munka befejezése utani idészakra is,
0) kozalkalmazotti munkavégzéshez kapcsoloddan
hamis nyilatkozatot tenni.
(3) A 1. bekezdés c) pontja szerinti titoktartasi kotele-
zettség nem vonatkozik blincselekmény vagy mas tarsa-
dalomellenes tevékenység bejelentésére.

9.8
A képviseleti szerv tisztségét ellato,
valamint az irdnyito, ellen6rzo és feliigyeld
testiiletekben tagsaggal biré vezeté alkalmazott
vallalkozéi és mas kereseti tevékenysége
(1) Az a vezetd alkalmazott, aki az 1. § 2 bekezdés sze-
rinti munkaadonal a képviseleti szerv tisztségét tolti be,
nem vallalkozhat és nem végezhet mas kereseti tevé-
kenységet sem, tovabba nem lehet tagja vallalkozo tevé-
kenységet végzd jogi személyek iranyito, ellenérzo vagy
feliigyeletei szerveinek. A jogi személyek iranyitoi, el-
lendrzési és feliigyeleti szerveiben vallalt tagsag tilalma
nem vonatkozik arra a vezetd munkavallalora, akit a

6. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevko-
vou organizaciou, inou pravnickou osobou zria-
denou vyssim izemnym celkom alebo
7. s inou pravnickou osobou s majetkovou ucas-
tou Statu, Fondu narodného majetku Slovenskej
republiky, obce alebo vysSieho izemného celku;
to neplati, ak takato ¢innost’ vyplyva zamestnan-
covi z vykonu prace vo verejnom zaujme,
¢) pozadovat’ alebo prijimat’ dary alebo iné vyhody
alebo navadzat’ iného na poskytovanie darov alebo
inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verej-
nom zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vy-
hody poskytované obvykle pri vykone prace vo ve-
rejnom zaujme alebo na zaklade zakona alebo za-
mestnavatel'om,
d) nadobtidat’ majetok od $tatu, obce alebo vysSiecho
uzemného celku inak ako vo verejnej sitazi alebo vo
verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje
inak,'® s vynimkou, ak obec alebo vy$§i izemny ce-
lok zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa
vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,
e) pouzivat’ symboly spojené s vykonom prace vo ve-
rejnom zaujme na osobny prospech,
f) zneuzivat’ vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo
verejnom zaujme, a to ani po skonceni vykonu tychto
prac,
g) poskytovat’ nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vy-
konavanim prace vo verejnom zaujme.
(3) Povinnost’ ml¢anlivosti podl'a odseku 1 pism. ¢) sa
nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej proti-

spolocenske;j ¢innosti.*3®

§9
Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti

veduceho zamestnanca, ktory vykonava

funkciu Statutarneho organu, a ¢lenstvo
v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgianoch
(1) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatu-
tarneho organu u zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods.
2, nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ inu zarobkovu ¢in-
nost’ a byt’ ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozor-
nych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaji pod-
nikatel'skt ¢innost’. Zakaz Clenstva v riadiacich, kontrol-
nych alebo dozornych organoch pravnickych osob sa ne-
vztahuje na tohto vedliceho zamestnanca, ak je vyslany
do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
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munkaadéja delegalt jogi személyek irdnyitoi, ellendr-
z¢si és feliigyeleti szerveibe, ¢s ez a tevékenysége a ve-
zetd alkalmazott munkavégzésébodl kovetkezik. Ez a ve-
zetd alkalmazott nem fogadhat el jutalmat, mas bevételt
vagy tovabbi elényoket a szoban forgod jogi személytol.
(2) Az 1. bekezdésben felsorolt korlatozasok nem vonat-
koznak az allami egészségiigyi intézményekben, illetve
a nem allami, de kdzség vagy magasabb szintii teriileti
egység altal alapitott egészségiigyi létesitményekben
nyujtott egészségiigyi szolgaltatasokra, a kutatdi, a pe-
dagdgiai, a lektori, az el6adoi, a publicisztikai, az iro-
dalmi, a miivészeti, avagy a sport tevékenységekre, a
kollektiv érdekegyezetetés folyamataban végzett kozve-
titdi vagy kijelolt dontobirdi szerepre, a sajat vagy sajat
kiskorti gyermekei vagyonanak kezelésére, a kormany
tanacsado testiiletében vald részvételre, a békitébizott-
sag tagjaként végzett tevékenységre, valamint az Eurd-
pai Uni6 programjai altal finanszirozott projektekb6l ko-
vetkez6 tevékenységekre. A képviseleti szerv funkciojat
betdltd vezeté alkalmazott forditoi, tolmacsi, illetve
szakértdi tevékenységet csakis a birdsag, egyéb allami
szerv, illetve a kdzség, valamint a magasabb szinti terii-
leti egység szamara végezhet.

(3) Az 1. bekezdés szerint korlatozasok szintén nem vo-
natkoznak
a) a képviseleti szerv tisztségét betdltd vezeto alkal-

mazottnak az Eurdpai Unid fejlesztési tdmogatasi
programja keretében masik allam szamara biztosi-
tott, az Eurdpai Unidé nevében minisztérium vagy
mas kozponti allamigazgatasi szerv altal megvalosi-
tott, és az Eurdpai Unio altal finanszirozott projekt-
ben val6 részvételére,
b) a képviseleti szerv tisztségét betoltd vezetd alkal-
mazottnak azon tevékenységére, melynek soran a
Szlovak Koztarsasag koltségvetésébol vagy mas for-
rasbol finanszirozott projekteket biralja el,
¢) azon tevékenységekre, melyek célja a feliilvizsga-
lati programok végrehajtasa.
(4) A képviseleti szerv tisztségét bet6ltd vezetd alkalma-
zott koteles a vezet6 tisztséghe tortént kinevezését ko-
vetd 30. napig befejezni mas kereseti tevékenységét, val-
lalkozdi tevékenységét, illetve megsziintetni tagsagat
azon jogi személyek iranyito, ellenérzé és feliigyeleti
szerveiben, amely jogi személyek a vonatkozo jogi el6-
irasoknak megfeleléen végzik vallalkozoi tevékenysé-
giiket.

9.2 §
(1) Az alkalmazott a munkaviszonyban végzett tevé-
kenysége mellett a munkaltat6 jovahagyasa nélkiil is vé-
gezhet olyan tovabbi kereso tevékenységet, melynek tar-
talma megegyezik a munkaltato altal végzett tevékeny-
séggel, igy dolgozhat:
a) az Europai Unio fejlesztési tamogatasi programja

pravnickej osoby zamestnavatel'om a ak takato ¢innost’

vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec

nemdze od prislusnej pravnickej osoby poberat” odmenu,
iny prijem alebo d’alSiu vyhodu.

(2) Obmedzenia ustanovené v odseku 1 sa nevztahuji

na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych

zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdra-
votnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je
obec, vyssi uzemny celok, na vedecku ¢innost,, pedago-
gickt ¢innost, lektorsku ¢innost, prednasatel'sku cCin-
nost, publicisticku ¢innost’, literarnu ¢innost,, umelecku
¢innost’ alebo Sportovu ¢innost, ¢innost” sprostredkova-
tel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu
vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich ma-
loletych deti, na ¢innost’ v poradnom organe vlady, na
¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost’, ktora
vyplyva z projektov financovanych z programov Eurdp-
skej unie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu

Statutarneho organu, méze vykonavat’ ¢innost’ znalca, tl-

mocnika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato ¢innost’

vykonava pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo
pre vyss$i izemny celok.

(3) Obmedzenie podl'a odseku 1 sa tieZ nevztahuje na
a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava
funkciu Statutarneho organu, na projekte rozvojovej
pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizova-
nom ministerstvom alebo ostatnym tstrednym orga-
nom $tatnej spravy v mene Eurdpskej tnie a financo-
vanom Eur6pskou uniou,

b) ¢innost’ vediceho zamestnanca, ktory vykonava
funkciu Statutarneho organu, pri posudzovani pro-
jektu financovaného zo §tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky alebo z inych zdrojov,

) ¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢iiovanie
programu supervizie.

(4) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatu-

tarneho organu, je povinny do 30 dni odo dia jeho usta-

novenia na miesto veduceho zamestnanca skoncit’ ina
zarobkovu ¢innost’, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadia-
cich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnic-
kych osob, ktoré vykonavaji podnikatel'skii ¢innost
sposobom vyplyvajucim z prislusnych pravnych predpi-
SOv.

§9a
(1) Zamestnanec moZe popri svojom zamestnani vyko-
nadvanom v pracovnom pomere vykondvat’ zarobkovu
¢innost, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamest-
navatela, bez jeho sthlasu:
a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie
inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo
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keretében masik allam szamara biztositott, az Euro-

pai Uni6 nevében minisztérium vagy mas kozponti

allamigazgatasi szerv altal megvalositott, és az Euro-

pai Unid altal finanszirozott projekten,

b) a Szlovak Koztarsasag koltségvetésébdl vagy mas

forrasbol finanszirozott projekt elbiralasan,

c) a feliilvizsgalati programok végrehajtasan.
(2) Az alkalmazott és a képviseleti szerv tisztségét be-
tolt6 vezetd alkalmazott, aki részt vesz az Eurdpai Unid
fejlesztési timogatasi programja altal mas allam szdmara
biztositott, az Eurdpai Uni6é nevében minisztérium vagy
mas kdzponti allamigazgatasi szerv altal megvalositott,
¢és az Eurdpai Unio altal finanszirozott projektben, fele-
mentést kap a munkavégzés alol egy naptari évben leg-
feljebb 60 nap erejéig.
(3) A 2. bekezdés szerint biztositott felmentés idejére
csakis abban az esetben jar az alkalmazottnak, vagy a
képviseleti szerv tisztségét betoltd vezetd alkalmazott-
nak a tisztség utani fizetése, illetve a havi atlagkeresete,
ha ez a fizetés, illetve havi atlagkereset az Eurdpai Unid
eszkozeibdl keriil visszafinanszirozasra.
(4) Munkavégzésnek mindsiil az alkalmazottnak, vagy a
képviseleti szerv tisztségét betoltd vezetd alkalmazott-
nak biztositott munka aloli felmentés abban az esetben,
ha nekik erre az id6re jar a tisztség utani fizetés vagy a
havi atlagkereset.

9.b §
A munkaltato fizetés nélkiili szabadsagot biztosit a ha-
zastarsat kiilfoldi kozalkalmazotti munkavégzésere vagy
allami kiilszolgélatra®
zetés nélkiili szabadsagot az alkalmazott kérésére bizto-
sitja a munkaltatd a kiilfoldre torténd kiséret idétarta-

) elkiséré munkavallalonak. A fi-

maig.

10. §
Vagyonbevallas

(1) A vezet6 alkalmazott koteles nyilatkozni vagyoni vi-
szonyair6l

a) a vezet0 alkalmazotti helyre tortént kinevezése

utani 30. napig,

b) minden naptari év marcius 31-ig.
(2) A képviseleti szerv funkciojat az 1. § 2. bekezdése
szerinti munkaltonal betolté vezetd alkalmazott annak a
testiiletnek a kiilon eldirasa'® szerinti mértékben tesz be-
jelentést vagyoni helyzetérdl, amely testiilet 6t jelolte
vagy megvalasztotta. Amennyiben a képviseleti szervet
a Szlovak Koztarsasag koztarsasagi elndke nevezte ki,
ugy vagyoni viszonyairdl a vezetd alkalmazott azon koz-
ponti allamigazgatasi szerv vezetdjének tesz jelentést,
amelynek a hataskorébe tartozik. Amennyiben a képvi-
seleti szervet kollektiv testiilet nevezte ki vagy valasz-
totta meg, Ugy ezen kollektiv testiilet elnokének, vagy a
testiilet altal megbizott természetes személynek nyujtja

ostatnym Ustrednym orgdnom $tatnej spravy v mene
Europskej tnie a financovanom Eurdpskou tniou,
b) pri posudzovani projektu financovaného zo §tat-
neho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych
zdrojov,
¢) ktorej predmetom je uskuto¢iiovanie programu su-
pervizie.
(2) Zamestnancovi a vediucemu zamestnancovi, ktory
vykonava funkciu $tatutarneho organu, ktory sa zcéas-
tiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie
inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo ostat-
nym ustrednym organom S$tatnej spravy v mene Eurdp-
skej Gnie a financovanom Eurdpskou tniou, sa poskytne
pracovné volno najviac v rozsahu 60 pracovnych dni v
kalendarnom roku.
(3) Za ¢as pracovného volna poskytnutého podl'a odseku
2 zamestnancovi a veducemu zamestnancovi, ktory vy-
konava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat
alebo priemerny mesaény zarobok len vtedy, ak je tento
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok refundo-
vany z prostriedkov Eurépskej tinie.
(4) Ako vykon prace sa posudzuje ¢as poskytnutého pra-
covného volna, za ktory patri zamestnancovi a vedu-
cemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutar-
neho organu, funkény plat alebo priemerny mesaény za-
robok.

§9b
Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno bez ndhrady
mzdy zamestnancovi, ktory nasleduje manzela vykona-
vajuceho pracu vo verejnom zaujme v zahraniéi alebo
ktory nasleduje manzela vykonavajuceho $tatnu sluzbu
v cudzine;*®d pracovné volno sa poskytne na Ziadost za-
mestnanca na ¢as nasledovania manzela do zahranicia.

§10
Majetkové priznanie

(1) Vedici zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamest-

nanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.
(2) Veduici zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatu-
tarneho organu u zamestnavatel’a uvedeného v § 1 ods.
2, oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch v
rozsahu podl'a osobitného predpisu'¥ organu, ktory ho
vymenoval alebo zvolil. Ak je Statutarny organ vymeno-
vany prezidentom Slovenskej republiky, udaje o svojich
majetkovych pomeroch oznamuje vediicemu ustredného
organu Statnej spravy, do ktorého posobnosti patri. Ak je
Statutarny organ vymenovany alebo zvoleny kolektiv-
nym organom, jeho predsedovi alebo inej fyzickej osobe
tymto organom poverenym. V ostatnych pripadoch ve-
duci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho
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be vagyonnyilatkozatat. Egyéb esetekben az 1. § 2. be-
kezdése szerinti munkaltonal a képviseleti szerv tisztsé-
gét betoltd vezetd alkalmazott a felettes szerv képviseleti
szervének nyujtja be vagyonbevallasat. Amennyiben a
munkaltatonak nincs felettes szerve, ugy a 1étesité kép-
viseleti szervének nytjtja be vagyonbevallasat. Ameny-
nyiben a munkaltatd sem felettes szervvel, sem létreho-
zo6val nem rendelkezik, a vagyonbevallast a kdzponti al-
lamigazgatasi szerv azon vezetdjének nyujtja be, amely-
nek a hataskorébe tartozik.

(3) A vezetd alkalmazott vagyoni viszonyair6l a képvi-
seleti szerv kiilon el6irasa’? szerinti mértékben tesz be-
vallast.

11. §
Elozetes vélemény
Az alkalmazott elézetes véleményt kérhet a munkaltato-
tol vagy az altala megbizott természetes személytdl arra
vonatkozoan, hogy a kézalkalmazotti munkavégzés koz-
beni egyes cselekvések vagy nem cselekvések iitkdzhet-
nek-e a jelen torvény altal megallapitott kotelezettségek-
kel és korlatozasokkal.

12. §
Munkarend
A munkaltaté a munkarendet a munkavallaloi képviselet
egyetértésével adja ki, ennek hijan a munkarend érvény-
telen.

13. §

(1) Ha egy természetes vagy jogi személy figyelmezteti
a munkaltatot az e torvény szerinti kotelezettségek és
korlatozasok alkalmazott altali megsértésére, ugy a
munkaltatd koteles megallapitani, hogy az alkalmazott
valoban megszegte-e a szamara eldirt kotelezettségeket
vagy athagta-e a ra vonatkozo6 korlatozasokat. A mun-
kaltato a figyelmeztetés tudomasul vételétdl szamitott 30
napon belill kételes tajékoztatni az érintett természetes
vagy jogi személyt a vizsgalat eredményérol és a foga-
natositott intézkedésekrol.

(2) A munkaltaté akkor koteles az 1. bekezdésben fog-
laltak szerint eljarni, ha az irasban leadott figyelmezte-
tést alairtak, valamint abbdl szamara vilagosan kideriil,
ki a figyelmeztetés benyujtoja, a figyelmeztetés az alkal-
mazott mely kotelezettségeit vagy korlatozasait érinti,
beleértve azon tény megadasat is, melybdl kovetkeztetni
lehet a kotelezettségek megszegésére, illetve a korlato-
zé4sok athagasara.

13.a §
Kar megtéritése
(1) A munkaltato koteles kérni azon karok megtéritését
alkalmazottjatol, melyekért az felelds. Az igényelt kar-
téritést a munkaltato allapitja meg. Amennyiben a kart a

organu u zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 2, ozna-
muje udaje o svojich majetkovych pomeroch Statutar-
nemu orgdnu nadriadeného organu. Ak zamestnavatel
nema nadriadeny organ, oznamuje tidaje o svojich ma-
jetkovych pomeroch $tatutarnemu organu zriad’ovatel’a.
Ak zamestnavatel’ nema nadriadeny organ ani zriad’ova-
tela, oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch
vedicemu Ustredného organu statnej spravy, do ktorého
pOsobnosti patri.

(3) Vedtci zamestnanec oznamuje udaje o svojich ma-
jetkovych pomeroch v rozsahu podla osobitného pred-
pisu'¥ statutdrnemu organu.

§11
PredbeZné stanovisko
Zamestnanec moze poziadat’ zamestnavatel'a alebo nim
poverenu fyzicku osobu o vydanie predbezného stanovi-
ska, ¢i ur¢ité konanie alebo nekonanie pri vykone prace
VO verejnom zaujme je v rozpore s povinnostami a ob-
medzeniami, ktoré st ustanovené tymto zadkonom.

§12
Pracovny poriadok
Zamestnavatel’ vyda pracovny poriadok po predchadza-
jucom suhlase zastupcov zamestnancov, inak je nep-
latny.

§13

(1) Ak fyzicka osoba alebo pravnicka osoba upozorni za-
mestnavatel’a na porusenie povinnosti alebo obmedzenia
zamestnancom podl’a tohto zdkona, zamestnavatel je po-
vinny zistit', ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo ob-
medzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia obozna-
mit’ tuto pravnick( osobu alebo fyzicka osobu s vysled-
kom, ako aj s prijatym opatrenim.

(2) Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 1, ak
pisomné upozornenie je podpisané, je z neho zrejmé, kto
ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedze-
nia zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skutocnosti, z
ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti alebo ob-
medzenia.

§ 13a
Nahrada Skody
(1) Zamestnavatel’ je povinny pozadovat’ od zamest-
nanca nahradu skody, za ktord mu zamestnanec zodpo-
veda. Pozadovanu nahradu $kody urci zamestnavatel’.
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képviseleti szerv tisztségét betoltd vezetd munkavallald
okozta — akar egyediil, akar beosztott alkalmazottal ko-
zdsen —, a kartéritésrol a 4. §-ban megjelolt testiilet dont.
(2) A gondatlansagbol okozott kar esetén a munkaltato a
tényleges karnal, illetve az alkalmazott havi tisztség utan
jar6 fizetése vagy havi atlagos keresete négyszeresénél
kisebb Osszegben is megszabhatja a kartérités mértékét.
Ha tényleges kar kisebb az alkalmazott egy havi brutto
fizetésénél vagy egy havi atlagkereseténél, a kartéritési
Osszegnek legalabb a tényleges kar egyharmadat el kell
érnie. Amennyiben a gondatlansagbol okozott tényleges
kar meghaladja az alkalmazott havi fizetésének vagy
havi atlagkeresetének négyszeresét, ugy a kartéritési
Osszeget legkevesebb az alkalmazott egyhavi brutt6 fi-
zetésében vagy egy havi atlagkeresetében kell meg-
szabni.

(3) Amennyiben az alkalmazott a kartéritésként megsza-
bott sszegnek legalabb a kétharmadat mar megfizette, a
munkaltatd eltekinthet a fennmarado rész kovetelésétdl.
Ez a lehet6ség nem all fenn az alkalmazottra bizott érté-
kekben keletkezett hidny esetén, amely értékekkel az el-
szamolni tartozik, sem a rabizott targyak elveszitése ese-
tén, illetve szandékos karokozas esetén, vagy ha a kar-
okozas alkohol, kabitoszer, illetve tudatmoédositd szer
hatasa alatt tortént.

13.b §
Lelépési dij és végkielégités

(1) Az tlizemi kollektiv szerzédésben megallapodottak
szerint novelhetd:

a) a végkielégités osszege, legfeljebb a havi fizetés

vagy a havi atlagkereset legfeljebb kétszeresével

b) a lelépési dij Osszege, legfeljebb a havi fizetés

vagy a havi atlagkereset legfeljebb kétszeresével.
(2) Ha az alkalmazott a munkaviszony megsziinése utan
ismét belép munkaviszony keretében ugyanahhoz a
munkaltatohoz vagy annak jogutédjahoz, mikézben még
nem jart le a végkielégités alapjan meghatarozott id6-
szak, az alkalmazott koteles visszafizetni a végkielégités
Osszegét vagy annak aranyos részét, hacsak a munkalta-
toval nem allapodik meg masképp. Az alkalmazott kote-
les a munkaviszony Ujboli 1étesitésétdl szamitott 15 na-
pon beliil visszafizetni a végkielégités 0sszegét, hacsak
a munkaltatoval eltéréen nem allapodik meg. A végki-
elégités aranyos részét a munkaviszony ismételt 1étesité-
sétol a végivégkielégitésbol kovetkezd idészak leteltéig
tartd napok szama alapjan allapitjak meg. Az els6 és har-
madik mondat rendelkezéseit a szolgalati hivatalban ke-
letkezett allami alkalmazotti jogviszony soran azon
munkaltatd kiilon eldirasahoz®® meérten alkalmazzak,
amely munkaltato az alkalmazottnak a végkielégitést
nyujtotta.

13.c §
Egyszeri rendkiviili kartalanitas

Ak skodu spdsobil zamestnanec, ktory je Statutarnym or-
ganom sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnan-
com, nahradu Skody urc¢i organ uvedeny v § 4.

(2) Nahradu $kody spdsobenej z nedbanlivosti moze za-
mestnavatel’ urit’ nizSou sumou, ako je skutocna skoda
alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo prie-
merného mesacného zarobku zamestnanca. Ak skutocna
Skoda sposobena z nedbanlivosti je nizSia ako jeden
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamest-
nanca, suma nahrady $kody musi byt’ najmenej jedna tre-
tina skuto¢nej Skody. Ak skuto¢na Skoda sposobend z
nedbanlivosti je vysSSia ako Stvornasobok funkéného
platu alebo priemerného mesacného zarobku zamest-
nanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden
funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamest-
nanca.

(3) Ak zamestnanec uhradil asponi dve tretiny uréenej
sumy nahrady Skody, méze zamestnavatel’ upustit’ od
vymahania zvy$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak
ide o zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zvere-
nych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyucto-
vat,, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych
predmetov, alebo ak bola skoda spdsobena umyselne
alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j
latky alebo psychotropne;j latky.

§ 13b
QOdstupné a odchodné

(1) V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut
zvysenie

a) odchodného najviac o dvojnasobok funkéného

platu alebo priemerného mesa¢ného zarobku,

b) odstupného najviac o dvojnasobok funkéného

platu alebo priemerného mesacného zarobku.
(2) Ak zamestnanec po skonéeni pracovného pomeru na-
stipi opét’ k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo k jeho
pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uply-
nutim ¢asu ur¢eného podla poskytnutého odstupného, je
povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernu ¢ast’, ak sa
so zamestnavatelom nedohodne inak. Zamestnanec je
povinny vratit’ odstupné do 15 dni od opédtovného vzniku
pracovného pomeru, ak sa so zamestnavatel'om nedo-
hodne inak. Pomerna ¢ast' odstupného sa ur¢i podla
poctu dni od opatovného nastupu do pracovného pomeru
do uplynutia ¢asu vyplyvajiuceho z poskytnutého odstup-
ného. Ustanovenia prvej az tretej vety sa pouZziju prime-
rane pri vzniku $tdtnozamestnaneckého pomeru v slu-
Zobnom urade podl'a osobitného predpisu,'%d ktory ako
zamestnavatel’ poskytol zamestnancovi odstupné.

§ 13c
Jednorazové mimoriadne odSkodnenie
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(1) Annak az alkalmazottnak, akinek munkavégzési he-
lyét a Szlovak Koztarsasag kiilképviseletén, kiilfoldon
jelolték ki, és aki kiilfoldon végzett kozalkalmazotti
munkavégzéssel Osszefiiggésben valt elismerten csok-
kent munkaképességlivé terrortdmadas, haborts esemé-
nyek vagy természeti katasztrofak okan, egyszeri rend-
kiviili kartalanitast biztositanak, a legutobb bevallott
kiilfoldi brutté fizetésének®® 3,6-7,2-szerese mértékben.
(2) Ha az alkalmazott az 1. bekezdésben felsoroltak ko-
vetkeztében meghal, a vele egy haztartasban €16 hazas-
tarsnak egyszeri rendkiviili kartalanitast biztositanak, az
alkalmazott legutobb bevallott kiilfoldi brutto fizetésé-
nek kilencszerese mértékben. Egyszeri rendkiviili karta-
lanitas jar - az arvasagi jaradékra vald jogosultsdggal
egyetemben — minden eltartott gyermek utan, az alkal-
mazott legutobb bevallott kiilfoldi brutto fizetésének ha-
romszorosa mértékében.

(3) Az 1. és 2. bekezdések szerinti egyszeri rendkiviili
kartalanitas euréban nyujtando.

(4) Az egyszeri rendkiviili kartalanitas részleteit a mun-
kaltaté a munkarendben szabalyozza.

Atmeneti rendelkezések

14. §
(1) Ezen torvény rendelkezései azon munkajogi viszo-
nyokat is szabalyozzak, amelyeket 2003. december 31-
ig a kdzszolgalatrol szo616 torvény szabalyozott. Az an-
nak alapjan keletkezett igényeket, illetve a 2004. januar
1. eldtti jogi tigyleteket a 2003. december 31-ig hataly-
ban volt el6irasok szerint kell megitélni.
(2) A kozalkalmazotti munkavégzésnek a 3.§ 1 bekezdés
a), valamint c)—g) pontjaban foglalt feltételei e torvény
céljara is teljesitettnek szamitanak, ha azokat az alkal-
mazott a kozszolgalati térvény alapjan 2003. december
31-ig teljesitette; az egészségiigyi alkalmazott esetében
a 3. § 1 bekezdés c) pontja szerinti feltétel munkaadoval-
tas esetén is teljesitettnek szamit abban az esetben, ha az
egészségiigyi alkalmazott azzal megegyez6 vagy ahhoz
hasonlé jellegli munkat végez, amely végzésére szamara
kivételt biztositottak. A 3. § 1 bekezdés b) pontja szerinti
feltétel teljesitését az alkalmazott legkésobb 2004. dec-
ember 31-ig igazolja.
(3) Amennyiben a vezeté alkalmazott 2004. januar 1-i
hatallyal tisztséget tolt be, vallalkozik, egyéb keresd te-
vékenységet folytat, vagy tagja a 9. § szerinti iranyito,
ellendrzo, vagy feliigyeleti szerveknek, 2004. januar 31-
ig koteles ezen tevékenységeit befejezni, vagy jogilag
relevans Iépéseket tenni a befejezésiik érdekében.

14.2 §
2009. januar 1-ével hatalyos atmeneti rendelkezések

(1) Zamestnancovi, ktorého miesto vykonu prace bolo
dohodnuté na zastupitel'skom urade Slovenskej repub-
liky v zahranici a ktory bol uznany invalidnym v do-
sledku teroristickych utokov, vojnovych udalosti a Zivel-
nych udalosti v suvislosti s vykonom prace vo verejnom
zaujme v zahraniCi, sa poskytne jednorazové mimo-
riadne odskodnenie v sume 3,6 nasobku az 7,2 nasobku
jeho posledne priznaného zahraniéného funkéného
platu.'®

(2) Ak zamestnanec v dosledku udalosti uvedenych v
odseku 1 zomrie, poskytne sa pozostalému manzelovi,
ktory s nim zije v domacnosti, jednorazové mimoriadne
odskodnenie v sume deviatnasobku posledne priznaného
zahraniéného funk¢éného platu zamestnanca. Jednora-
zové mimoriadne odSkodnenie sa poskytne aj kazdému
nezaopatrenému dietat'n zamestnanca s narokom na si-
rotsky dochodok v sume trojnasobku posledne prizna-
ného zahrani¢ného funkéného platu zamestnanca.

(3) Jednorazové mimoriadne odskodnenie podla odse-
kov 1 a 2 sa poskytne v eurach.

(4) Podrobnosti o poskytnuti jednorazového mimoriad-
neho odskodnenia ur¢i zamestnavatel’ v pracovnom po-
riadku.

Prechodné ustanovenia

§ 14
(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracov-
nopravne vztahy, ktoré sa do 31. decembra 2003 spra-
vovali zdkonom o verejnej sluzbe. Naroky, ktoré z nich
vznikli, a pravne tkony urobené pred 1. januarom 2004
sa posudzuju podl'a predpisov platnych do 31. decembra
2003.
(2) Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme
podla § 3 ods. 1 pism. a), ¢) az g), ktoré zamestnanec
spiiial podla zakona o verejnej sluzbe do 31. decembra
2003, st splnené aj na ucely tohto zakona; predpoklad
podla § 3 ods. 1 pism. ¢) je u zdravotnickeho zamest-
nanca splneny na tcely tohto zédkona aj pri zmene za-
mestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec vykonava
pracovnu ¢innost’ rovnakého charakteru alebo obdob-
ného charakteru, ako je pracovna ¢innost’, na ktorej vy-
konavanie mu bola udelena vynimka. Splnenie predpo-
kladu podla § 3 ods. 1 pism. b) zamestnanec preukaze
najneskdr do 31. decembra 2004.
(3) Ak veduci zamestnanec vykonava k 1. januaru 2004
funkciu, podnikd, vykonava inu zirobkovu cinnost’
alebo je ¢lenom riadiacich, kontrolnych a dozornych or-
ganov podla § 9, je povinny do 31. janudra 2004 ich
skoncit’ alebo vykonat’ pravne relevantny ukon na ich
skoncenie.

§ 14a
Prechodné ustanovenie ucinné k 1. januaru 2009

www.onkormanyzas.sk

Pro Civis PT



14

(1) Ezen torvény a 2009. januar 1. el6tt keletkezett mun-
kajogi viszonyokat is szabalyozza. A 2009. januar 1.
elott végrehajtott jogi ligyletek és az ezekbdl keletkezte-
tett igények a 2008. december 31-ig érvényben volt jogi
szabalyozas alapjan itéltetnek meg.

(2) Ha egy koztisztséget betoltd természetes személy és
egy alkalmazott egymashoz kdzeli hozzatartozoi® vi-
szonyban all6 személyként beosztasuk révén kolcsonds
kozvetlen ala-folérendeltségi viszonyban vannak egy-
massal, illetve beosztisuk folytan a pénztari, illetve
konyvelési ellendrzés soran egymast ellendrzik (7. §), a
munkaltatd koteles 2009. februar 1-ig jogilag relevans
1épéseket tenni abbdl a célbol, hogy a helyzetet dssz-
hangba hozza ezzel a térvénnyel.

(3) Az az allam altal 1étesitett jogi személy képviseleti
szervének tisztségét betdltd vezetd alkalmazott, akinek
munkaviszonya az e térvény hatalyba 1épése el6tt kotott
munkaszerz6dés alapjan keletkezett, teljesiti az e tor-
vény szerinti kinevezéshez sziikséges feltételeket.

15. §
Megsziintet6 rendelkezések
Hatalyat vesziti a Tt. tobbszor modositott 313/2001. sz.
kozszolgalati torvényének 2. § 1. és 2. bekezdése, vala-
mint 4-14. §-a.

16. §
A torvény hatalya
Ez a torvény 2004. januar 1-én 1ép hatalyba.

Rudolf Schuster s.k.
Pavol HruSovsky s.k.
Mikula$§ Dzurinda s.k.

1) Példaul a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak
tobbszor modositott T.t. 303/1995. sz. térvénye a kolt-
ségvetési szabalyokrol, a T.t. 302/2001. sz. térvénye a
magasabb szintii teriileti egységek onkormanyzatarol (a
megyei Onkormanyzatokrol torvény) a Tt.
445/2001. sz. torvénye olvasataban, a Szlovak Nemzeti
Tandcs tobbszor modositott Tt. 369/1990. sz. térvénye a
kozségi onkormanyzatokrol.

1a) a Tt. tobbszor modositott. 243/2017. sz. torvénye az
allami kutatointézetr6l, valamint egyes
modsitasarodl és kiegészitésérol.

2) Példaul a Tt. 131/2002. sz. torvénye a foiskolakrol,
valamint egyes torvények modsitasarol és kiegészitésé-

sz010

torvények

1ol

3) A Polgari Toérvénykonyv, a Tt. 40/1964. sz. térvény-
ének 116. §-a.

4) Példaul a Tt. 50/1976. sz. tobbszoér modositott torvé-

(1) Ustanoveniami tohto zdkona sa spravuji aj pracov-
nopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. januarom 2009.
Prévne ukony urobené pred 1. janudrom 2009 a naroky,
ktoré z nich vznikli, sa posudzuju podl'a pravnej Gpravy
platnej do 31. decembra 2008.

(2) Ak fyzicka osoba, ktora vykonava verejnt funkciu, a
zamestnanec, ktori su blizkymi osobami,? st zaradeni
do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti
alebo tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole
alebo uctovnej kontrole druhého (§ 7), je zamestnavatel’
povinny do 1. februara 2009 vykonat’ pravne relevantny
ukon na zosuladenie s tymto zakonom.

(3) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatu-
tarneho organu pravnickej osoby zriadenej Statnym or-
ganom, ktorého pracovny pomer vznikol na zaklade pra-
covnej zmluvy predo diiom nadobudnutia G¢innosti
tohto zakona, spiia predpoklad vymenovania podla
tohto zakona.

§ 15
ZruSovacie ustanovenie
ZruSuju sa § 2 ods. 1 a2, § 4 az 14 zékona €. 313/2001
Z. z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.

§16
Utinnost’
Tento zakon nadobuda G¢innost’ 1. januara 2004.

Rudolf Schuster v. r.
Pavol HruSovsky v. r.
Mikulas§ Dzurinda v. r.

1) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 303/1995 Z. z. o rozpoctovych pravidlach v zneni ne-
skorsich predpisov, zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samo-
sprave vyssich tizemnych celkov (zakon o samosprav-
nych krajoch) v zneni zakona ¢. 445/2001 Z. z., zakon
Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

1a) Zakon €. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej insti-
tucii a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2) Napriklad zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni ne-
skorsich predpisov.

3) § 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zakonnika.
4) Napriklad zakon €. 50/1976 Zb. o tzemnom plano-
vani a stavebnom poriadku (stavebny zakon) v zneni ne-
skorsich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej repub-
liky €. 156/2002 Z. z. o odbornej spdsobilosti pracovni-
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nye a teriiletrendezésrél és az épitési rendtartasrol (Epi-
tésiigyi torvény), a Szlovak Koztarsasag Kormanyéanak
Tt. 156/2002. sz. rendelete az egészségiigyi dolgozok
szakmai alkalmassagarol, a Szlovak Koztarsasdg Kor-
manyanak Tt. 157/2002. sz. rendelete az egészségiigyi
dolgozdk tovabbképzésérdl, a Szlovak Koztarsasag Ok-
tatdsi Minisztériumanak tobbszor modositott Tt.
41/1996. hirdetménye a pedagodgia dolgozok szakmai és
pedagdgiai alkalmassagarol.

5) Példaul a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsa
tobbszor modositott Tt. 98/1995. sz., kozgyogyellatasrol
sz616 torvénye.

6) Példaul a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tandcsanak
tobbszor modositott Tt. 274/1994. sz. tdrvénye a Szoci-
alis Biztositorol, a Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tana-
csanak tobbszor modositott Tt. 369/1990. sz. térvénye.
7) A Tt. 215/2004. szam tobbszor modositott torvénye
a titkos adatok védelmérdl, valamint némely torvények
modositasarol és kiegészitésérol.

8) A Szlovak Koztarsasag Oktatasi Minisztériumanak
tobbszor modositott Tt. 41/1996. sz. hirdetménye.

10) A Tt. tobbszor modositott 330/2007. sz. térvénye a
blniigyi nyilvantartasrél, valamint némely toérvények
madsitasarol és kiegészitésérol.

10a) A Tt. tobbszor modositott 55/2017. sz. térvénye az
allami szolgalatrol, valamint némely torvények modsita-
sarol és kiegészitésérol.

10aa) A blniigyi nyilvantartasrol, valamint egyes torvé-
nyek modsitasardl és kiegészitésérdl szolo torvény, a Tt.
330/2007. torvénye 10. § 4. bekezdése a) pontjanak mo-
dositasa a Tt. 91/2016. sz. térvényének olvasataban.
10b) A Tt. 55/2017. sz. torvényének 25. §-a.

11) Példaul a Szlovak Nemzeti Tanacs tobbszor modo-
sitott a Szlovak Televiziordl, a Tt. 254/1991. sz. torvé-
nye; a Szlovak Nemzeti Tanacs tobbszor modositott tor-
vénye a Szlovak Radiordl, a Tt. 255/1991. sz. torvénye.
12) Példaul a Kereskedelmi Torvénykonyv, a Tt. tobb-
szOor moédositott 513/1991. sz. térvényének 85., 101.,
133. és 194. §-ai; a Tt. tobbszor méddositott 369/1990. sz.
torvényének 11. § 4. bekezdése; a Szlovak Nemzeti
Szinhazrol sz616 torvény, a Tt. 385/1997. sz. térvénye 3.
§ 3. bekezdése a Tt. 103/2014. sz. torvényének olvasata-
ban; a Szlovdk Filharmoéniarol szolo torvény, a Tt.
114/2000. sz. torvényének 4. § 2.bekezdése a Tt.
103/2014. sz torvényének olvasataban; a Tt. tobbszor
moédositott 302/2001. sz. torvényének 11. § 2. bekezdése
h) pontja; a Szlovakia Radidjarol és Televiziojarol, vala-
mint némely torvények moddositasarol és kiegészitésérdl
sz010, a Tt. 532/2010. sz. torvénye 17. § 1. bekezdése; a
szinhazi és zenei tevékenységrol, valamint némely tor-
vények modositasarol és kiegészitésérdl szolo, a Tt.
103/2014. sz. térvényének 5. § 3 bekezdése.

12a) A Tt. 365/2004. sz. torvénye az egyes teriileteken
alkalmazando egyenld banasmodrol és a diszkriminaciod

kov v zdravotnictve, nariadenie vlady Slovenskej repub-
liky €. 157/2002 Z. z. o d’alsom vzdelavani pracovnikov
v zdravotnictve, vyhlaska Ministerstva Skolstva Sloven-
skej republiky €. 41/1996 Z. z. o odbornej a pedagogic-
kej sposobilosti pedagogickych pracovnikov v zneni ne-
skorsich predpisov.

5) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 98/1995 Z. z. o Liecebnom poriadku v zneni neskor-
Sich predpisov.

6) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky
¢. 274/1994 Z. z. o Sociélnej poistovni v zneni neskor-
Sich predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢.
369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov.

7) Zakon €. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych sku-
tocnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

8) Vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky
€. 41/1996 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

10) Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov.

10a) Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov.

10aa) § 10 ods. 4 pism. a) zakona ¢. 330/2007 Z. z. o
registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 91/2016 Z. z.

10b) § 25 zakona €. 55/2017 Z. z.

11) Napriklad zakon Slovenskej néarodnej rady ¢.
254/1991 Zb. o Slovenskej televizii v zneni neskorsich
predpisov, zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 255/1991
Zb. o Slovenskom rozhlase v zneni neskorsich predpi-
SOV.

12) Napriklad § 85, 101, 133 a 194 zakona ¢. 513/1991
Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich predpi-
sov, § 11 ods. 4 zakona Slovenskej narodnej rady ¢.
369/1990 Zb. v zneni neskorsich predpisov, § 3 ods. 3
zakona €. 385/1997 Z. z. o Slovenskom narodnom di-
vadle v zneni zakona ¢. 103/2014 Z. z., § 4 ods. 2. zakona
¢. 114/2000 Z. z. o Slovenskej filharmonii v zneni za-
kona ¢. 103/2014 Z. z., § 11 ods. 2 pism. h) zakona ¢.
302/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, § 17 ods. 1
zakona ¢. 532/2010 Z. z. o Rozhlase a televizii Sloven-
ska a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, § 5 ods. 3
zakona ¢. 103/2014 Z. z. o divadelnej ¢innosti a hudob-
nej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
12a) Zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani
v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskrimindciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskrimi-
nacny zakon).

13) Napriklad zdkon Narodnej rady Slovenskej repub-
liky €. 182/1993 Z. z. o vlastnictve bytov a nebytovych
priestorov v zneni neskorsich predpisov, zakon Narod-
nej rady Slovenskej republiky ¢. 278/1993 Z. z. o sprave
majetku §tatu v zneni neskorsich predpisov.

13a) Napriklad § 64 zakona ¢. 55/2017 Z. z..
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elleni védelemrdl, valamint némely torvények modosita-
sardl és kiegészitésérdl (antidiszkrimindciods torvény).
13) Példaul a Szlovak Koztarsasdg Nemzeti Tanacsanak
tobbszor modositott Tt. 182/1993. sz., a lakasok és nem
lakéascéli helyiségek tulajdonjogardl szold torvénye; a
Szlovak Koztarsasag Nemzeti Tanacsanak tobbszor mo-
dositott Tt. 278/1993. szamu térvénye az allami vagyon
kezelésérol.

13a) Példaul a Tt. 55/2017. szamu térvényének 64. §-a.
13aa) a kozalkalmazotti munkat végz6 egyes alkalma-
zottak jutalmazdsardl, valamint egyes torvények modo-
sitasardl és kiegészitésérdl szolo, tobbszor modositott
Tt. 583/2008. sz. térvénye 3. § b) és ¢) pontjai,

14) A Tt. 55/2017. sz. torvénye 114. § 2. és 3. bekezdé-
sei.

15) A kozalkalmazotti munkat végz6 egyes alkalmazot-
tak jutalmazasarol, valamint egyes térvények modosita-
sardl és kiegészitésérdl szold, tobbszor mddositott Tt.
553/2003. sz. torvényének 22. § 1 bekezdése.

13aa) § 3 pism. b) a ¢) zakona ¢. 583/2008 Z. z. o pre-
vencii kriminality a inej protispolo¢enskej ¢innosti a o
zmene a doplneni niektorych zédkonov.

14) § 114 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z..

15) § 22 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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